z dnia......O4.01...2022r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr Or.1.120.1.54.2019 z dnia 26.09.2019 r. w sprawie regulaminu przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
robotnik gospodarczy, sprzataczka, dozorca, archiwista w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu
Swietokrzyskim

Na podstawie art. 34 ust. 1, art.35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U. 22020 r., poz. 920), art. 2376, 23707, 2376, 2370), 237110 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.).

Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) dalej k.p., zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Dotychczasowg tres¢ ,Zatacznika nr 1 Regulamin przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzataczka, dozorca, archiwista w
Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swigtokrzyskim” zastepuie sie zatacznikiem, ktory stanowi zatacznik

do niniejszeqo zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Samodzielnemu Stanowisku ds. BHP.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Starosty Ostrowieckiego
zdnia......0u.-01..2022 1.

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Nr Or.1.120.1.54.2019
Starosty Ostrowieckiego

z dnia 26.09.2019.

Regulamin

przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach:
robotnik gospodarczy, sprzataczka, dozorca, archiwista
w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Czes¢ |. Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualne;.

Czesc II. Tabela norm przydziatu i zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej



Podstawa prawng do opracowania regulaminu przydziatu i zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej dla

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzataczka, dozorca i archiwista w
Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swigtokrzyskim (zwanym dalej Zaktadem pracy) s art. 237)- 237(10 Kodeksu
pracy. Regulamin obowigzuje od dnia podjecia.

Regulamin sktada sie z dwoch czesci:

10.

ik

12

13.

14.

Czesce |. Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej.

Cze$¢ |l Tabela norm przydziatu i zuzycia Srodkdw ochrony indywidualne;

CZESC .

Do srodkow ochrony indywidualnej zwanych dalej ,$rodkami” zalicza sie: Odziez i obuwie ochronne oraz
inne $rodki wymienione w tabeli norm przydziatu i zuzycia srodkow ochrony indywidualnej zwanej dalej
Jfabelg’, w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem czynnikéw draznigcych, ucigzliwych,
szkodliwych oraz wptywem warunkow atmosferycznych wystepujacych w rodowisku pracy.

Zaktad pracy przydziela srodki zgodnie z wzorami zatwierdzonymi przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy.

Zakiad pracy nie moze dopuscic pracownika do pracy bez Srodkéw przydzielonych dla danego stanowiska
pracy.

Srodki uzywane sa przez okres zgodny z tabela lub do zuzycia, a wigc do czasu utraty cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajacym naprawe lub czyszczenie.

Zakfad pracy moze przydzielic pracownikom uzywane srodki za wyjatkiem obuwia, jesli przedmioty te
zachowaty swoje whasciwosci, sg czyste (prane, Iub zdezynfekowane) i odpowiadajg wymogom
higieniczno — sanitarnym.

Zakfad pracy moze ustali¢ poprzez zaznaczenie w tabeli stanowiska, na ktdrych moze by¢ uzywana przez
pracownikow za ich zgodq wiasna odziez i obuwie spetniajaca wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy na
danym stanowisku.

Zapis z pkt 6 nie dotyczy tych stanowisk, na ktérych wykonywana jest praca zwigzana z bezposrednig
obstugg maszyn i urzadzen lub prace powodujace intensywne brudzenie odziezy i obuwia.

W przypadku uzywania przez pracownika wiasnej odziezy i obuwia Zaklad pracy wyptaca ekwiwalent
zgodnie z tabela.

Tabela zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych winny by¢ stosowane $rodki, ich rodzaj, przewidywany
czas uzywalnosci, a takze wysokos¢ miesiecznego ekwiwalentu wyplacanego za uzywanie wlasne]
odziezy i obuwia oraz ekwiwalentu za pranie.

Ekwiwalent, jako iloczyn miesigcznej kwoty i przepracowanych w danym roku miesiecy wyptacany jest raz
w roku w miesiacu styczniu za rok ubiegly na rachunek bankowy pracownika.

W przypadku ustania stosunku pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika, pracownikowi ktory ma
prawo do ekwiwalentu wyplaca sie kwote za przepracowane w danym roku miesigce w miesigcu kiedy
ustat stosunek pracy.

WysokoS¢ ekwiwalentu ulega obnizeniu o dni nieobecnosci w pracy spowodowane: zasitkiem
chorobowym, zasitkiem opiekunczym, urlopem rodzicielskim, urlopem bezptatnym.

Z przyczyn wymienionych w pkt 12 wysokos¢ wyplaty ekwiwalentu nalezy obnizy¢ za dany rok o warto$é
jak za jeden miesiac, jezeli nieobecnos¢ w pracy wynosi 30 dni, o warto$¢ jak za dwa miesiace, jezeli
nieobecnos¢ w pracy wynosi 60 dni itd.

Ekwiwalent nalezny jest pracownikowi po przepracowaniu petnego pierwszego miesiaca.
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Pracownik uzywa przydzielone $rodki przez okres wymieniony w tabeli lub do utraty przez dany srodek
wiasnosci ochronnych. W przypadku $rodka, ktérego termin przydatnosci do uzycia okreslony zostat przez
producenta minat, srodek taki uwaza sig za nieprzydatny do uzycia.

W przypadku, kiedy przerwa w wykonywaniu pracy przez danego pracownika byla nieprzerwana i trwata
co najmniej 30 dni okres uzywalnosci przydzielonych mu srodkow wydtuza sie o 1 miesiac.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci przydzielonych
$rodkow wydiuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. dla przydzielonych $rodkow dla
pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu okres uzywalnosci przediuza sig dwukrotnie).

Okres uzywalnosci przydzielonych srodkow rozpoczyna sie od dnia wydania.

Dla kazdego pracownika, kidremu przystuguja $rodki prowadzona jest Karta ewidencyjna wyposazenia
prowadzona przez bezposredniego przetozonego danego pracownika, ktory kieruje jego praca. Karta
stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik zobowigzany jest w terminie 7 dni zwrocic
przydzielone mu $rodki. Nie dotyczy to sytuacii, kiedy z tym pracownikiem zawierana jest nowa umowa o
prace w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni od zakonczenia poprzedniego stosunku pracy.

W przypadku utraty srodkéw w wyniku dziatania pracownika Zakiad pracy podejmuje postepowanie
sprawdzajace, prowadzone przez bezposredniego przelozonego danego pracownika przy udziale
pracownika Stuzby BHP, ktére zakonczone jest pisemnym protokotem stanowigcym Zatacznik nr 1
niniejszego regulaminu.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ bezposredniemu przetozonemu utrate funkcji ochronnych
przydzielonego $rodka i dokona¢ zwrotu. Niedopuszczalne jest uzywanie takich srodkow.

W przypadku utraty funkcji ochronnych $rodka przed uplywem okresu jego uzywalnosci, pracownikowi
przystuguje nowy egzemplarz. O przydatnosci $rodka do uzywania, ktory zostat zwrécony prze
pracownika decyduje bezposredni przelozony przy udziale pracownika Stuzby BHP. Z niniejszej czynnosci
sporzadzany jest pisemny protokét (Zatacznik nr 1).

Pracownik zobowiazany jest do wykonywania prania, konserwacii i naprawy przydzielonych mu $rodkow
wynikajacych z biezacego uzytkowania. Z tego tytutu Zaklad pracy wypfaca ekwiwalent w wysokosci i na
zasadach opisanych wyzej.

Zaktad pracy zobowigzany jest dostarczy¢ $rodki w odpowiednich dla danego pracownika rozmiarach.
Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone rodki zgodnie z ich przeznaczeniem oraz dbac o
ich dobry stan.

Do zaopatrzenia pracownika w $rodki oraz racjonalnego nimi gospodarowania zobowigzana jest komorka
organizacyjna Zakladu pracy, w ktorej zatrudniony jest dany pracownik.

Listy wyptat naleznego pracownikowi ekwiwalentu za uZytkowanie wiasnej odziezy i obuwia oraz
ekwiwalentu za pranie sporzadza pracownik Stuzby BHP.



CZESCII

Tabela norm przydziatu i zuzycia srodkoéw ochrony indywidualnej
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Zatgeznik nr 1

{oznaczenie pracodawcy)

Ostrowiec SW., dnig. ..o

PROTOKOL

Zniszczenia, utraty wlasciwosci uzytkowych, straty, przedwczesnego
zuzycia’

Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — $rodkéw ochrony indywidualnej?

\Wymieniona odziez — obuwie — $rodki ochrony indywidualnej” ulegto utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu

zuzyciu, utracito wiasciwoéci uzytkowe” z powodu:

(podpis inspekfora bhp) {podpis przefozonego)

"Iniepotrzebne skreglic



{oznaczenie pracodawcy)

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIANr . ...

(odziezy roboczej i ochronnej oraz obuwia)
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Zalgcznik nr 2
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Ekwiwalent za uzywanie odziezy wiasnej

Oswiadczam, ze w roku

na stanowisku pracy uzywac bede wlasnej odziezy i obuwia, w zwigzku z

powyzszym zwracam sie 0 wypate ekwiwalentu przystugujacego mi z tego tytutu.
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