‘Ogloszenie Nr 9/2021 o naborze na wolne stanowisko pracy:
podinspektora ds. rolnictwa, gospodarki lesnej i lowiectwa
w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Nieruchomo$ciami

Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim
27 — 400 Ostrowiec Swietokrzyski ul. Itzecka 37
tel. (041) 2476355, fax (041) 2476965
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

podinspektora ds. rolnictwa, gospodarki lesnej i lowiectwa
w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Nieruchomosciami

1. Wymagania niezbedne:
1.1. spehienie wymagan okre$lonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych okreslonych dla
stanowisk urzedniczych,
1.2. wyksztalcenie wyzsze na kierunku lesnictwo,
1.3. prawo jazdy kategorii B i mobilno$¢,
1.4. bardzo dobra znajomo$¢ przepisow w szczegdlnodci:

ustawy o lasach,

ustawy o ochronie przyrody, :

ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji
Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej,

ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020,

ustawy o przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia,

ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

ustawy o samorzadzie powiatowym,

kodeksu postgpowania administracyjnego.

L.5. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.

2. Wymagania dodatkowe:
2.1. umiejetno$¢ rozmowy z interesantem i pracy w zespole,
2.2. samodzielno$¢ w dziataniu, odpowiedzialnosé, systematycznosé, skrupulatnosé, komunikatywnos¢,
obowigzkowos¢,
2.3. znajomos¢ obstugi pakietu OFFICE (Word, Excel, Outlook),
2.4. preferowane bedzie doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy
3.1  Sprawowanie nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Pafistwa

w zakresie:

v

wydawania dla wiascicieli laséw decyzji administracyjnych okre$lajacych zadania w zakresie
zapobiegania, wykrywania i zwalczania nadmiernie pojawiajacych irozprzestrzeniajgcych sie
organizméw szkodliwych. (art. 9 ust. 2)

wystawiania wiascicielowi lasu dokumentu stwierdzajacego legalnosé pozyskania drewna oraz
cechowanie drewna pozyskanego w lasach niestanowiacych wiasnosci Skarbu Paristwa. (art. 14a
ust. 3)

wydawania, na podstawie inwentaryzacji stanu laséw, decyzji administracyjnych okreslajacych
zadania z zakresu gospodarki lesnej, dla laséw rozdrobnionych o powierzchni do 10 ha. (art. 19,
ust. 3)

wydawania decyzji nakazujacych wilascicielowi lasu niestanowiacego wiasnosci Skarbu
Pafistwa wykonanie obowigzkéw okreslonych w art. 13 ustawy o lasach albo zadan zawartych w
uproszczonym planie urzadzenia lasu lub decyzji, o ktérej mowa w art. 19 ust. 3 ustawy o lasach.
(art. 24)
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3.2 Wydawanie zgody na zmiane lasu na uzytek rolny, w stosunku do laséw nie stanowiagcych wiasno$ci
Skarbu Panstwa.

3.3 Dokonywanie oceny udatnosci upraw lesnych najpézniej w piatym roku od zalesienia gruntu oraz
przekwalifikowywanie z urzedu zalesionego gruntu na lesny, jezeli zalesienia gruntu dokonano na
podstawie przepiséw o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw pochodzacych z Sekcji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej lub na podstawie przepiséw o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich na lata 2007-
2013, lub na podstawie przepiséw o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

3.4  Przygotowywanie decyzji o wykonaniu na koszt nadlesnictw zabiegow zwalczajacych i ochronnych w
lasach nie stanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa, gdy wystapia w nich organizmy szkodliwe w
stopniu grozacym trwalosci tych laséw.

3.5  Prowadzenie spraw dotyczacych wnioskéw o przyznanie $rodkéw z budzetu pafistwa na finansowanie
kosztéw przebudowy lub odnowienia drzewostanu laséw nie stanowigcych wlasnosci Skarbu
Panistwa, w ktérych wystapily szkody spowodowane pytami lub gazami przemystowymi bez
mozliwosci ustalenia winnego, wzglednie szkody spowodowane kleskami zywiotowymi.

3.6 Wydawanie decyzji uznajacych las za ochronny lub pozbawiajacych go tego charakteru, w
odniesieniu do laséw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Paristwa.

3.7 Prowadzenie postgpowan w zakresie wykonania uproszczonych planéw urzadzenia lasu dla laséw nie
stanowigcych wiasnoéci Skarbu Panstwa w tym nadzorowanie wykonania, zatwierdzanie i
wydawanie decyzji w sprawie uznania lub nieuznania zastrzezen lub wnioskéw do projektu
uproszczonych planéw urzadzenia laséw.

3.8 Prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem w zarzad nadle$nictw gruntow Skarbu Panstwa
przeznaczonych do zalesienia w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego lub w
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

3.9  Wnioskowanie o przekazanie na rzecz jednostek organizacyjnych budynkéw i budowli bedacych w
zarzadzie laséw patistwowych a nieprzydatnych dla gospodarki lesne;j.

3.10 Naliczanie miesigcznych ekwiwalentow naleznych wiascicielom gruntéw zalesionych za wylgczenie
gruntéw z upraw rolnych i prowadzenie upraw lesnych, przyznanych na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 8 czerwca 2001 1. 0 przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia.

3.11 Wystepowanie do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o $rodki finansowe na wyplaty
ekwiwalentéw naleznych wiascicielom gruntéw rolnych za wylgczenie tych gruntéw z upraw rolnych
i prowadzenie upraw lesnych.

3.12 Wykonywanie innych polecen przetozonego.

Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy(CV),

list motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie stanowiacy zatacznik nr 1 do ogloszenia*,
kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom),

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, ( $wiadectwa pracy lub inne dokumenty np. zaswiadczenia
w przypadku trwajacego zatrudnienia)

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym,
inne posiadane dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
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10. w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, dokument okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego,

11. podpisana klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy stanowigca zalacznik nr2 do
ogloszenia *.

S. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

w Starostwie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
Praca ma charakter czesciowo biurowy na stanowisku wyposazonym w komputer, telefon, urzadzenia

biurowe oraz czesciowo jest praca w terenie ( lesny obszar powiatu ostrowieckiego).

Praca wykonywana jest w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Nieruchomosciami w siedzibie
Starostwa oraz na terenie powiatu ostrowieckiego w zakresie realizowanych zadan w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Stosownie do art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
z wybranym kandydatem pierwsza umowa o prace moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Data zawarcia umowy o prace - nie wezesniej niz od 06.12.2021r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w siedzibie Starostwa
lub przesytaé poczta na adres Starostwa z dopiskiem: dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy:
podinspektor ds. rolnictwa, gospodarki lesnej i lowiectwa w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska
i Gospodarki Nieruchomos$ciami .

w terminie do dnia 24 listopada 2021 r.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa: hitp://ostrowiecki.eu/biuletyn-informacji-publicznej/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016).

Dodatkowych informacji i wyjasnien w zakresie procedury naboru i spraw formalnych udziela Alina Piwnik
- Migdalska ~Gtéwny Specjalista ds. Kadr, (pok. 116, tel. 412476288).

7. Dodatkowe uwagi:

Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana dostarczyé

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoséci za przes?gp{s)tvyg)gﬂp(%ggge umyS$lnie
. g 2 up. Starosty Os JICCKICS
(art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych), ~ UP SEKRETARE——

Powiatd Ostrowieckiego
o

........... ;,,;\wq;’ Witkowski.......

piecze¢ i podpis Starosty
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zatacznik nr 1 do ogloszenia

* KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMig (IMIONA) I NAZWISKO .....c.evcviieieirieietitcteeee ettt
2. DALE URQBIZEMIR votcomsmsmsmsssrsonsm e ey v e s 35555 S R4 5 e o e e e oo e
3 DANE KONTAKEOWE ...ttt et e e e e s et er e s e et ee e

(wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

(zaw6d, specjalnos¢, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKFPESIONYM SEANOWISKU) ....eceeviciieiis ittt es e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreélonego
rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU) ...........c.ovovveeeeeeeeeeeeeeeee oo

...........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow

oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegblnych

.............................................................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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zatacznik nr 2 do ogloszenia
Klauzula Zgody
Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych, ktérych podanie nie
wynika wprost z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, dla potrzeb rekrutacji, a takze przez okres
3 miesiecy po jej zakonczeniu.

Data i podpis 0S0bY  ......coovviveiiiiiiiieiee
Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119
z 04.05.2016) informuje, iz;

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: )
Starosta Ostrowiecki reprezentujacy Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim

ul. izecka 37

27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@powiat.ostrowiecki.eu

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacii

e napodstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. dla danych wynikajacych wprost z art. 22§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

e napodstawie art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. dla pozostatych danych.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji - 3 miesigce od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepisow prawa

w N

6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie . Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Whiesienie zadania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacig z udziatu w procesie rekrutacji.

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z
prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

8. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy Starostwie Powiatowym w Ostrowcu
Swietokrzyskim

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.
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