Oh. . 420 N. 9. 2021

Zarzadzenie nr .. T Banae) s shiessamete s s Aoty

Starosty Ostrowieckiego

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim

Dzialajgc na postawie art. 34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 920; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1038.),
zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ostrowcu
Swietokrzyskim  wprowadzonego Zarzadzeniem Starosty Nr Or.1.120.1.86.2020
z dnia 16 grudnia 2020r. wprowadzam zmiang :

1. Tabeli minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigca Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania na
zgodny z treécig zataczong do niniejszego zarzadzenia - ( Zalgcznik 1).

2.  Tabeli stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania na zgodny z tre$cig zalagczona do niniejszego zarzadzenia -
( Zatacznik 2).

3. Tabeli maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych kategorii dodatku
funkcyjnego, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
stanowigcg Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania na zgodny z trescig
zalgczong do niniejszego zarzadzenia - ( Zalgcznik 3).

4. § 7 ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie: ,, Tabela kategorii zaszeregowania oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych dla stanowisk , na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace”.

5. § 13, ktéry otrzymuje brzmienie: ,, Minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach ustala sig¢
zgodnie z brzmieniem zatacznika nr 3 do Regulaminu Wynagradzania”.

§2

1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu za pomocg Biuletynu Informacji Publicznej.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca
obowiazujaca od dnia 01 pazdziernika 2021r. w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 08 wrze$nia 2021r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagtradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021, poz. 1723).




Zafgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

zdnia ... Q2. AL ... 2021r.

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH STAWEK

MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna wysokos¢
wynagrodzenia
zasadniczego
kwota w zfotych

Maksymalna
wysokos¢
wynagrodzenia
zasadniczego
kwota w zlotych

I 2000 3500
1 2020 3600
i 2040 3700
v 2070 3800
Vv 2100 4200
VI 2130 4300
VIii 2160 4400
Vil 2190 4500
IX 2220 4700
X 2250 5300
Xi 2280 5700
Xi 2310 6700
Xiil 2340 7000
Xiv 2370 7200
XV 2400 7500
XVI 2440 8000
XVl 2500 9000
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
( kwota w ztotych )
1 440
2 660
3 880
4 1200
5 1600
6 1900
7 2100
8 2400




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

zdnia .71 1D, . 2021r.

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU
FUNKCYJNEGO | MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA STANOWISK , NA
KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania
) . kwalifikacyjne"
Kategoria zaszeregowania =
Lp. Stanowisko (maksymalny poziom || WYksztalcenie )
dodatku funkcyjnego) oraz | stazpracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1| 2 | L4 ] 5

Stanowiska kierownicze urzednicze w starostwach powiatowych

1 ||Sekretarz powiatu | XVIIL (8) | wyzsze? || 4

5 Zastepca skarbnika powiatu w
gminach:

H— powyzej 120 tys. mieszkancow, | XVI (7) | wyzsze?) lub

= podyplomowe 3
- poWyZe] 60 tys. do 120 tys. XV (7) ckonomiczne
mieszkancow,
H— do 60 tys. mieszkaficow H XV () [

3 ”Geodeta powiatowy || XV (8) |L wedlug odrebnych przepisow
Kierownik Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej, A .

4  ||zastepca kierownika O$rodka XV (6) Jicelh sé?;&?g\i;;a feodety
Dokumentacji Geodezyjne;j i p &
Kartograficznej

5 ”Geolog powiatowy H XV (6) H wyzsze? || 5

6 iowwtowy’(mlejskl) rzecznik XV (6) wysszeD 5

onsumentow
Przewodniczacy powiatowego zespotu

7 ||do spraw orzekania o XV (6) wedtug odrebnych przepiséw

niepelnosprawnosci
Stanowiska urzednicze w starostwach powiatowych
Sekretarz powiatowego zespotu do .

! spraw orzekania o niepelnosprawnosci LG wediugiodichriyeh praepison
Cztonkowie powiatowego zespohu do

5 |jspraw orzekania o niepetnosprawnosci XM (5) wedlug odrebnych przepisow

(lekarz, psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)




Stanowiska kierownicze urz¢dnicze we wszystkich urzedach

—

HDyrektor departamentu (biura)

| xv 8 || wyzze? | 5

Naczelnik (dyrektor, kierownik)
wydzialu (biura) (jednostki
rownorzednej), rzecznik prasowy

XV (7)

wyzsze? 5

Gloéwny ksiegowy, audytor
wewnetrzny

XV (7)

wedhug odrebnych przepiséw

Gminny (miejski) konserwator
zabytkéw, powiatowy konserwator
zabytkoéw, powiatowo-gminny
konserwator zabytkow,

metropolitalny konserwator zabytkoéw

XV (7)

wedlug odrebnych przepiséw

Inspektor kontroli dokumentacji
geodezyjnej i kartograficznej

XV (7)

jak dla stanowiska geodety wojewodztwa

Zastepca gtownego ksiegowego

XIV (2)

wyzsze? lub
podyplomowe 3
ekonomiczne

Kierownik referatu (jednostki
rownorzednej),

zastepca naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydziatu (biura,
departamentu) (jednostki
rownorzednej)

XII (6)

wyzsze? 4

Pelnomocnik do spraw ochrony

informacji niejawnych, zastepca
pelnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych

XII (6)

wedlug odrebnych przepiséw

Administrator bezpieczefistwa
informacji (inspektor ochrony danych)

XII (5)

wedtug odrebnych przepisow

Stanowiska urze¢dnicze

—

HRadca prawny

| x1m (6)

[

wedtug odrebnych przepiséw

Kierownik archiwum

X1 (5)

|

wyzsze? || 2

érednie | 4

Glowny specjalista do spraw legislacji

XII (5)

wyzsze? i aplikacja legislacyjna lub wyzsze? i 4 lata
pracy zwiazanej z opracowywaniem aktow
prawnych

HG’(éwny specjalista do spraw bhp

| X1 ()

wedlug odrebnych przepisow

Glowny specjalista,

starszy inspektor,

informatyk urzedu,

glowny programista aplikacji,

glowny projektant systemow
teleinformatycznych,

gtowny administrator (baz danych,
systemow komputerowych,

zintegrowanych systemow
zarzadzania),

XIT (5)

wyzsze? 4




glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),

glowny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych

Inspektor

XII

| wyzsze?d | 3

| srednie® || 5

Starszy specjalista,

starszy informatyk,

starszy geodeta,

starszy kartograf,

starszy programista aplikaciji,

starszy projektant systemow
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych,
systemdéw komputerowych,

zintegrowanych systemow
zarzadzania),

starszy analityk (systeméw
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),

starszy konsultant do spraw systemoéw
teleinformatycznych

XI

wyzsze? 3

Starszy specjalista do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp, starszy
inspektor do spraw bhp, inspektor do
spraw bhp

XI

wedtug odrebnych przepiséw

Starszy archiwista,
specjalista,
podinspektor,
informatyk,
geodeta,

kartograf

wyzsze? | -

$rednie® 3

10

Programista aplikacji,

projektant systeméw
teleinformatycznych,

administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzgdzania),

wyzsze? || -

$rednie® 3




analityk (systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci komputerowych),
konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych
11 ||Samodzielny referent | IX | $rednied || 2
Referent,
kasjer,
12 IX $rednie® 2
ksiegowy,
archiwista
Referent prawny,
13 VI wyzsze? -
referent prawno-administracyjny
14 HM%odszy referent, mlodszy ksiegowy || VI H $rednie® H -
Stanowiska pomocnicze i obshugi we wszystkich urzedach
1 Klerownlk warsztatu, kierownik stacji X srednie® 4
obshugi
2 HKierownik biblioteki || X H jak dla stanowiska starszego bibliotekarza
||Kierowca autobusu “ X H wedlug odrebnych przepiséw
4 |Rzemieslnik specjalista | X || zasadnicze® || 3
Kierownik: garazu, magazynu,
zastepca kierownika: warsztatu, stacji
bstugi, .
5 |[PPREE IX $rednie® 3
dyspozytor taboru samochodowego,
kontroler techniczny
||Starszy bibliotekarz || IX H wedlug odrebnych przepisow
||Sekretarka | IX | srednied || -
8 Mechanik samochodowy, maszynista X eadnioze )
offsetowy, kserografista
Kierowca samochodu cigzarowego
9 |kierowca - operator maszyn X wedtug odrebnych przepiséw
specjalnych
10 _||Zaopatrzeniowiec | vin ][ srednie? | 2
1 K‘IGTOWH‘IR kancelgru: g)IO\‘)VHCJ,‘taJHB_], VIII srednie? 3
kierownik centrali telefonicznej
12 “Starszy magazynier, intendent ” VIII ” Srednie¥ “ 3
13 ||Bibliotekarz || VIII || wedlug odrebnych przepiséw




Konserwator,
rzemie$lnik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz, zasadnicze
14 IX -
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligator,
alacz c.o zasadnicze®
P - podstawowe®
Kancelista,
15 Vil $rednie® 2
kontroler: biletowy, strefy platnego
parkowania
Magazynier, starsza telefonistka,
16 ||starszy recepcjonista, recepcjonista, VII $rednie® -
mlodszy kancelista
Kierowca samochodu osobowego g
17 Kerawoasi alka VI wedlug odrebnych przepisow
18 HOperator urzadzeh powielajacych H VI Hpodstawowe5) || 5 |
19 |[Telefonistka, robotnik gospodarczy || \% || podstawowe? - |
Portier,
szatniarz,
20 ||dozorca, v podstawowe® -
dzwigowy,
wozny
21 HPomoc administracyjna H I H srednie® H - |
22 HSprzqtaczka || 111 H podstawowe® |L - I
23 ||Goniec | I | podstawowe” || - B
Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie 5)
o przewozu do i ze szkoly) L pod-veS )
wedhig
25 ||Koordynator-trener XVI odrebnych 25
przepisow
wedlug
26 |Koordynator XV odrebnych 26
przepisow
Starszy operator numerow ey
27 X1V odrebnych 27
alarmowych e
przepiséw
wedhug
28 ||Operator numerow alarmowych X1 odrebnych 28
przepisow
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SEKRETAR:?

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych we wszystkich urzedach
Pracownik II stopnia wykonujacy [ XI1I || wyzsze? H 3
1 ||zadania w ramach robét publicznych )
lub prac interwencyjnych Xl L i
PI‘aCO\.Vnﬂ( I stopnia wykonujacy X dtediie® 3
zadania
| 2 |lw ramach robét publicznych lub prac I IX | srednie® || 2
| |linterwencyjnych | v | srednie® I -
r Stanowiska wewnetrznej stuzby ochrony we wszystkich urzedach
] 1 “Szef ochrony H X ’
] 2 ”Starszy wartownik-konwojent ” IX | .
: - wedlug odrebnych przepiséw
’ 3 HWartowmk—konWOJent H VIII |
i 4 HMiodszy wartownik-konwojent H VII |
Oznaczenie:

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o
odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.
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