Zarzadu Powiatu w Ostrowcu Swietokrzyskim
9o NOaT 9 ¢
2 dnia .20 ST 2 Y

Ogtoszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Swigtokrzyska 22

1. Wymagania niezbedne ( formalne) warunkujace dopuszczenie kandydata do udziatu
w konkursie:

1) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2) obywatelstwo polskie,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej,

4) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

5) niekaralno$¢ za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi,

7) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie,

8) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

Znajomosé przepiséw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu
rodzinnego i opiekuriczego, przepiséw prawa pracy, przepisow dotyczacych funkcjonowania
samorzadu powiatowego, ustawy o dostepie do informacji publicznej, finansow
publicznych i zaméwieri publicznych oraz pozostatych przepiséw z zakresu funkcjonowania
placéwek pomocy spotecznej,

Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi — co najmniej 3 letnie doswiadczenie
zawodowe na stanowisku kierowniczym ( poéwiadczone stosownymi dokumentami),

Odpowiedzialnoé¢, umiejetnos¢ planowania pracy, kreatywnos¢, zaangazowanie.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

Kierowanie dziatalnoécia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu
Swietokrzyski, ul. Swietokrzyska 22 oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Organizowanie i wdrazanie odpowiedniej struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.



3) Przygotowywanie projektu planu finansowego oraz realizacja planu finansowego jednostki.

4) Gospodarowanie budietem PCPR oraz przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej
srodkow do realizacji zadan statutowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

5) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spoteczne;.

6) Realizacji zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

7) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
8} Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
9) Organizowanie pracy oraz nadzor nad funkcjonowaniem PCPR .

10) Realizacja zadan zwigzanych z koordynacjg prac nad realizacjg projektdw finansowanych ze
srodkow zewnetrznych.

11) Podejmowanie dziatan zwigzanych z odpowiednim doborem kadr i podziatem zadan miedzy
pracownikow.

12) Kontrola finansowa w zakresie zasadnosci i celowosci wydatkéw dokonywanych ze srodkéw
uzyskanych z budzetu powiatu.

13) Opracowywanie i wdrazanie powiatowych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
po zatwierdzeniu ich przez Rade Powiatu.

14) Sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

15) Nadzér nad dziatalnoscig powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.
16) Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw PCPR przepisdéw prawa.
17) Realizowanie uchwat i innych aktéw wydawanych przez organ prowadzgcy.

18) Zapewnienie realizacji i przestrzegania przepisow Kodeksu pracy oraz innych aktdéw
prawnych dotyczgcych jednostki.

4. Wymagane dokumenty od kandydatow:
1) Zyciorys zawodowy (CV),
2} List motywacyjny,

3} Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie stanowigcy zatgcznik nr 1
do ogtoszenia*,

4) Kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie ( dyplom), dodatkowe niezbedne
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

5) Kopie dokumentdw poswiadczajgcych staz pracy,

6) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,



7) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz , ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
karne ani postepowanie karne skarbowe,

8) Ojwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

9) podpisana klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy stanowigca
zatgcznik nr 2 do ogloszenia *.
10) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest wyiszy niz 6%.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca ma charakter biurowy na stanowisku wyposazonym w komputer, telefon oraz urzadzenia
biurowe. Praca wykonywana jest w wigkszosci w siedzibie PCPR.

Stosownie do art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
z wybranym kandydatem pierwsza umowa o prace moze byé zawarta na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

Miejsce i termin sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach osobiscie
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Hzecka 37, 27-400
Ostrowiec Swietokrzyski ( sekretariat — pokdj 101) lub przesta¢ poczta na adres Starostwa
z dopiskiem: dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Swigtokrzyska 22

w terminie do dnia 06 _sierpnia 2021r. do godziny 15.00.

Za date zlozenia dokumentdw przyjmuje sie date ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w Ostrowcu Swietokrzyskim. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa: www.bip.powiat.ostrowiecki.eu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa.

Etapy naboru :

Etap | : sprawdzenie przez komisje konkursowg pod wzgledem formalnym ofert kandydatéw
i dopuszczenie lub odmowa dopuszczenia kandydatéw do Il etapu naboru.

Etap Il : rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu o naborze, bedg
informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
Osoby, ktdre nie spetnig wymagan formalnych nie bedg informowane.



Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. W okresie tym kandydaci beda
mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentdw.

Dodatkowych informacji i wyjasnien w zakresie procedury naboru i spraw formalnych udziela
Alina Piwnik — Migdalska — Gtéwny Specjalista ds. Kadr., { pok. 116, tel. 41 2476288)

Uwaga:

W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawce na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy.

PRZEWODNY
Zarzadu

SEKRETAR
Powiatu Ostrow
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Fukasz Witkars!




zatgcznik nr 1 do ogloszenia

* KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

o

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
SEE TGS L) RN e U TR N CHNSD 1 ST SNEp N Rl e SN OIS 0 ot gy s FE M . TV

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKrESIONYIM SEANOWISKLY oo ccosiniesenssses rosnrsionnsssmseessnssnrsessensssdoi sbssssisssoniossntnssdar ast iastsdosbmasnndarnnns

{kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreglonym StAaNOWISKU) ...ccvveiiiiiiiie e

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw

oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisoéw szczegdlnych

(miejscowosc i data)




zatacznik nr 2 do ogloszenia

Klauzula Zgody
Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych, ktorych podanie nie
wynika wprost z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, dla potrzeb rekrutacji, a takze przez okres
3 miesiecy po jej zakonczeniu.

Data i podpis 0stby  eswainemsnissessiises
Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 . (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest : )
Starosta Ostrowiecki reprezentujacy Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim

ul. lizecka 37
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@powiat.ostrowiecki.eu
. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutaci:

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. dla danych wynikajacych wprost z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

¢ na podstawie art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. dla pozostatych danych.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji - 3 miesigce od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa

6. posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie . Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wniesienie zadania usunigcia
danych jest rownoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutaci.

7. ma Pani/Pan prawo wnigsienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z
prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

8. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy Starostwie Powiatowym w Ostrowcu
Swietokrzyskim

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowiazujacym prawem.




