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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
W 2020 ROKU

PUP Ostrowiec Sw.l

I. Stan i struktura bezrobocia w 2020 roku

1. Stopa bezrobocia wedlug stanu na koniec grudnia w latach 2019 - 2020

o i FREAT

Stopa bezrobocia w Powiecie 10,7 11,5
Stopa bezrobocia w Wojewddztwie 8,0 85
Stopa bezrobocia w Polsce 52 6,2

Poréwnujac stope bezrobocia rejestrowanego w latach 2019 - 2020 obserwuje si¢ jej
wzrost:

¢ dla Powiatu o 0,8 punktu procentowego;

» dla Wojewodztwa o 0,5 punktu procentowego;

 dla Polski o 1,0 punkt procentowy.

2. Poziom bezrobocia wedtug stanu na koniec grudnia w latach 2019 - 2020
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3. Udziat gmin w strukturze bezrobocia powiatu na koniec 2020 roku:
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4. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2020 roku:

18-24 251 28 88 43 47 36
25-34 1121 647 43 137 102 136 56
35-44 1051 669 19 168 76 89 30
45-54 795 497 25 104 55 77 37
55-59 488 317 13 58 38 49 13
‘ fNolqlg;] 273 174 8 32 25 28 6
Rateer 4221 2555 136 587 339 426 178

Najliczniejsza grupe bezrobotnych w powiecie stanowig osoby w wieku 25-34 oraz

35-44 lat. Niemal w kazdej gminie grupy te zawieraja najwiecej osob, nie wystepuja

réwniez duze rozbieznosci w rozkladzie grup wiekowych pomi¢dzy gminami.



5. Podzial bezrobotnych ze wzgledu na posiadane wyksztalcenie na koniec 2020 roku:

Powiat

Wyksztalcenie Soiltn Ostrowice | Baltow | Bodzechéw | Cmielow | Kunéw | Wasniéw
WYZSZE 640 436 19 83 32 51 19
policealne
1 $rednie 995 621 27 137 72 116 22
zawodowe
ey 565 396 15 68 38 39 9
ogolnoksztalcace
Zudtdinee 1081 592 45 169 98 117 60
zawodowe
mtazia g 940 510 30 130 99 103 68
i ponizej
Razem 4221 2555 136 587 339 426 178
Najliczniejsza grupa bezrobotnych sa osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym oraz policealnym i srednim zawodowym. Nieco mniej oséb posiada

wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, a najmniej Srednie ogélnoksztalcace.

6. Bezrobotni w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2020 roku:

Sup Powiat | ) ¢\ owiec | Baltow | Bodzech6w | Cmicléw | Kunow | Wasniéw
bezrobotnych ogélem | . _ .
do 30 roku zycia 1061 5635 56 153 102 120 65
Wi g P B s 251 28 88 43 47 36
zycia
dhipgmptt 2179 1314 67 311 181 218 88
bezrobotni
powyrel DIOKD. | 10 715 30 134 86 114 41
zycia
korzystajacy ze
swiadczen z pomocy 35 8 1 14 5 6 1
spoleczne]
posiadajacy co
najmniej jedno
elo o 665 388 26 81 63 75 32
zycia
niepetnosprawni 576 404 11 70 28 49 14




II. Poziom Srodkéw finansowych na realizacje zadan i sposob ich wykorzystania

Rok 2019 Rok 2020
Wyszezegolnienie
w zl % w zl %
Fundusz Pracy, Europejski 11588300,00 | 954 | 1105847223 | 95,0

Fundusz Spoteczny i PFRON
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 556 300,00 4,6 581 900,00 5,0

Razem 12 144 600 100 | 11640372,23 | 100

W roku 2020 mieliSmy do czynienia z nieznacznym spadkiem srodkéw
finansowych jakie Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej przeznaczylo na
zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
realizowane przez urzedy pracy. W roku 2019 powiat ostrowiecki na ten cel otrzymat
srodki w acznej wysokosei 12 144 600 zt, w roku 2020 byla to kwota 11 640 372,23 zt.
Na zadania zwigzane tylko z aktywizacja os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
powiat otrzymal w roku 2020 kwot¢ w wysokosci 11 058 472,23 zl (nizsza
0 529 827,77 zl niz w roku 2019). W stosunku do roku ubieglego wzrosta natomiast
wysokos¢ srodkéw przyznanych na realizacje zadan zwigzanych z ksztalceniem

ustawicznym pracownikéw i pracodawcoéw (Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

Szczegdtowe zestawienie srodkdéw finansowych na rok 2020

Pehi Zrédto Poziom Srodkow
& finansowania finansowych w zlotych
Projekty z programéw unijnych
(PO WER i RPO WS) EFS 6 881 861,23
Srodki przyznane wg algorytmu FP 2 376 611,00
Programy z ,,rezerwy” Funduszu Pracy FP 1 300 000,00
- program aktyv.\flzaql 0s0b Fp 150 000,00
i bezrobotnych niepelnosprawnych
éﬂ - program ?ktyw1zac31 b.ezrobotnych ep 300 000,00
~ | zamieszkujacych na wsi
- program aktyw1z_acl1 bezrobotn.ych FP 850 000,00
: z regiondw wysokiego bezrobocia
S}*odkl na aktywizacje osob PFRON 500 000,00
niepetnosprawnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy FP 581 900,00
Ogoélem 11 640 372,23




Szczegdlowy wykaz bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych wsparciem

finasowanym z wyzej wymienionych zrodet w 2020 roku.
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staze 14 15 62 23 191 | 136 | 3 | 444 70%
roboty publiczne 240 0 0 7 0 0 0 | 247 60%
prace interwencyjne 67 3 40 9 28 95 0 | 242 94%
szkolenia 14 0 0 0 5 e 0 23 61%
studia podyplomowe 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
dotacje 0 2 17 - 66 39 6 | 134 95%
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wyposazenia/doposazenia
prace spotecznie 38 0 0 0 0 0 38 ?
uzyteczne
bon na zasiedlenie 0 3 45 0 0 48 90%
Golihanomin: 10 | 0 0 { 0 |0 | o |0 i
wynagrodzenia 50+
Ogoélem 384 22 128 | 45 | 393 | 334 | 19 | 1325 98%

Nalezy podkresli¢, iz w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskim znalazl si¢ na pierwszym miejscu w wojewé6dztwie pod wzgledem
liczby wylaczen oséb bezrobotnych z ewidencji ze wzgledu na podjecie pracy
subsydiowanej. Wyprzedzil, biorac pod uwage te dane, dwa najwicksze, ze wzgledu
na najwigkszg liczbe zarejestrowanych osdb bezrobotnych, Urzedy w wojewddztwie, tj.
PUP w Kielcach i MUP w Kielcach.

Liczba wylgczen o0sob bezrobotnych z ewidencji (podjecie pracy subsydiowanej
w 2020 1.):

» PUP w Ostrowcu Swigtokrzyskim — 871 0sob;

» PUP w Kielcach — 694 osoby;

» MUP w Kielcach — 542 osoby.

Pod wzgledem wylaczen z ewidencji z powodu podjecia pracy niesubsydiowane]
(2508 o0s6b) PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim zajmuje w 2020 roku trzecie miejsce

w wojewodztwie




IIl. Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji C MR

Zawodowej f- | Jayac

Staze 2 awodowej

Po raz kolejny staze, jako jeden z instrumentow rynku pracy, byl jedng
z najpopularniejszych form aktywizacji zarowno wsérod os6b bezrobotnych jak
i wéréd pracodawcoéw. Dla pracodawcow jest to instrument pozwalajacy na
przygotowanie kandydata poprzez przekazanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych do
podjecia dalszej pracy bez ponoszenia kosztéw finansowych.

W ubieglym roku do PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim wplynelo 507 ofert
stazowych (w tym sektor prywatny 365 oferty, a publiczny 142). L.acznie zawarto 401
umowy o organizacj¢ stazu, a laczna liczba oséb skierowanych do odbycia stazu to
444 osoby (razem ze stazami finansowanymi z PFRON). Najpopularniejszymi
stanowiskami byly: pracownik administracyjny, sprzedawca, technik prac biurowych,
pomocniczy robotnik budowlany, robotnik gospodarczy.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy na rok 2020 zostaty podzielone
na trzy transze, co przyczynito si¢ do prawidtowe] i sprawnej organizacji stazy.
Uruchomiony zostal réwniez dodatkowy nabor wnioskdéw o organizacje stazu dla osob
bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad preferowal organizatorow, ktorzy
gwarantowali zatrudnienie osobom bezrobotnym po zakonczeniu stazu w formie umowy
0 prace przez nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy w wymiarze co najmniej
' etatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. umozliwil bezrobotnym rodzicom,
ktérzy byli kierowani na staz mozliwos$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzieémi.

Dosy¢ znaczacym problemem jest nierealizowanie przez pracodawcow
obowiazku zatrudnienia, wynikajacego z zawartej umowy. Najczesciej takie zjawisko ma
miejsce wsrdd matych przedsiebiorstw, a za gtéwne powody podaja oni zla sytuacje
finansowa, rezygnacje bezrobotnego z oferowanej propozycji pracy, badz zbyt krotki czas

do nabycia odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci.



Prace interwencyjne

W ubieglym roku do PUP w Ostrowcu Swictokrzyskim wplynelo 181 wnioskéw
0 organizacj¢ prac interwencyjnych. Zrealizowanych zostalo 162 wnioskow (19 z
réznych przyczyn zostato wycofanych z realizacji) i tyle tez zostalo zawartych uméw o
organizacje 1 finansowanie prac interwencyjnych. W ramach tej formy aktywizacji
skierowano do zatrudnienia 242 osoby bezrobotne. Przewidywana efektywnos¢
zatrudnienia bedzie wynosi¢ 95%.

Mozna zauwazy¢, iz prace interwencyjne jak co roku ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem ze wzgledu na Kkorzystne warunki tj. okresem zatrudnienia
i wysokoscia refundacji. Pracodawcy i jednostki samorzadu terytorialnego gwarantujg
osoba bezrobotnym nieprzerwalne zatrudnienie przez okres 8 miesigcy w pelnym
wymiarze czasu pracy. W ramach rekompensaty kosztéw zatrudnienia otrzymujg przez
okres do 4 miesiecy refundacje czgsci wynagrodzenia i skladki ZUS w wysokosci
1007,06zt .

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje organizacji prac interwencyjnych
na rok 2020 zostaly podzielone na nastepujace transze takie jak : Fundusz Pracy, EFS
POWER, EFS RPOWS, program bezrobotni niepelnosprawni, program bezrobotni
zamieszkujgcy na wsi i program region wysokie bezrobocie. Podzial ten w znaczny
sposéb przyczynit sie do prawidlowej 1 sprawnej realizacji organizacji prac
interwencyjnych.

Najbardziej popularnymi zawodami w ramach prac interwencyjnych
w 2020r. byly: kierowca, ksiegowa, asystent ds. ksiggowosci, magazynier, kasjer-
sprzedawca, fizjoterapeuta, pracownik budowlany, przedstawiciel handlowy, piekarz,
pracownik biurowy, pomoc nauczyciela, tartacznik, fryzjer, szwaczka, goniec, pokojowa,
kosiarz-ogrodnik terendéw zielonych, robotnik gospodarczy, rejestratorka medyczna,
opiekunka dzieci w drodze do szkoly, opickun medyczny, salowa

1 sanitariusz szpitalny.

Roboty publiczne

W ramach tej formy aktywizacji w roku 2020 zawarto 63 umowy, na
podstawie ktérych zatrudnienie rozpoczelo 247 oséb bezrobotnych w zawodach:
blacharz- dekarz, robotnik budowlany, brukarz, pilarz, elektryk, hydraulik, kierowca,
malarz, mechanik, pomocniczy robotnik drogowy, spawacz, stolarz oraz S$lusarz.

Przewidywana efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie wynosi¢ ok. 60%.



Kwota refundacji jaka otrzymywal organizator robot publicznych w tym roku
z tytutu zatrudnienia bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosita 1405,20
7z} miesiccznie. Umowy zawierane byly na okres nie dluzszy niz 4 miesiace
z efektywnoscig zatrudnieniowa po okresie refundacji wynoszaca okoto 60 %.
W opisywanym roku roboty publiczne zostaty zorganizowane przez: Urzad Gminy
w Battowie, Urzgd Gminy w Wasniowie, Urzad Gminy Bodzechéw, Urzad Miasta
i Gminy w Cmielowie, Zaktad Gospodarki Komunalno-Mieszkaniowej w Kunowie oraz
Zaktad Uslug Miejskich w Ostrowcu Sw. W powyiszych podmiotach zatrudnienie
uzyskalo 247 osob bezrobotnych, z czego 207 oséb zatrudnil w ramach roboét
publicznych Zaklad Uslug Miejskich w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanvch

bezrobotnych

W 2020 r. do Urz¢du wplynelo 150 wnioskéw, a zawarto lacznie 125 uméw w
sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych na wyposazenie 128 stanowisk pracy (wraz
ze Srodkami z PFRON 138 osob).

Maksymalna kwota refundacji to 20.000,00 z na wyposazenie 1 stanowiska pracy.
Srodki finansowe przeznaczone na realizacje doposazenia / wyposazenia stanowiska
pracy zostaly podzielone na cztery transze, co przyczynilo si¢ do prawidtowej
1 sprawne] organizacji te] formy aktywizacji. Refundacje byly przyznawane we

wszystkich sektorach do wyczerpania limitu funduszy przeznaczonych na ten cel.

W sektorze produkeji refundacje zostaly przyznane na: produkcje pieczywa,
odziezy, obrobke mechaniczng elementéw metalowych, produkcje wyrobdw tartacznych,
produkcje materialdw budowlanych z wypalanej gliny, produkcje mebli na wymiar,
produkcje opakowan, produkcj¢ uli pszczelich.

W sektorze uslug refundacje zostaly przyznane na uslugi: gastronomiczne,
os$wiatowe, szkoleniowe, budowlane, rachunkowo-ksiegowe, montaz okien i drzwi,
nadawanie programow radiofonicznych, reklamowe, -elektryczne, fryzjerskie,
kosmetyczne, ochroniarskie, drukarskie, transportowe, mechanika samochodowa,
naprawy sprzetu AGD, weterynaryjne, fizjoterapeutyczne, solarium, pralnicze,

dekoracyjne, brukarskie, stolarskie, montaz kominkow.



Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

W 2020 r. do PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim wplynely 153 wnioski
o przyznanie dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Pozytywnie
rozpatrzonych zostalo 131 wnioskéw w tym 3 osoby zrezygnowaly z przyznanego
dofinansowania, czyli 128 os6b bezrobotnych dzi¢ki otrzymanym s$rodkom
rozpoczelo wlasng dzialalno$é gospodarcza (wraz ze Srodkami z PFRON - 134
osoby). Maksymalna kwota przyznanego dofinansowania to 20 000,00 zI (faczna kwota
przyznanego dofinansowanie: 2 528 330,22 zi).

Wsér6d osob ubiegajacych si¢ o przyznanie dofinansowania na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w 2020 roku, najwiecej oséb wnioskowalo o przyznanie
dotacji w zakresie handlu w tym sprzedazy internetowej, uslug remontowo-
budowlanych, ushug fryzjersko-kosmetycznych, konserwacji i naprawy pojazdow
samochodowyech, uslug zwigzanych 2z oprogramowaniem i wsparciem
informatycznym.

Dwie osoby zdecydowaly sie na otworzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie handlu przez internet na zasadach dropshippingu. Dropshipping jest to model
logistyczny wykorzystywany w sprzedazy przez internet polegajacy na przeniesieniu
procesu wysylki towaru na dostawcg. Rola sklepu internetowego w tym modelu
logistycznym sprowadza si¢ do zbierania zamowien i przesytania ich do dostawcy, ktory
realizuje wysyltke towaru do klienta.

Dzialalno$¢ polegajagca na projektowaniu i produkcji odziezy wlasnych
limitowanych kolekcji, miedzy innymi odziezy ochronnej na potrzeby stuzb medycznych,

salondéw fryzjerskich i kosmetycznych - uruchomilo trzy osoby.

Szkolenia, bonyv szkoleniowe, finansowanie egzaminéw

W 2020 1. 23 osoby bezrobotne skorzystaly z finansowania szkolen zawodowych.
Uczestnicy szkolen posiadali nastepujace wyksztatcenie:

e wyzsze — 8 0s0b,

e policealne i srednie zawodowe — 5 0s0b,

e S$rednie ogdlnoksztalcace — 4 osoby,

e zasadnicze zawodowe — 4 osoby,

e gimnazjalne i ponizej — 2 osoby.



Po ukonczonym szkoleniu 14 os6b (61% uczestnikow szkolen) zostalo
zatrudnionych.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek

poniesionych kosztéw szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigey

po ukonczeniu szkolenia wyni6st w 2020 roku — 6 449,07 zt

Tematyka szkolen realizowanych w 2020 r.:

e Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong do prawa jazdy
kat. C1, C1+E, C, C+E;

e Kreatywne strzyzenie damskie;

e Kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong w zakresie
kat. D1, D1+E, D, D+E;

e Kurs Groomingu I-go stopnia, strzyzenie, trymowanie, pielegnacja psow;

e Kurs trenera personalnego online z elementami fitness — ¢wiczenia sitowe, joga;

e Kurs kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C1, C1+E, C, C+E;

o Kurs kwalifikacyjny na dréznika przejazdowego;

e Kurs fryzjerski — Mr. Barber.

W 2020 r sfinansowano 1 osobie bezrobotnej koszt studiow podyplomowych

na kierunku Integracja Sensoryczna.

Bon na zasiedlenie

W 2020 roku zawarto 48 umoéw dotyczacych przyznania osobom
bezrobotnym do 30 roku bonu na zasiedlenie w kwocie 7 500,00 zl. Jednym
z warunkow przyznania bonu byt brak ofert pracy na terenie powiatu ostrowieckiego dla
osoby bezrobotnej ubiegajacej si¢ o jego przyznanie. Najczgsciej miode osoby prace
w zwiazku z przyznanym bonem podejmowaly w Warszawie, Krakowie, Lublinie.
Czynnikow, ktére decyduja o zainteresowaniu mtodych 0séb bonami zasiedleniowymi,
jest sporo — sg to m.in. motywacja zarobkowa (w tym kwestia wyzszych wynagrodzen za
analogiczng prace w innych czgsciach kraju), cheé zycia i wigzania swojej drogi
zawodowej z duzym osrodkiem miejskim, wigksza mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz
che¢ usamodzielnienia si¢. W przypadku pewnych grup zawodowych, takich jak piloci
samolotéw czy tez stewardessy, osoby zmuszone sg do migracji z rodzinnych stron w
zwigzku ze specyfika wykonywanego zawodu, a w przypadku lekarzy zwigzane jest to z
iloscig wolnych miejsc rezydenckich, ktorych najwieksza iloé¢ jest w duzych oérodkach

ksztatcenia medycznego.
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O bon moze ubiega¢ si¢ osoba, ktdra planuje podjecie pracy lub dziatalnosei
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Warunki to odlegtosé od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
w zwigzku z podjeciem pracy wynoszgca co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekraczajgca
facznie co najmniej 3 godziny dziennie. Poza tym za wykonywanie pracy bezrobotny
musi osigga¢ wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz z tego tytulu bedzie podlegal ubezpieczeniom spolecznym.
Osoba, ktorej przyznano bon na zasiedlenie musi pracowac przez okres co najmniej 6

miesiecy.

Prace spoleeznie uzyteczne

Do prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy moze zosta¢ skierowany

bezrobotny bez prawa do zasitku, korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace

takie osoba bezrobotna moze wykonywaé na terenie gminy, w ktérej mieszka lub
aktualnie przebywa. W roku 2020 na prace spolecznie uzyteczne skierowano
38 0s6b bezrobotnych. Prace te organizowane byly przez nastepujace gminy:

> Baltow — 9 0séb wykonywalo prace spolecznie uzyteczne.

» Kundéw — 21 os6b wykonywato prace spolecznie uzyteczne.

»  Wasniéw — 8 0s6b wykonywalo prace spotecznie uzyteczne.

W ramach tej formy aktywizacji osoby skierowane wykonywaly prace

porzadkowe, prace majgce na celu utrzymaniem drdg i chodnikéw oraz ustugi zwiazane

z opicka nad osobami starszymi.

Refundacja $wiadczen integracyjnych

W ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego majgcego na celu
integracje spoleczna i reintegracje zawodowa o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym zawarto 9 umoéw o refundacje Swiadezen integracyjnych. Na ich
podstawie 63 osoby rozpoczely uczestnictwo w programie zatrudnienia socjalnego

w Centrum Integracji Spolecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim w roku 2020.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na  dofinansowanie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow
i pracodawcdw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
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W ubieglym roku do Urzedu wplynelo 68 wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.
Liczba podpisanych 46 uméw (w tym: z mikroprzedsigbiorcami — 28 uméw, maly
pracodawca — 6 umdw, sredni pracodawca — 9 umoéw, duzy i pozostali pracodawcy
- 3 umowy).
Liczba os6b obj¢ta dofinansowaniem wynosi 187, w tym: 21 pracodawcow,
166 pracownikdéw w tym 94 kobiety.
Rodzaje wsparcia w ramach dofinansowania:

e Kursy - 187 0sob,

e Egzaminy - 1 osoba.
Struktura wiekowa oséb:

o 15-241ata - 17 0s0b,

e 25-34-49 os6b,

e 35-44 - 50 0s0b,

e 451 wiecej - 58 0sob.
Poziom wyksztalcenia oséb w ramach dofinansowania:

e  Wyzsze - 64 osoby,

e Policealne 1 $rednie zawodowe - 57 0s0b,

e Srednie ogélnoksztalcace - 20 0sob,

e Zasadnicze zawodowe - 42 osoby,

e (Gimnazjalne/podstawowe 1 ponizej - 4 osoby.
Tematyka ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

e Rozwo] osobowosciowy i kariery zawodowej - 20 0s6b,

e Jezyki obce - 2 osoby,

e Sprzedaz - 6 0s6b,

e Rachunkowos¢, ksiggowos¢ - 6 0sob,

e Prawo - 10 osob,

e Informatyka - 11 osob,

e Technika (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka) - 11 osob,

e Architektura i budownictwo - 1 osoba,

e Opieka zdrowotna - 8 0sdb,

e Ustugi gastronomiczne - 35 osdb,

e Ustugi fryzjerskie - 24 osoby,

e Ustugi transportowe, w tym prawa jazdy - 31 osob,

e Pozostate uslugi, inna tematyka - 21 osdb.
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Eures i zadania zwiazane z zatrudnieniem cudzoziemcow

Stan pandemii wywolany wirusem SARS-CoV-2 spowodowal, ze w 2020 roku
klienci PUP mieli do dyspozycji jedynie 110 ofert pracy pozyskanych z sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz 190 ofert przekazanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Kielcach do upowszechnienia. Pochodzily one gléwnie z Niemiec
i skierowane byly do oséb posiadajacych kwalifikacje w zawodach technicznych
oraz mechanicznych, a takze zwigzanych z opicka nad osobami starszymi.
Nieznaczna czesé ofert pochodzila z pozostatych krajéw Unii Europejskiej. Pracodawcy
proponowali glownie zatrudnienie w formie kontraktéw diugoterminowych, nie
krétszych niz 6 miesiecy w okresie probnym. Wyjatek stanowita Holandia, gdzie gtownie
proponowano zatrudnienie w sektorze rolno-spozywczym i ogrodniczym. Istotnym
elementem wskazywanym w ofertach poza posiadaniem odpowiednich kwalifikacji byla
takze znajomo$¢ jezyka danego kraju na poziomie umozliwiajagcym komunikacje.
Réwniez z uwagi na lockdown w 2020 roku zmaczaco spadla liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy poza granicami kraju. Jedynie 11 oséb
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy skorzystalo z indywidualnych porad
posrednika pracy realizujacego zadania Eures. Porady te dotyczyly udzielenia

blizszych informacji w zakresie publikowanych ofert pracy.

Pomimo zaistnialej sytuacji epidemiologicznej i chwilowym zamknigciu
granic w dalszym ciggu ro$nie zainteresowanie powierzeniem pracy cudzoziemcom
pochodzacym zza wschodniej granicy. W 2020 roku przedsi¢biorcy zlozyli 457
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom
Ukrainy oraz Bialorusi, z czego 437 oSwiadczen zostalo pozytywnie
zweryfikowanych i wpisanych do ewidencji oswiadczen. W 20 przypadkach wydano
rozstrzygniecia w postaci decyzji o odmowie wpisu do ewidencj, gléwnie na skutek
przekroczenia przez cudzoziemcOw ustawowego okresu wykonywania pracy bez
zezwolenia tj. 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy lub decyzji o umorzeniu
postepowania na wniosek strony o$wiadczajacej. Najwieksza liczba zlozonych
ofwiadczen dotyczyla wykonywania pracy przez cudzoziemcow w sektorze
budownictwa i transportu drogowego towaréw. W 2020 roku zlozone zostaly takze
124 wnioski w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowe dla obywateli
Ukrainy. Wnioski w sprawie zezwolen na prace sezonowe dotyczyly wyltacznie prac

w sektorze rolniczym.
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IV.

Dzialania Centrum Obshugi Pracodawcy

s
W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy o
w Ostrowcu Sw. wptyneto tacznie 1979 ofert pracy oraz ofert
: . . , CENTRUM
stazy. Wydano 2136 skierowan do pracy oraz na staz. SETm LR

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow to:
e sprzedawca
e pracownik ogélnobudowlany (murarz, tynkarz, glazurnik itp.)
o Slusarz — spawacz

e kucharz oraz zawody pokrewne (kelner, pomoc kuchenna)

e brukarz
e gszwaczka
e elektryk

e hydraulik (monter wod-kan, monter instalacji sanitarnych)
e mechanik samochodowy

e kierowcy autobuséw lub samochodow ciezarowych

e operatorzy CNC

e operator maszyn i urzadzen przemystowych

o fryzjer

e kosmetyczka

e (ieSla - dekarz

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w ciagu roku (2019-2020):

. Warost (+) _
Oferty, ktére wplynely do PUP 2019 2020 / %
; spadek (-)

Ogolem 3099 1979 -1120 -36,1
Zatrudnienie lub inna praca 2129 1434 695 32,6
zarobkowa
Miejsca aktywizacji zawodowej 970 545 -425 -43,8

staze 850 507 -343 -40,4
w tym P
g prace spolecznie uzyteczne 120 38 -82 -68,3
%ﬂ Dla niepelnosprawnych 97 100 3 3,1
S | Dla 0s6b w okresie do 12 miesiecy
™' | od dnia ukoficzenia nauki . = % el
~iahs stivsyilowanyel migjscpriey | o0 B EHE 482 27,9
1 miejsc aktywizacji zawodowej
Zatrudnienie niesubsydiowane 1371 733 -638 -46,5
Sektor publiczny 706 569 -137 -19.4
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Zawody jakie najczesciej reprezentowali rejestrujacy si¢ bezrobotni w 2020 roku:

o Sprzedawca — 463 osoby (7,7%);

e Kucharz — 204 osoby (3,4%);

o Robotnik gospodarczy — 160 0sob (2,7%);

o Technik ekonomista — 144 osoby (2,4%);

o Fryzjer — 116 0sob (1,9%);

o Pomocniczy robotnik budowlany — 113 osob (1,9%);
o Slusarz — 109 oséb (1,8%).

e Murarz — 85 osob (1,4%);

o  Magazynier — 79 osob (1,3%);

e Krawiec — 76 osob (1,3%).

Bezrobotni bez zawodu stanowili 15,0% ogotu (896 osob).

Badanie lokalnego rynku pracy — Ankietvzacja 2020

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim realizujac zadania
wynikajace z art. 9 ust. 1, pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przeprowadzit w miesigcach wrzesien,
pazdziernik, listopad 2020 r. badanie lokalnego rynku pracy. Ankiet¢ otrzymalo 370
przedsi¢biorstw z czego na udzial w badaniu zdecydowalo si¢ 201 firm. Celem
badania bylo monitorowanie zachodzgcych zmian na lokalnym rynku pracy oraz zbadanie
potrzeb pracodawcow.

Liczba zatrudnionych w zaktadach pracy, ktore zgodzity si¢ na udzial w badaniu
wynosi ogotem 11 470 os6b. W badaniu zastosowano wywiad bezposredni. Dane dotyczg
rynku pracy w powiecie ostrowieckim.

Newsletter dla pracodawcdw i osob bezrobotnych

Internetowy Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urze¢du Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskim skierowany jest dla pracodawcéw i 0sob bezrobotnych. Jest to
bezplatna i regularna forma otrzymywania prosto na skrzynke e-mail komunikatow
dotyczacych migdzy innymi:

» waznych przedsigwzie¢ realizowanych przez Urzad Pracy,

» mozliwos¢ skorzystania z form pomocy,

» terminach skladania wnioskow,

> oferty urzedu pracy.

Obecnie do newslettera dla pracodawcow zapisanych jest 960 podmiotow,

do newslettera dla oséb bezrobotnych jest zapisanych 124 osoby.
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Kampania informacyjna m 0

W dalszym ciagu rozwijana jest strona na facebooku. W chwili obecnej profil obserwuje
1200 os6b, a zasiegi poszczegdlnych postéw potrafia osiggaé 10 tysiecy. Srednio jest to
od 4 do 6 ty$. Facebook stat si¢ takze dodatkowym zrédlem komunikacji poprzez
aplikacje Messenger. W Roku 2020 z takiej formy komunikacji skorzystato ponad 500

0s0b.

Wydarzenia roku 2020

Konferencja ,RYNEK PRACY 2020 — dofinansowania,
zmiany w przepisach” — 14.02.2020 roku

14022020

s

Konferencja ,RYNEK PRACY 2020 -
dofinansowania, zmiany w przepisach™ zorganizowana przez

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim w lutym

2
)
@

2020 roku cieszyla sie¢ ogromnym zainteresowaniem. W sali
konferencyjnej Starostwa Powiatowego zgromadzilo si¢ |:
ponad 100 os6b reprezentuj acych lokalnych przedsigbiorcow.

™ Wyzwania wspolczesnego,

dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy wymuszaja
na nas potrzebe ciagltego obserwowania jego zmian.
Zyjemy w czasach ciaglych zmian w przepisach.

Dlatego tez postanowiliSmy zorganizowa¢ wydarzenie

. podczas, ktérego omowiliSmy najwazniejsze zmiany na
rynku pracy
w kontekscie lepszego zarzadzania i rozwoju firm oraz jednostek publicznych powiatu
ostrowieckiego.

Podczas konferencji eksperci Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego, Powiatowego
Urzedu Pracy oraz Pracowniczych Planéw Kapitalowych przedstawili wiadomosci
o zmieniajacych sie¢ przepisach, a takze mozliwoécei finansowania, wspotfinansowania
zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Po raz kolejny okazalo si¢, ze w srodowisku pracodawcow istnicje potrzeba
poszerzania wiadomos$ci o rynku pracy. Niekiedy sg to trudne zagadnienia a takie
wydarzenia czesto pozwalajg na rozwianie probleméw z ktorymi pracodawcy borykaja
si¢ na co dzien. Konferencj¢ zakonczyly konsultacje indywidualne z, ktérych mogli

skorzysta¢ uczestnicy wydarzenia.
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Dzialania doradcéw zawodowych

1. Poradnictwo indywidualne: indywidualne porady zawodowe ogolem —
skorzystato z porad 244 osoby, w tym: 516 rozméw doradczych w ramach

indywidualnych porad zawodowych.
2. Poradnictwo grupowe : 5 porad w ktérych uczestniczylo 20 os6b

Tematyka porad: ,,Wyznaczaj planuj dziataj - o skutecznym osigganiu celow”, .,Poznaj
siebie- bilans umiejetnodci, predyspozycji i zainteresowan zawodowych”, ,,Osiagnij swoj
cel ,czyli o planowaniu i motywacji”,” "Twarza w twarz z pracodawcg - jak przygotowac

sie do rozmowy kwalifikacyjnej”
3. Informacja zawodowa indywidualna : skorzystalo 269 osob.
4. Informacja zawodowa grupowa : 5 spotkan w ktorych uczestniczyly 42 osoby.

Tematyka: ,Moje miejsce w $wiecie pracy”, ,,Ushugi i instrumenty rynku pracy 20207,
,Vademecum poszukujacego pracy”, ,Dotacje z Urzedu Pracy na zalozenie firmy
i rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej — oméwienie wniosku i regulaminu.”, »Wyjazd

do pracy za granica - o czym nalezy pamigtac” .
5. Warsztaty w szkolach :

e Warsztaty ,,Co to sg zasoby ludzkie?” Zespot Szkot Ogoblnoksztatcacych

Mistrzostwa Sportowego — 10 uczniow (styczen 2020)

e Warsztaty zawodoznawcze, z rynku pracy i planowania kariery zawodowej

w Zespole Szkol Nr 3 - 166 uczniow (luty 2020)
o TInne osrodki (Warsztaty Szkota Branzowa I stopnia Nr 5, Zaklad Poprawczy):

10 wychowankow

E.acznie w 6 spotkaniach w szkolach uczestniczylo 186 oséb.
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Randka z CV — 14.02.2020

14 lutego doradcy zawodowi z Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. oraz Powiatowego
Urzedu Pracy zaprosili mieszkancéw Ostrowca Swietokrzyskiego na »Randke z CV",
Osoby zainteresowane mogly skonsultowa¢ sie z doradcami zawodowymi, napisaé
profesjonalne dokumenty aplikacyjne, porozmawiaé o ofertach pracy — jak i gdzie je
wyszukiwac. Z konsultacji mogli tez skorzysta¢ przedsiebiorcy.

Spotkania te byly okazjg , aby dowiedzie¢ si¢ jak organizowa¢ nabér pracownikéw , jak

skorzystac z ustug doradcy zawodowego w procesie rekrutacji. - 27 oséb (luty 2020).

Ogoélnopolski Tydzien Kariery — 19 - 25.10.2020 r.

W dniach 79 - 25.10.2020 doradcy zawodowi zorganizowali
Ogolnopolski Tydzien Kariery. W ramach tegorocznego OTK
doradcy zawodowi przy udziale wielu partneréw z obszaru
edukacji, biznesu i kultury przygotowali ciekawg oferte dla os6b

bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia oraz ucznidw.

12.10.2020 - 16.11.2020

. G

swiadome podejmowanie decyzji zawodowych, idec NEEEE

Wszystkie zaplanowane i zrealizowane dziatania promowaty

R st tokatias S5, Folo @
catozyciowego poradnictwa zawodowego. Q=" | CIED — o iz

Organizator: Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim
Partnerzy:

1. Niepubliczne Technikum im. T. Kosciuszki w Ostrowcu Swigtokrzyskim
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

Zespot Szkol Nr 1 w Ostroweu Swietokrzyskim

Zespot Szkél Nr 2 w Ostroweu Swietokrzyskim

Zespot Szkét Nr 3 w Ostroweu Swietokrzyskim

Szkota Branzowa I stopnia Nt 5 w Ostrowcu Swigtokrzyskim

SIS S

Zespot Szkot Ogdlnoksztategeych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu
Swietokrzyskim

7. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim
8. Lokalna Grupa Dziatania ,,Krzemienny Krag" prowadzaca Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej

9. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim
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Liczba instytucji

etapie konkursu-
wszystkie klasy
szk6t branzowych

szkolni, pedagodzy
szkolni, dyrektorzy
szkot)

| Laaneazowanvel | LicZPa instytucii Ogolna liczba
AANSAZOWANYER | uczestniczacych Ogdlna liczba odbiorcéw wydarzen
W orgamnizacje W OTK OTK
Bezposrednich: 141 Posrednich: 73
0s6Ob + uczniowie osoby (Pracownicy
12 1 biorgcy udziat wl | PUP, koordynatorzy 9

a) 19 pazdziernika

e indywidualne porady zawodowe i konsultacje z 10 osobami bezrobotnymi.

Konsultacje dotyczyly:
v' rynku pracy

v’ dziatalnosci gospodarczej

v" mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych ( kursy , szkolenia itp.)

e konkurs wiedzy o rynku pracy dla mlodziezy szkél ponadpodstawowych

I etap szkolny.

v’ Etap szkolny polegat na przeprowadzeniu we wszystkich klasach sondazu na

temat: ,,Jakie predyspozycje

i umiejetnosci zawodowe sq szczegdlnie

poigdane przez pracodawcow na lokalnym rynku pracy”, ktdrego efektem sa

wykonane plakaty.

\

Etap szkolny odbywa si¢ w siedzibach szkoét.

v" Szkolni koordynatorzy konkursu byli odpowiedzialni za poinformowanie

uczniow

o punktacji uzyskanej przez poszczegdlnych uczniow oraz

o zakwalifikowaniu 3 osobowego zespotu do udzialu w etapie powiatowym.

b) 20 pazdziernika:

e warsztaty dla uczniéw klas maturalnych Zespolu Szkoél Ogélnoksztaleacych

Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Swietokrzyskim pt. ,,Jak odnie$é sukces

w zyciu i by¢ dobrym czlowiekiem.

e Czym jest empatia”. Spotkanie poprowadzil Pan Jarostaw Kuba ze

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,.Krzemienny Krag” prowadzacego

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.

Tematyka warsztatow zaproponowana przez prowadzacego wpisywala sig

w oczekiwania mlodziezy, ktora znajduje si¢ w bardzo waznym momencie

swojego zycia jakim jest egzamin maturalny i podejmowanie decyzji odnosnie

dalszej nauki oraz przyszlosci zawodowe;j.
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Porady indywidualne i konsultacje dla uczniéw Podczas konsultacji 1 porad
indywidualnych doradcy zawodowi wprowadzili uczniow w zagadnienia
zwigzane z planowaniem , rynkiem pracy, rynkiem edukacyjnym, okreslaniem

swoich zasobow osobistych — talentow.

¢) 21 pazdziernika:

konkurs wiedzy o rynku pracy dla mlodziezy szkél ponadpodstawowych
Konsultacje telefoniczne 1 mailowe z koordynatorami szkolnymi, uczniami szkot
bioracych udziat w konkursie, na temat postgpéw w realizacji I etapu konkursu
oraz udzielanie wskazéwek i informacji dotyczacych II etapu konkursu
konsultacje i pomoc przy tworzeniu prac.
v' udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy, pracodawcow, decyzji
zawodowych
v" ksztaltowanie aktywnej postawy wobec zycia zawodowego poprzez
zwigkszenie wiedzy 1 Swiadomosci 0sob mlodych na temat rynku pracy, jego
realiow, wymagan, sposobOw poruszania si¢ po nim, instytucji rynku pracy
(telefoniczne rozmowy doradcze z uczestnikami konkursu)
v' udzielanie wskazowek i informacji dotyczacych II etapu konkursu

v' promocja doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy

d) 22 pazdziernika:

indywidualne porady zawodowe i konsultacje z 10 osobami bezrobotnymi.

Konsultacje dotyczyly:

v’ rynku pracy
V' dziatalnosci gospodarczej
v" mozliwosei zdobycia kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia itp.)

v' pracy zdalnej, ktora jest odpowiedzig na nowa sytuacj¢ na rynku pracy

Wszystkie zaplanowane oraz przeprowadzone porady zawodowe 1 konsultacje miaty na

celu przygotowanie uczestnikéw do $wiadomego uczestnictwa w procesie poszukiwania

pracy i zmian zachodzacych na rynku pracy oraz radzenia sobie z koniecznoscig

dopasowania posiadanych kompetencji do potrzeb rynku.

e) 23 pazdziernika:

e warsztaty w Zakladzie Poprawczym w Ostrowcu Swietokrzyskim. Byly one

skierowane do o0sob, ktore przez diugi czas nie miaty kontaktu z rynkiem pracy
— wychowankéw o$rodka. Uczestnicy warsztatow zapoznali si¢ z wymogami
pracodawcéw i zasadami funkcjonowania rynku pracy. Poznali jakie
kompetencje kluczowe powinien posiadaé pracownik idealny, czyli kogo
poszukujg pracodawcy oraz jak dokona¢ analizy talentéw i mocnych stron pod
katem planowania kariery zawodowej i stworzenia dobrego planu dziatania oraz

wcielenia go w Zycie.
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e warsztaty na temat skutecznej i efektywnej komunikacji interpersonalnej.
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim na zaproszenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim po raz kolejny
wilaczylo si¢ w Ogolnopolski Tydzien Kariery, tym razem przebiegajacy pod
hastem: DoradzaMY zawodowo — WybieraMY odlotowo. Odbiorcami byli
zainteresowani shluchacze placowki, ZarOwno szkot, jak

1 kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (acznie okoto 80 osob).

¢ Kkonkurs wiedzy o rynku pracy dla mlodziezy szkol ponadpodstawowych
W dniu 23 pazdziernika, w ramach OTK zakonczony zostal I etap szkolny
konkursu wiedzy o rynku pracy. Do drugiego etapu przeszly 3 osobowe zespoty
uczniow z poszczegdlnych szkol. Wyroznione prace zostaly przestane do
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swictokrzyskim. Uczniowie ktorzy
wykonali plakaty zostali wyréznieni podzigkowaniami i dyplomami przez

organizatora konkursu.

CENTRUM
PLANOWANIA
KARIERY

Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy /
ZAWODOWE)

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw1e;tokrzysk1m = Centrum Planowania
Kariery Zawodowej jako organizator zaplanowat realizacj¢ Konkursu Wiedzy o Rynku
Pracy. Jest on skierowany do uczniéw ostrowieckich szkél ponadpodstawowych.
Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy zostal objety patronatem honorowym Starosty
Ostrowieckiego.

Glownym celem konkursu jest ksztaltowanie aktywnej postawy wobec zycia
zawodowego poprzez zwickszenie wiedzy i $wiadomosci 0séb miodych na temat rynku
pracy, jego realidw, wymagan, sposobOw poruszania si¢ po nim, instytucji rynku pracy.

Zaplanowano dwa etapy konkursu:

I etap szkolny

1) Etap szkolny polegat na przeprowadzeniu we wszystkich klasach sondazu na
temat: ,,Jakie predyspozycje i umiejetnosci zawodowe sq szczegdlnie poiqgdane
przez pracodawcow na lokalnym rynku pracy”, ktorego efektem sg wykonane

plakaty.
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2) Etap szkolny odbywat si¢ w siedzibach szkot.

3) Szkolni koordynatorzy konkursu byli odpowiedzialni za poinformowanie
ucznidw o punktacji uzyskane] przez poszczegolnych uczniow oraz

o zakwalifikowaniu 3 osobowego zespotu do udziatu w etapie powiatowym.
4) Wyrodznione prace zostaly przestane do organizatora konkursu.

5) Uczniowie, ktérzy wykonali plakaty zostali wyrdéznieni podzigkowaniami

i dyplomami przez organizatora konkursu.

Doradcy zawodowi przygotowali zestaw materiatdw pomocnych w realizacji I etapu

konkursu.

Doradcy zawodowi udzielali porad i przeprowadzali konsultacje z koordynatorami
szkolnymi ,uczniami szkét biorgcych udzial w konkursie, na temat sposobu realizacji
I etapu konkursu, dostepnych materialow, stron internetowych itd. Przygotowali
prezentacje na temat rynku pracy oraz kreowanie przyszlosci zawodowej oséb mlodych
w kontekscie potrzeb rynku pracy niezbednych do realizacji spotkan grupowych

Z uczniami.

II etap powiatowy

Dokonanie przez zespoly uczniéw rozeznania rynku pracy, ktérego efektem beda
analizy wykonane przez uczniow oraz film .Jakie mam mozliwosci zatrudnienia

w zawodzie, w ktorym sie ksztatcg, po skonczeniu szkoly?”

Wszyscy uczestnicy II etapu otrzymaja dyplomy potwierdzajace udzial

w konkursie. Dla laureatéw miejsc od I - IIT przewidziane sg nagrody rzeczowe.

Wreczenie nagrod zwyciezcom odbegdzie si¢ podczas finatu konkursu w sali

Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swictokrzyskim.
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V1. Dzialania w zakresie ewidencji i Swiadczen oraz rejestraciji:

Rejestracje 0sob bezrobotnych w ciggu roku (2019 — 2020):

Bezrobotni re;i.estruj acy sie w PUP 2019 2020 WZH;St ) %
w ciggu roku Bkl
Ogoélem 7538 5959 -1579 -20,9
kobiety 3622 2772 -850 -23.5
rejestrujacy si¢ po raz pierwszy 863 71 -92 -10,7
rejestrujacy sie po raz kolejny 6675 5188 -1487 -22.3
z prawem do zasitku 1768 1513 -255 -14.4
zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 178 143 -35 -19,7
osoby do 30 roku zycia 2738 2106 -632 -23,1
w tym: osoby do 25 roku Zycia 1550 1183 -367 -23,7
dhugotrwale bezrobotni 2125 1967 -158 -7,4
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 1520 1216 -304 -20,0
osoby niepelnosprawne 1203 901 -302 -25,1
osoby bez kwalifikacji zawodowych 1777 1546 -231 -13,0
osoby bez doswiadczenia zawodowego 1677 1241 -436 -26,0
osoby kor'zystajace ze $wiadczen z pomocy 54 36 18 333
spotecznej
os9by posiadajace co najmnie; jedno 935 645 200 31,0
dziecko do 6 roku zycia
osobty W riesna fio 12 miesi¢ey od dnia 609 471 -138 2.7
ukoniczenia nauki
Zamieszkali na wsi 2523 1946 -577 -22.9
Wylgczenia z ewidencji osob bezrobotnych w ciggu roku (2019 — 2020):
Bezrobotni wy:rgjestrowani z PUP 2019 2020 Wszt ) %
o w ciagu roku spadek ()
QOgoblem, z tego: 7954 5633 -2321 -29,2
Podjecie pracy 4201 3379 -822 -19,6
Z podjecie pracy niesubsydiowanej 3241 2508 -733 -22,6
tego: | podjecie pracy subsydiowanej 960 871 -89 -9,3
rozpoczecie szkolenia 20 23 3 15,0
rozpoczecie stazu 760 441 -319 -42,0
rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej 120 38 -82 -68,3
odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia odpowiedniej propozycji pracy 126 54 -72 -57,1
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1303 718 -585 -44.9
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 709 332 377 532
bezrobotnego
podjecia nauki 26 16 -10 -38,5
osiggniccia wieku emerytalnego 95 83 -12 -12,6
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 37 38 1 2.7
nabycia praw do §wiadczenia 43 63 15 313
przedemerytalnego
pozostale 509 448 -61 -12,0
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4+ 5959 - liczba osOb bezrobotnych zarejestrowanych w 2020 r., w tym 1513

z prawem do zasitku, co stanowi 25,4 % ogolnej liczby dokonanych rejestracji;
+ 5633- liczba 0sob wyrejestrowanych z ewidencji PUP w 2020 r.;

+ 3199 - wydane zaswiadczenia (m.in. do szkdl, zakladéw pracy, dodatkow

mieszkaniowych);
240 - zaswiadczenia do ustalenia kapitatu poczatkowego/ emerytury/ renty;
+ 2124 - zaswiadczenia przekazane przez system SEPI;

683 - zrealizowane wnioski o udostgpnienie informacji o osobach zarejestrowanych

(Policja, Sady, Prokuratura, Komornicy, PCPR, MOPS, ZUS).

Zmiany organizacyjno-prawne:

1. W lutym 2020 r. zostal zmieniony Regulamin Organizacyjny wraz ze schematem
organizacyjnym. Utworzono Centrum Planowania Kariery Zawodowe;j.
2. Sytuacja epidemiczna w Polsce spowodowata koniecznos¢ zmian organizacyjnych
w Urzedzie Pracy. Dyrektor PUP podjela dziatania zmierzajace do usprawnienia
dzialania Urzedu oraz dostosowania funkcjonowania jednostki do zmieniajacej sie
sytuacji wywolanej pandemia. W dniu 12.08.2020 r. zostalo wydane Zarzadzenie nr
34/2020 w sprawic zmiany organizacji pracy w PUP w Ostrowcu Sw. w okresie
obowigzywania stanu epidemii. Urzad stosowal wszystkie wytyczne Ministerstwa
i Rady Ministrow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa 1 rezimu sanitarnego
pracownikow i klientéw Urzedu:
<+ Utworzono Punkt Podawczy, w ktérym mozliwe stato si¢ bezpieczne dostarczenie
do Urzedu dokumentéw czy skontaktowanie si¢ z pracownikiem PUP,
= ulatwiono proces rejestracji, poprzez mozliwos¢ zgloszenia woli rejestracji na
drukach dostepnych w PUP, podj¢to dzialania informacyjne zmierzajace do
wyjasnienia zasad rejestracji elektronicznej (linki do stron, filmiki),
< Urzad zostal wyposazony we wszelkie $rodki ochrony osobistej (w tym maseczki,
przylbice, rekawiczki, gogle, pleksy, plyny dezynfekujace, generatory ozonu,
oczyszczacz powietrza, stacje dozujgce) w trosce o bezpieczenstwo klientow
i pracownikow Urzedu. Wsparcia w tym zakresie udzielito takze Starostwo

Powiatowe w Ostrowcu Sw.
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3. Prowadzono dzialania:

- zmierzajace do dostosowania urzgdu do wytycznych wskazywanych przez
Koordynatora ds. dostgpnosci,

- zwiazane z realizacjg srodkéw uzyskanych w ramach odszkodowania za uszkodzenie

elewacji budynku, okien i rolet.

i >
2apraszamy 60 wspélpra

eatrpwiec praca EOL

el 4126542 08

VIII. Dodatkowe dzialania organizacyjno - prawne:

4 Zarzadzenie nr 31/2020 z dnia 22.06.2020 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
przyznawania  Zakladowego Funduszu Swiadczern  Socjalnych  Pracownikéw

Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim”.

4 Zarzadzenie nr 34/2020 z dnia 12.08.2020 r. w sprawie zmiany organizacji pracy PUP

w Ostroweu Swietokrzyskim w okresie obowigzywania stanu epidemii”,

= Zarzadzenie nr 42/2020 z dnia 08.10.2020 r. w sprawie powolania Zespotu Zadaniowego
do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim,

« Zarzadzenie nr 43/2020 z dnia 08.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wyboru Przedstawicieli Pracownikéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu

Swigtokrzyskim (dotyczy Pracowniczych Planow Kapitalowych),

<+ Zarzadzenie nr 44/2020 z dnia 19.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Naboru na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu

Swietokrzyskim,

<+ Zarzadzenie nr 45/2020 z dnia 19.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

kontroli wewnetrznej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim,

« Zarzadzenie nr 46/2020 z dnia 22.10.2020 1. w sprawie wyznaczenia Koordynatora ds.

dostepnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Sw.
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IX.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim

w okresie pandemii, w tym stan realizacji wsparcia w ramach
Tarczy Antykryzysowej.

Monitoring wsparcia dla przedsigbiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej

w Powiecie Ostrowieckim na koniec 2020 roku:

Lp.

Forma wsparcia

Liczba
zlozonych
wnioskow

Liczba
pracownikow
w zlozonych
wnioskach

Liczba

rozpatrzonych

whnioskow

Procent

rozpatrzonych

wnioskow

Liczba
wyplaconych

dofinansowan/

pozyczek

Kwota
wyplaconych
swiadczen (w zl)

Pozyczka dla
mikroprzedsigbiorcy
(art. 15zzd)

4391

4389

99,95%

4123

20 546 513,14

Dofinansowanie
czgsci kosztow
prowadzenia
dzialalnoéci dla
samozatrudnionych
(art. 15zzc)

1258

1257

99,92%

1099

5619 120,00

Dofinansowanie do
wynagrodzen
pracownikow dla
mikro, matych

i $rednich
przedsiebiorcow
(art. 15zzb)

619

5611

619

100,00%

339

15 007 956,69

Dofinansowanie
czgsci kosztow
wynagrodzen
pracownikow
organizacji
pozarzadowe;j
(art. 15zze)

49

100,00%

181 500,91

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia
dzialalnosci mikro

1 malego
przedsigbiorcy

(art. 15zz¢e*)

58

13

22,41%

40 000,00

Kwota wyplaconych §wiadczen ogétem:

41 395 090,74 z}

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. umorzyt 4 085 pozyczek na pokrycie

biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci
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gospodarcze] mikroprzedsiebiorcy
wyplaconych do dnia 01.10.2020 r. na tgczng kwote 20 368 750,14 zt.




