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L. Organizacja Domu Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Sw.

Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Sw., os. Stoneczne 49 Jjest placéwkg
stacjonarng pobytu statego dla 151 0séb przewlekle psychicznie chorych.
Funkcjonuje jako samodzielna Jednostka pomocy spotecznej podlegajgca Starostwu
Powiatowemu, sprawujgcemu nadzér nad dziatalnosciq Domu przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dom funkcjonuje w oparciu o Statut nadany Uchwalg Nr XXXT11/195/2016 Rady

Powiatu Ostrowieckiego z dnia 5 pazdziernika 2016 roku oraz Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony Uchwalg Nr 6/2021 Zarzgdu Powiatu Ostrowieckiego
z dnia 8 stycznia 2021 roku.
Akty te okreslajg cele i zadania Domu, prawa i obowigzki kadry, zasady wewnetrznej
orgamizacji oraz strukture i zakres dziglania komdrek  organizacyjnych.
Dom  Pomocy  Spolecznej  dziala zgodnie  z  Ustawg z  dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracyi Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw pomocy spotecznej.

W placowee funkcjonuje system  kontroli  zarzqdczej,  zgodnie
ze standardami kontroli zarzqdczej dla sektora finanséw publicznych ustalonymi przez
Ministra Finanséw w Komunikacie Nr 23 » dnia 16 grudnia 2009 7.
Na system kontroli zarzgdczej funkcjonujgcy w Domu sktadajg sig regulaminy,
instrukcje, procedury i inne dokumenty, ktére sqg warunkiem koniecznym dla
zapewnienia adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci podejmowanych dziatar.

W Domu funkcjonuje réwnies system kontroli wewnetrznej oraz samooceny,
co pozwala na biezgco ustalaé i poréwnaé Jaktyczny stan ze stanem wymaganym
Y. zgodnym z obowigzujgcymi brzepisami  prawa, zasadami przyjetymi
w jednostce, procedurami wewngtrznymi oraz obowigzujgcymi standardami kontroli
zarzgdczej.

Zgodnie z obowigzujqcymi przepisami tj. Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
! Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz Ustawq z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych istnieje systematycznie prowadzona
dokumentacja dotyczgca danych osobowych w jednostce. Prowadzone sq szkolenia,
na kidrych pracownicy DPS Sq zapoznawani z biezgcymi przepisami oraz kontrole
wewnelrzne dotyczqgce mechanizméw ochrony danych osobowych,

2. Stan i struktura zatrudnienia oraz wykaz szkoleri pracownikéw Domu Pomocy
Spoleczne;j,

Wedtug stanu zatrudnienia na dzies 31.12.2020r. w Domu Pomocy Spolecznej
zatrudnionych bylo 88 pracownikéw na 88 etatach,



2.1. Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej na 31.12.2020 r.

Lp. | Stanowisko Ilos¢ 0sob na
stanowisku
w osobach | w etatach
Ogotem zatrudnienie, w tym: 88 88
1. Dyrektor 1 1
2. Z-ca dyrektora 1 1
% Starszy inspektor 1 1
4. Pomoc administracyjna 2 2
5. Dziat finansowo- ksiggowy, w tym: 4 4
gltowna ksiegowa 1 1
starsza ksiggowa 1 1
ksiegowa 2 2
i Pracownicy socjalni 3 3
A Dziat administracyjno-gospodarczy, w tym: 17 17
kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego 1 d
dietetyk /) I
starszy magazynier I 1
kierowca 1 1
portier /] 1
portier-konserwator 3 3
kuchmistrz-szef kuchni 1 1
kucharz 3 3
pomoc kuchenna 3 3
sprzgtaczka 2 2
8. Dziat opiekurniczo-terapeutyczny, w tym: 59 59
starsza pielegniarka koordynator 1 1
starsza pielegniarka 1 1
pielegniarka 12 12
opiekun kwalifikowany 13 13
opiekun 8 8
pokojowa 14 14
gltowny specjalista I 1
instruktor terapii zajeciowej 4 4
instruktor kulturalno-oswiatowy 3 3
starszy technik fizjoterapii 2 2




Dodatkowo prace Swiadezyli:

e psycholog,

® radca prawny/adwokat,

® kapelan,

® inspektor ochrony danych osobowych.

Dom Pomocy Spotecznej dla psychicznie chorych oséb Jest miejscem specyficznym
I wymagajgcym od personelu empatii zaangazowania, ale przede wszystkim wiedzy.
Dliatego staramy si¢ na biezgco doszkala¢ naszych pracownikéw. Duzqg wage
przywiqzujemy do szkoleni wewnetrznych dotyczqcych opieki i pielegnacji 0séb
psychicznie chorych, dbamy o systematyczne szkolenia z zakresu kontroli zarzgdczej,
ochrony danych osobowych, bhp, czy ppoz. Pracownicy na biezgco informowani
$q o zmianach, czy tez o powstaniu nowych ustale czy procedur.
Kazdy pracownik posiada opracowany zakres czynnosci,  modyfikowany
i uaktualniany w zaleznosci od potrzeb, z ktérym jest zapoznawany i do przestrzegania,
ktorego sig zobowigzuje.
Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 28/2013 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej z dnia
9 pazdziernika 2013r., personel podlega okresowej ocenie, kidra obejmuje poziom
wiedzy zawodowej, umiejetnosci wymagane na poszczegolnych stanowiskach,
samodzielnos$é i innowacyjnosé.
Pracownicy naszego Domu systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje réwniez
poprzez udziat w szkoleniach zewnetrznych:

2.2. Szkolenia pracownikéw DPS w roku 2020.

2.2.1. Szkolenia zewnetrzne.

; - Liczba
Lp. | Data Tematyka szkolenia /miejsce uczestnikow
I 09.03.2020 .Dsz.zlalnosc Jednostek ' 7
organizacyjnych pomocy spolecznej
2. 12.08.2020 Zamowienia publiczne
3 06.10.2020 Nowe R?zporzqdzeme w sprawie ]
Domdw Pomocy Spolecznej
4. 16.10.2020 Szkolenie okresowe BHP 1




2.2.2. Szkolenia wewnetrzne.

Lp.

Data

Tematyka szkolenia/miejsce

Liczba
uczestnikow

Szkolenia dla instruktoréw terapii zajeciowej i instruktoréw k.o.

09.01.2020

Asertywne mechanizmy
interpersonalnej komunikacji w
zespole terapeutycznym z osobg
niepeinosprawnag.

8

28.04.2020

Dokumentowanie pracy terapeuty
— ocenianie procesu
terapeutycznego z elementami
SUperwizji.

17.07.2020

Agresywny mieszkaniec
skutecznos¢ oddziabywan
terapeutycznych.

Przestrzeganie praw mieszkarncow
oraz potrzeb uczestnikéw procesu
terapeutycznego (skutecznosé
oddzialywan terapeutycznych).

Brak szkolenia
z powodu pandemii

Szkolenia dla pielegniarek

14.01.2020

1. Godnosé¢ osoby chorej
psychicznie przebywajgcej

w Domu Pomocy Spotecznej.
2. Zrozumiec osobeg chorg —
trudne sytuacje w opiece nad
osobg chorg psychicznie.

10.02.2020

1. Pielegnacja mieszkancéw po
udarze mozgu.

2. Rehabilitacja 0sdb

z przewleklymi zaburzeniami
psychicznymi.

05.03.2020

1. Komunikacja werbalna

i niewerbalna z osobg przewlekle
chorg.

2. Zapobieganie zakazeniom.
Planowanie i organizowanie
pracy pielegniarki przy t6zku
chorego.

14.04.2020

1. Rola terapii zajgciowej
w leczeniu 0séb psychicznie
chorych.




2. Komunikowanie sig z rodzing
0s6b chorych psychicznie.

20.05.2020

1. Opieka nad mieszkaticami

z zaburzeniami spowodowanymi
zazywaniem substancji
psychoaktywnych.

2. Sposoby skutecznej komunikacji
w zespole opiekuriczo —
terapeutycznym.

10.

10.06.2020

1. Mieszkaniec lezgcy —
kompleksowa opieka

I pielegnacja.

2. Reanimacja i pomoc w naghch
przypadkach.

LI

16.09.2020

1. Rola i zadania pielegniarki

w Domu Pomocy Spoteczne;j.

2. Osamotnienie 0sob
przebywajgcych w Domu Pomocy
Spofecznej.

iz

Pazdziernik

1. Metodly terapii z osobami
przewlekle psychicznie chorymi.
2. Wphyw terapii na aktywizacje
080b z zaburzeniami
psychicznymi.

Brak szkolenia
z powodu pandemii

L3,

Listopad

1. Trudne sytuacje w relacjach z
mieszkanicem chorym psychicznie
(jak  rozmawiaé, jak unmikaé
manipulacyi, jak by¢ asertywnym,).
2. Postepowanie z mieszkarnicami
pobudzonymi i agresywnymi.

Brak szkolenia
z powodu pandemii

14.

Grudzien

1. Zespdt wypalenia zawodowego
pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej.

2. Rola pielegniarki w
promowaniu i profilaktyce
zdrowia psychicznego.

Brak szkolenia
z powodu pandemii

Szkolenia dla pokojowych

73

I kw.
07.01.2020

Techniki ~ komunikowania  sie
w zespole w sytuacjach trudnych.

16.

1T kw.
09.04.2020

Przestrzeganie harmonogramu
dezynfekcji pomieszczen
sanitarnych.




17. | I kw. Zespot wypalenia zawodowego
01.09.2020 | pracownikéw Domu Pomocy 7
Spolecznej i jego przezwyciezenie.
18 | IV kw. Rola i zadania zespoléw
(patdziernik, | terapeutyczno — opiekuriczych Brak szkolenia
listopad, w Domach Pomocy Spoleczne;. z powodu pandemii
grudzier)
Szkolenia dla pracownikéw pierwszego kontaktu
19. 107.01.2020 | Rola i zadania pracownika
Pierwszego Kontaktu w realizacji 24
potrzeb mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej.
20. | 03.02.2020 | Superwizyjne zarzqdzanie
komunikacjq na poziomie zespotu 27
lerapeutyczno — opiekuriczego —
stres a wypalenie zawodowe.
21. 1 09.03.2020 | Motywowanie do aktywnosci —
Swiadome i skuteczne relacje
opiekuna osoby niepetnosprawnej 28
w zakresie komunikacji
interpersonalnej.
22. | 21.04.2020 | Kultura organizacyjna placéwki
a efektywna rola i zadania zespotu
terapeutyczno — opiekunczego 27
a stres i wypalenie zawodowe.
23. | 13.05.2020 | Osamotnienie oséb
przebywajgcych w Domach 34
Pomocy Spotecznej.
24. | 18.06.2020 | Organizacja systemu Pierwszej 26
Pomocy przedlekarskiej.
25. | 16.09.2020 | Rola i zadania zespotsw
terapeutyczno — opiekuriczych 24
w Domach Pomocy Spolecznej.
26. | Pazdziernik - Brak szkolenia
z powodu pandemii
27. | Listopad - Brak szkolenia
z powodu pandemii
28. | Grudzien Brak szkolenia

z powodu pandemii




3.Charakterystyka mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej na 31.12.2020r.

Lp. I Rodzaj charakterystyki Liczba osob
Lgczna liczha osob 147
] osoby psychicznie chore 144
' osoby somatycznie chore 3
osoby ubezwlasnowolnione
. 40
5 catkowicie
osoby czegsciowo 9
ubezwitasnowolnione
3. | osoby umieszczone na podstawie 45
postanowienia sgdu
4 osoby na starych zasadach 31
' osoby na nowych zasadach 116
osoby na wozkach inwalidzkich 2
3. :
osoby lezgce 11
Zroznicowanie wiekowe
wiek kobiety | mezczyzni
15
18-39 3 | 70
64
40-59 33 | 7
20
5 60-64 3 | 17
34
65-74 74 | 20
7
75-79 5 | 5
80 i powyzej i
6 | ]

Rotacja mieszkancow okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r.

1. rezygnacja- 0 osob.
2. zgon— 13 0s6b, w tym:
® 3 osoby —na starych zasadach odptatnosci,
o [0 0s6b —na nowych zasadach odplatmosci.
3. przyjecia— 9 oséb (‘wszystkie przyjete na nowych zasadach), w tym:
e gmina Nowy Staw — 1 osoba,
® gmina Sienno — 1 osoba,
e gmina Torun — I osoba,
® gmina Kuncw — 2 osoby,
gmina Bydgoszcz — 1 osoba,



* gminy Ruda Slgska — 1 osoba,
® omina Wrzesnia — I osoba,
o gmina Cmieléw - I osoba.

4. przeniesienia do innych DPS- 0 0s6b.
3. przyjecie z innego DPS — 0 0s6b.

4. Zakres ustug swiadczonych w Domu Pomocy Spolecznej.

4.1. USLUGI OPIEKUNCZE.
4.1.1. Pielgegnacja.

Prawidlowg i fachowq opieke w zakresie ustug pielegnacyjno- opiekunczych sprawuje
wykwalifikowana kadra pracownikéw. Grupe opiekunéw i pokojowych wspiera
profesjonalna pomoc pielegniarska. Ustugi pielegnacyjno- opickuricze obejmujg:

® pomoc w utrzymaniu czystosci, wigcznie z orgamizacjg dnia codziennego

mieszkaricow dotyczqcego higieny osobistej i dbania o whasny wyglad,

® pomoc w doborze codziennej odziezy dostosowanej do pory roku,

® pomoc w spozywaniu positkéw osobom nie samodzielnym,

® pomoc w utrzymaniu czystosci w pokoju mieszkarnca.
Pielggniarki we wspéipracy z opiekunami, fizjoterapeutami, terapeutami wykonujg
wszystkie formy pielegnacji mieszkahicow w celu ich powrotu do zdrowia oraz
utrzymania sprawnosci.
Czynnosci opiekuricze skupiajq sig przede wszystkim na:

® przygotowaniu i podaniu lekdw,

® pielegnacji chorego mieszkarnca,

® uzgadnianiu  konsultacjii u lekarzy specjalistéw, ktdre odbywajg

sig w przychodniach NZOZ lub ZOZ oraz udziat opiekunéw w konsultacjach.
4.1.2. Swiadczenia zdrowotne.
Mieszkarncy majq zapewniony staly dostep do ustug medycznych §wiadczonych przez

lekarzy z Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,Rodzina”. Wizyty lekarza
pierwszego kontaktu odbywajqg sie 2 razy w tygodniu i na kazde wezwanie.



W przypadkach naglych korzystamy z ustug Pogotowia Ratunkowego. Ponadto jeden
raz w tygodniu w siedzibie DPS przyjmuje lekarz psychiatra.

Od marca 2020 w zwigzku z zaistnialg sytuacjg epidemiologiczng wizyty lekarza
pierwszego kontaktu odbywajq sie w formie teleporad w zaleznosci od potrzeb.

W przypadkach wymagajgcych interwencji lekarskiej, lekarz przychodzi do pacjenta.
W przypadku wizyt u lekarzy specjalistéw mieszkancy sq dowozeni samochodem

w obecnosci opickuna. Mieszkaricy byli réwniez badani w ramach ogélnie dostgpnych
programéw profilaktycznych organizowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, 1.
mammografia, wykrywanie chorob jelita grubego.

Na co dzienr promujemy zdrowy styl zycia oraz zachecamy do szeroko pojetej
aktywnosci. Wszelkie zabiegi pielegnacyjne, a takze zlecone przez lekarzy zabiegi
medyczne, takie jak: iniekcje, pobranie materiatu do badar diagnostycznych,
opatrunki, cewnikowanie, karmienie przez glebnik, podanie kroplowych wlewéw itp.
wykonuje wykwalifikowany personel Domu.
Nasi podopieczni korzystajq z ustug wszystkich poradni specjalistycznych dziatajgcych
w miescie i poza nim, w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia.
Liczbg i rodzaj odbytych konsultacji specjalistycznych przedstawia tabela ponizej:

Rodzaj konsultacji/ badar medycznych w roku 2020

Lp. Rodzaj konsultacji llosé¢ konsultacji
1. |Poradnia dermatologiczna 3
2. | Poradnia laryngologiczna 7
3. | Poradnia urologiczna 13
4. |Poradnia chirurgiczna 19
5. |Poradnia stomatologiczna 15
6. |Poradnia ginekologiczna 10
7. |Poradnia ortopedyczna 10
8. |Poradnia endokrynologiczna 5
9. |Poradnia diabetologiczna 29

10. | Poradnia neurologiczna 3
11. |Poradnia okulistyczna 10
12. | Poradnia pulmonologiczna

13. |Poradnia gastrologiczna

14. |Poradnia kardiologiczna 3
el .S"wif;tokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy 33
16. |Szpital Powiatowy w Ostrowcu Swigtokrzyskim 51




17. |Poradnia Zdrowia Psychicznego ,, Eskulap” 11
18. |Szpital Powiatowy w Starachowicach 2
19. |Protetyk 10
20. |Badanie Rtg 8
21. |Badanie USG 10
Lgczna liczba konsultacji 264

Realizujemy réwniez wnioski na sprzet ortopedyczny i pomocniczy oraz recepty na
leki. U mieszkancéw z problemem alkoholowym inicjowane sq dziatania
zmierzajgce do podjecia leczenia odwykowego i odbycia terapii.

4.1.3. Podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkaricow.

W naszym Domu dysponujemy nowo wyremontowang salg rehabilitacyjng dostepng
dla naszych mieszkancow. Oferujemy szeroki zakres ustug obejmujgcy wszystkie
dziedziny fizjoterapii. Wybor metod dziatania zawsze jest uzalezniony od fizycznego

[ psychicznego stanu zdrowia podopiecznych.

Fizjoterapia wykonywana jest w zakresie:

e [finezyterapii,

® masazu,

e fizykoterapii.

W celu zapewnienia najlepszych efekiéw rehabilitacji stosujemy:

® cwiczenia bierne,

® Cwiczenia czynno- bierne,

® Cwiczenia samowspomagane,

® (Cwiczenia wspomagane, prowadzone,

® c¢wiczenia wolne,

® Cwiczenia czynne z oporem,

® (wiczenia manualne

® Cwiczenia izometryczne,

e (¢wiczenia koordynacyjne,



® c¢wiczenia rozluzniajqgce,

® Cwiczenia réwnowazne,

® Cwiczenia relaksacyjne,

® (¢wiczenia ogdlnokondycyjne,

* Cwiczenia z wykorzystaniem specjalnych przyrzgdéw i aparatow,

® Cwiczenia specjalne: éwiczenia oddechowe, éwiczenia mowy, ¢wiczenia chodu,
¢wiczenia czynnosci dnia codziennego, terapie manualng,

® specjalne pozycje ciata: pozycje przeciwodlezynowe, pozycje zapobiegajgce
powstawaniu przykurczy.

W terapii stosujemy réwniez masaz:
® masaz klasyczny reczny,

® masaz limfatyczny.

W zwigzku z pandemiq koronawirusa, zakves ustug rehabilitacyjnych zostal
dostosowany do obowigzujgcych wymogéw sanmitarnych. Priorytetem stalo sie
zapewnienie bezpieczefistwa mieszkaticom i personelowi. Wigkszo$é o0sdb byla
rehabilitowana indywidualne oraz w grupach do pieciu 0séb z zachowaniem rezimu

sanitarnego.

4.1.4. Zapewnienie kontaktu 7 psychologiem.

Zadania psychologa sq stalg formg pomocy mieszkaricom DPS. Obejmujg one porady
psychologiczne, terapie indywidualng, wspomaganie nowych mieszkarhcéw

w procesie adaptacyjnym, wspotprace na prosbe ich samych lub personelu Domu, oraz
wspolprace z personelem.

Spotkania z psychologiem obejmujq indywidualne rozmowy z mieszkancami
odbywajqce si¢ w zaleznosci od ich potrzeb: cyklicznie lub doraznie oraz sesje
grupowe. Celem dziatan psychologa jest pomoc konkretnym osobom w rozwigzywaniu
konfliktow interpersonalnych, pomoc w radzeniu sobie z trudnymi emocjami,

w niwelowaniu poczucia osamotnienia, opuszczenia, odizolowania, wspieranie



w trudnych i kryzysowych sytuacjach oraz wzmacnianie kompetencji spotecznych
niezbednych w codziennym funkcjonowaniu mieszkaricéw. Kontakt indywidualny

z psychologiem pozwala mieszkavicom na zapewnienie poczucia bezpieczefistwa,
akceptacji, zrozumienia i zZyczliwosci oraz budowanie wlasciwego obrazu siebie.
Poprzez indywidualng forme kontaktu dqgzy si¢ do zmniejszenia natezenia objawéw
chorobowych oraz wzmocnienia umiejgtnosci radzenia sobie z nimi. Z kolei zajecia
grupowe  stanowiq okazje¢ do trenowania wiasciwych form komunikacji
interpersonalnej, uczenia  efektywnych  strategii  rozwigzywania  konfliktow
interpersonalnych,  modelowania  pozytywnego  nastawienia,  odprezania
i odreagowywania emocji w sposéb ogdinie akceptowalny,

Terapia psychologiczna poprzedzona jest diagnozg kazdego mieszkarica
uwzgledniajqeq dane z wywiadu, obserwacji, konsultacji z personelem medycznym,
pracownikami socjalnymi i innymi cztonkami personelu majqcymi bezposredni kontakt
z konkretnym mieszkaricem. Psycholog w swojej pracy wykorzystuje przede wszystkim
elementy terapii behawioralno poznawczej oraz skoncentrowanej na rozwigzaniach.
Poszczegdlne techniki sq dobierane w zaleznosci od jednostki chorobowej oraz istoty
problemu. Stosowana jest réwniez relaksacja i psychoedukacja. Systematycznie
prowadzone sq treningi psychologiczne takie jak: rozwigzywanie konfliktéw

I probleméw, umiejetnos¢ reagowania w sytuacjach trudnych, umiejetno$é
prowadzenia rozmowy, zachowania asertywne, budowanie adekwatnej samooceny
oraz przyjmowanie informacji zwrotnej.

Oprécz pomocy dla mieszkaticow udziela tez wsparcia i porad pracownikom.
Czas pracy psychologa: 10 godz./tydzieh, tj. poniedziatki i czwartki w godzinach
od 8:30 do 13:30.

PLAN PRACY PSYCHOLOGA W ROKU 2020

1. Praca z nowo przyjetymi mieszkancami.
1. Zapoznanie z dokumentacjg medyczng i socjalng mieszkanica.

2. Analiza informacji pozyskanych w procesie obserwacji i w wywiadach.



3. Opracowanie opinii uwzgledniajgcej potrzeby i mozliwosci mieszkanca, a takze

Jego ograniczenia wynikajgce z choroby.

1. Indywidualna terapia psychologiczna.

1. Motywowanie do dzialania i organizacji wlasnego czasu.

2. Analiza sytuacji problemowych i nauka poszukiwania rozwigzan.

3. Ksztaltowanie pozgdanych spotecznie postaw i wzorcéw zachowat.

4. Oddziatywania w zakresie samooceny i rozwoju osobistego.

lIl. Poradnictwo psychologiczne.

1. Analiza biezgcych probleméw mieszkaricéw i ukierunkowanie na wlasciwy
kierunek poszukiwania rozwigzan.

2. Wskazywanie potencjatéw i mozliwosci radzenia sobie w naghych sytuacjach

trudnych.

1V. Terapia grupowa.
1. Trening kompetencji spotecznych.
2. Psychoedukacja w zakresie funkcjonowania w grupie z uwzglednieniem
wzajemnych ograniczeii i potencjatow.
3. Modelowanie zachowania i postaw.
4. Praca z wiasnymi emocjami (adekwammo$é reakcji, przyjmowanie i wyrazanie
informacji zwrotnej).

5. Doskonalenie komunikacji interpersonalne;.

V. Wspotpraca z personelem DPS.
1. Dokonywanie analizy i oceny postepéw mieszkancéw.
2. Planowanie dziatar w zakresie kompleksowych oddziatywar: rehabilitacyjnych.

3. Dorazna pomoc w sytuacjach trudnych.



Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ mieszkaricow objetych pomocg psychologiczng

w 2020 roku.
Tlos¢ mieszkancow
Rok Miesigc korzystajgcych z pomocy
psychologa

Styczen 11

Luty 21

Marzec 11

Kwiecien 22
Maj 27

2020 Czerwiec 23
Lipiec 26

Sierpien 23

Wrzesien il
Pazdziernik 27

Listopad 7

Grudzien 7

W miesiqcach od sierpnia do pazdziernika zrealizowano réwniez 7 spotkan grupowych.

5.USLUGI WSPOMAGAJACE.
5.1.Praca socjalna.
Praca socjalna polega miedzy innymi na:
® Prowadzeniu spraw mieszkancow od momentu przyjecia mieszkarica do Domu
Pomocy  Spolecznej do  momentu  opuszezenia Domu  zgodnie
z kontrolq zarzqgdczq czyli obowigzujgcymi procedurami i przepisami.
e Wspdlpracy z rodzinami, opiekunami prawnymi mieszkancéw w tym: kontakt
telefoniczny, prowadzenie korespondenciji.

e Pomocy w adaptacji nowo przybylym mieszkaricom.



* Wspolpracy z szeregiem instytucji ( PCPR, GOPS, OPS, MOPS, MOPR, ZUS,
Sqd i inne).

5.2.Terapia zajeciowa oraz zajecia kulturalno- oswiatowe.
W Domu Pomocy Spolecznej dziatalnosé kulturalno — oswiatowa i terapia zajeciowa
majq na celu zapobieganie skutkom ograniczenia aktywnosci, ktéra towarzyszy
chorobie i przywracanie mieszkaricom zdolnosci do aktywnego, dajgcego zadowolenie
z zycia w integracji ze spotecznym otoczeniem. Terapia zajeciowa w naszym Domu
to celowe dziatanie rehabilitacyjne, polisensoryczne o charakterze ciggtym. Dobdr
metod i technik pracy z mieszkavicami uzalezniony jest od ich zainteresowan.
Instruktorzy terapii zajeciowej i ko angazujq naszych mieszkaticéw w nowe zadania,
kidre majg na celu budowanie poczucia wiasnej wartosci i sensu Zycia, eliminujg
monotonig dnia codziennego, nude i pustke wynikajgcqg z samotnosci.
W naszym Domu dysponujemy pracowniqg krawieckq, pracownig terapii zajecioweyj,
bibliotekq wraz z czytelnig, a takze pracowniq komputerowg, stolarskg, kulinarng.
W roku 2020 zrealizowane zostaly nastepujgce metody, formy i techniki pracy
z mieszkaricami:
Ergoterapia i zajecia manualne:

® ogrodnictwo ( hortiterapia ),

® ferapia kulinarna,

e metaloplastyka,

e stolarstwo,

® fkrawiectwo,

e rekodzielnictwo,

® zgjecia komputerowe.
Socjoterapia:

® trening umiejetnosci spotecznych ( nauka kulturalnego zachowania sie przy

stole, nauka estetycznego przygotowywania positkéw, robienie samodzielnych
drobnych zakupow itp.),
* [ludoterapia ( terapia wykorzystywania gry i zabawy),



® rekreacja ( spacery, integracja na Swiezym powietrzu, wyjscia na wystawy
ha terenie miasta i poza nim, wyjscia do kina i galerii oraz muzeéw),

e silwoterapia ( drzewoterapia),

Arteterapia ( terapia przez sztuke):
o sziuki uzytkowe ( fotografia, collage, witraz),
e rysunek,
e Dbiblioterapia,
® muzykoterapia,
e zdobnictwo i dekoratorsiwo,

® feqtroterapia,

filmoterapia,
e choreoterapia.

Wszystkie dziatania mialy na celu popularyzowanie twérczosci podopiecznych, ktére
sprzyjaly zaspokajaniu potrzeb wynikajgcych z predyspozycji i zainteresowar oséb
zamieszkujgcych w Domu. Mieszkaricy majg mozliwosé korzystania z kaplicy
znajdujqeej si¢ na terenie placéwki. Kontakt z kaplanem umozliwiajg podopiecznym
instruktorzy  kulturalno-oswiatowi. Oprdcz odprawianych nabozehstw kaplan
odwiedza podopiecznych w ich pokojach.

W 2020 roku mieszkaricom zaoferowano bardzo bogaty zakres zajeé i wydarzen
kulturalno- oswiatowych, ale w zwigzku z pandemiq koronawirusa, niemal kazda
dziedzina naszego zycia musiata ulec diametralnej zmianie. Ta sytuacja takze dotknela
nasz DPS. Priorytetem stala sig aktywizacja mieszkaricow z zachowaniem rezimu
sanitarnego. W tym celu wprowadzono zajecia indywidualne oraz w grupach do pieciu
0s6b. W okresie letnim wickszosé zajeé odbywala si¢ w plenerze w przydomowym
ogrodzie. Spotkania terapeutyczne, kiére wczesniej byly organizowane dla catej
spotecznosci zostaly zamienione w spotkania w mniejszych grupach.

Wykaz imprez kulturalno- o$wiatowych zorganizowanych dla mieszkaricéw zawiera

tabela ponizej.



Rodzaj imprezy

Data realizacji

Montaz Stowno — muzyczny w wykonaniu Uniwersytetu 9.01.2020
111 Wieku

Dzien Babci i Dziadka w kinie ,, Etiuda” 20.01.2020
Zabawa karnawatowa W DPS ul. Grabowiecka 21.01.2020
Koledowanie w Naszym Domu 22.01.2020
Koledowanie w DPS Konskie 22.01.2020
Wyjscie do Galerii Fotografii OBK 30.01.2020
Turniej Warcabowy 6.02.2020
Poezjoterapia z Klubem Literackim ASPEKT w OBK 11.02.2020
Walentynki w Naszym Domu 13.02.2020
Walentynki w DPS Skarzysko Kamienna 14.02.2020
Filmoterapia w kinie HELIOS w Starachowicach 17.02.2020
Kulig w gospodarstwie agroturystycznym 20.02.2020
Zabawa Karnawatowa w DPS Katkéw 21.02.2020
Wystawa Fotografii w OBK 28.02.2020
Dzieni Kobiet 8.03.2020
Powitanie Lata 12.06.2020
Letnia Olimpiada Sportowa 7.07.2020
I Turniej Boccia 16.07.2020
Rajd wgwozami Chmielowa 12.08.2020
Pozegnanie Lata 15.09.2020
Swieto Pieczonego Ziemniaka 23.09.2020
Mikotajki 4.12.2020




W Domu Pomocy Spotecznej w 2020 roku dziatat zespt opiekuriczo- terapeutyczny
w sktadzie:

® starsza pielegniarka koordynujgca,

e olowny specjalista,

e pracownik socjalny,

® instruktor terapii zajeciowe;j,

e instruktor ko,

e pielegniarka,

® pracownik pierwszego kontaktu,

® fechnik fizjoterapii,

e psycholog,

e lekarz rodzinny,

e Jekarz psychiatra,

® opiekun.
Czlonkowie Zespolu zajmujq sig wspieraniem mieszkaricow, pomagajg w pokonywaniu
trudno$ci w czynnoSciach samoobstugowych, wspierajq ich w rozwigzywaniu
problemdw, pomagajq w organizowaniu zajeé terapeutycznych z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci i zainteresowa, starajq sie zapobiegaé konfliktom, w razie
ich wystgpienia pomagajg Jje tagodzic.
Zadaniem zespotu opiekuriczo - terapeutycznego jest opracowanie Indywidualnego
Planu Wsparcia dla mieszkaricow. Plan powstaje na podstawie diagnozy funkcjonalnej,
kidrej celem jest ustalenie poziomu funkcjonowania mieszkarica oraz jego potrzeb.
Indywidualne Plany Wsparcia opracowane sq z udziatem mieszkanca, jesli udziat ten
Jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowo$¢ mieszkarica do uczestnictwa w nim.
Drziatania wynikajgce z IPW mieszkarica koordynuje pracownik pierwszego kontaktu.
W celu obrania jednolitego kierunku dzialania wszyscy cztonkowie zespotu $cisle
ze sobq wspdlpracujq stanowigc wsparcie dla pracownika pierwszego kontaktu.
Zespot opiekuriczo- terapeutyczny spotyka sig wedlug ustalonego harmonogramu.

Oprocz systematycznie odbywajqcych sig spotkan, zwolywane sq dodatkowe spotkania



zespotu, na prosbe personelu lub mieszkaricéw, w wypadku zaistnienia sytuacji

problemowej.

5.3. Rehabilitacja spoleczna.

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia
2014 roku w sprawie zajeé¢ rehabilitacyi spotecznej w naszej jednostce jest wdrozony
Indywidualny Plan Rehabilitacji Spotecznej. Obecnie wigkszo$é zajeé wymienionych
w obowigzujgcym rozporzqdzeniu prowadzona Jjest przez kompetentnych pracownikéw
Domu, ktdrzy prowadzq odpowiednig dokumentacje. Wymiar czasu i zakres
programowy zaje¢ z rehabilitacji spotecznej jest okreslony w Indywidualnym Planie

Wsparcia. Ponizej Indywidualny Program Rehabilitacji Spoteczne;j:

Indywidualny Program Rehabilitacji Spolecznej
1. Formy rehabilitacji:

® pracownia kulinarna,

® pracownia mechaniczno- stolarska,

® pracownia terapii zajeciowey,

® zagjecia ogolnorozwojowe,

® pracownia usprawniajgco- rehabilitacyjna ( zajecia ruchowe) ,
® pracownia krawiecka,

* usprawnianie wykonywania czynnosci codziennych,

® poprawa funkcjonowania spotecznego.

II. Zakres rehabilitacji spotecznej:
® utrwalenie umiejetnosci przygotowania prostych potraw,
® nauka podstawowych zasad nakrywania stotu,
® nauka zachowania przy stole,
® wpajanie nawyku prawidlowego zywienia,
* nauka obstugi podstawowych urzqdzer; kuchennych,

® nauka postugiwania sie podstawowymi narzedziami stolarskimi,



ksztaltowanie inwencji wlasnej przy wykonywaniu prac modelowych,
usprawnianie manualne,

nauka postugiwania si¢ materiatami i technikami prac plastycznych:
wykonywanie stroikow okolicznosciowych, obrazéw rézng technikg,
upominkow, plaskich i przestrzennych figur papierowych,

ksztattowanie inwencji wlasnej przy wykonaniu prac Dlastycznych,
ksztaftowanie wrazliwosci estetycznej i wyobrazni plastycznej,

ksztalcenie inwencji twérczej poprzez zdobnictwo i dekoratorstwo, ikebane
i dekoracje okolicznosciowe, hafciarstwo, dziewiarstwo, tkactwo,

nauki obstugi maszyn szwalniczych,

pobudzenie aktywnosci spotecznej,

trening umiejetnosci ekonomicznych,

wzmacnianie koncentracji uwagi,

wzmacnianie pamigci (udziat w przedstawieniach terapia reminiscencyjna),
wdrazanie do korzystania z débr kultury,

¢wiczenia ogolnokondycyjne,

¢wiczenia (ogolnieusprawniajgee) ze szczegdlnym naciskiem na zniwelowanie
nadwagi,

utrwalenie zasad higieny,

dbanie o estetykg wyglgdu osobistego i otoczenia.

Wykaz zajeé rehabilitacji spoltecznej w 2020 roku

Lp. Rok Miesigc/dzien Rodzaj Srednia 1losé
pracy terapii tgczna ilosé | instruktoréw
os6bw  |zaangazowanych
miesigcu w prace
biorqcych | terapeutyczng
udziat w
terapiach
1. 2020 Styczen ergoterapia 63 s
6 dni w tygodniu | socjoterapia
arteterapia




2. 2020 Luty ergoterapia | 58
6 dni w tygodniu | socjoterapia
arteterapia

3. 2020 Marzec ergoterapia 20
6 dni w tygodniu | socjoterapia
arteterapia

4. 2020 Kwiecien ergoterapia 25
6 dni w tygodniu | socjoterapia
arteterapia

. 2020 Maj ergoterapia 61
6 dni w tygodniu | socjoterapia
arteterapia

6. 2020 Czerwiec ergoterapia 59
6 dni w tygodniu | socjoterapia
arteterapia

Z. 2020 Lipiec ergoterapia 45
6 dni w tygodniu | socjoterapia
arteterapia

8. 2020 Sierpien ergoterapia 33
6 dni w tygodniu | socjoterapia
arteterapia

9. 2020 Wrzesien ergoterapia 20
6 dni w tygodniu | socjoterapia
arteterapia

10. 2020 Pazdziernik ergoterapia 27
6 dni w tygodniu | socjoterapia
arteterapia

11. 2020 Listopad ergoterapia 27
6 dni w tygodniu | socjoterapia
arteterapia

12 2020 Grudzien ergoterapia 59
6 dni w tygodniu | socjoterapia

arteterapia




5.4. Innowacyjne formy pracy z mieszkaricami DPS.

Terapia reminiscencyjna

Terapia reminiscencyjna jest to forma terapii jakq wprowadzilismy dla naszych
mieszkaricéw. Zajecia prowadzone sq w taki sposéb aby jak najbardziej odwotaé
si¢ do przezy¢ i doswiadczen z przesziosci i dostarczyé jak najwiecej bodécéw
uruchamiajgc wspomnienia. Terapeuta zajeciowy prowadzi ¢éwiczenia grupowe
z uczestnikami. Podopieczni poprzez oglgdanie dawnych zdjeé, slajdow i wydarzeh
(., Kawiarnia Wspomnier” itp.), zwigzanych z ich funkcjonowaniem i wydarzeniami,
ktore sig odbyly w DPS we wczesniejszych latach. Dyskusja, ktéra jest wywolywana
ma za zadanie usprawni¢ zdolnos¢ komunikowania sig werbalnego i pozawerbalnego.

Zajecia przeznaczone dla 0sob z Alzheimerem i chorobami miazdzycowymi.

Terapia walidacyjna

Terapia walidacyjna zostata wprowadzona jako nowa forma pracy z naszymi
mieszkancami. Celem  terapii jest poprawa samopoczucia mieszkaficéw oraz
stymulowanie wlasciwych zachowat. Zajecia majg charakter indywidualny. U 0s6b
ze znacznym stopniem zaawansowania choroby zajecia ograniczajq sie do kontaktu

pozawerbalnego, ( bycie z chorym), trzymanie go za reke, przytuleniu.

Rozgrywki Boccia

Boccia jest formq, terapii jakqg wprowadziliSmy z myslg o rozwoju umiejetnosci
wspdipracy w grupie. W rozgrywkach Boccia mozna graé w niemal kazdych
warunkach, i nie ma zadnych ograniczeni sprawnoSciowych. Jest to forma

o charakterze relaksacyjno- sportowym.



Kiermasz jako promocja dzialalnosci artystycznej naszych mieszkaricow

Rekodzielo pozwala nauczyé pokory i ogromnej cierpliwosci, uswiadamia, iz kazdy
z nas przy odrobinie checi jest w stanie wyczarowaé cos z niczego. Wszystkie rekodzieta
artystyczne cieszq si¢ rosngcym zainteresowaniem. Nasi mieszkaricy prezentujq swoje

prace na organizowanych wystawach i kiermaszach.

Zajecia socjoterapeutyczne

Zajecia te majg charakter ustrukturalizowanych spotkar grupowych, na ktére sktadajg
sig odpowiednio dobrane gry, zabawy i ¢éwiczenia. Spotkania odbywajg sie raz
w tygodniu. Kazde spotkanie ma jasno okreslony cel. Zaréwno caly cykl spotkarn

i kazde z osobna, tworzg pewng dynamiczng cato$é, na ktérg sktadajq sie okreslone
etapy pracy z mieszkanicami. Zajecia prowadzone sq przy wspdlpracy z psychologiem

[ terapeutq zajeciowym.

Terapia prokognitywna

W celu zapewnienia mieszkavicom sprawnosci umystu wprowadzilismy terapie
prokognitywng. Jej glownym zadaniem jest poprawa funkcjonowania pamieci,
koncentracji oraz uwagi.
Drzigki takim zajeciom mieszkaricy usprawniajq procesy poznawcze.
Metody:

® rozwigzywanie krzyzowek, zagadek, tamigtéwek, quizéw,

® Cwiczenia jezykowe,

® materialy wspomagajgce dla o0séb nie piszgcych oraz nieczytajgcych,

np. zestawy do dopasowywania elementow,
e gry edukacyjne i planszowe,
® C¢wiczenia z uzyciem pitek edukacyjnych, zegara, drewnianych uktadanek,

puzzli itp.



6.Podjete dziatania, remonty i inwestycje (zakres rzeczowy i finansowy)
przeprowadzone w 2020 roku.

6.1. Przeprowadzono remonty na lgczng kwotg 8 888,00 zi., w tym:

remont pokoju goscinnego —  5400,00 zt

remont pomieszczen biurowych — 3 488,00 z1

6.2. Wydatki inwestycyjne: 0,00 zi.

7.Kontrole w roku 2020.

7.1. Kontrole wewnetrzne.

Zgodnie ze standardami kontroli zarzqdczej w Domu Pomocy Spotecznej zasady

kontroli wewnetrznej okresla Regulamin Kontroli Wewnetrznej wprowadzony

Zarzqdzeniem nr 33/2013 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej.

W roku 2020 zgodnie z planem kontroli wewngtrznej zatwierdzonym przez

dyrektora DPS zostaly przeprowadzone nastgpujgce kontrole wewnetrzne:

Nadzdr nad gospodarkq finansowg.

Kontrola prawidlowosci wydawania lekéw zgodnie z zaleceniami lekarzy.
Kontrola prowadzenia dokumentacji mieszkaricow DPS pod kgtem
przetwarzania danych osobowych.

Kontrola terminowego egzekwowania naleznosci za pobyt w DPS
od mieszkarvicéw lub ich opiekunéw prawnych.

Kontrola dokonywania umorzen zaleglych oplat po zmartych mieszkaricach

zgodnie z obowiqzujgcq w tym zakresie Uchwalg Rady Powiatu.

Kontrola zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

7.2. Kontrole zewnetrzne.

o Swictokrzyski Panstwowy Wojewddzki Inspektorat Sanitarny w Kielcach-
kontrola dotyczqca zapewnienia nalezytego stanu techniczno — sanitarnego
powierzchni Scian, sufitéw, podldg, armatury samitarnej i stolarki
drzwiowej w pomieszczeniach tazienki ogolnodostepnej na Il pietrze
budynku.

e Sgd Rejonowy w Ostrowcu Sw., kontrola dziatalnosci Domu Pomocy

Spotecznej w okresie: grudzien 2019 do grudzieri 2020.

8.Analiza wykonania budietu za rok 2020.
Plan dochoddw i wydatkéw realizowany byt w oparciu o Uchwale Nir 8/2020
Zarzqdu Powiatu Ostrowieckiego z dnia 14.01.2020 roku z pozniejszymi

zmianami.

® Koszt utrzymania mieszkarica w 2020 roku w Domu Pomocy Spolecznej

os. Stoneczne 49, wynosit 3.432,14 z1 miesigcznie:

dla nowych zasad, oprécz srodkéw mieszkarica w kosztach uczestniczq gminy,
natomiast stare zasady stanowi Swiadczenie mieszkarica oraz dotacja Wojewody
Swigtokrzyskiego, kira w 2020 roku wynosita 3.167,73 zI. na mieszkarica na

starych zasadach.

® Dochody w dziale 852 rozdz. 85202 Pomoc Spoleczna wynosily:
5.630.861,78 zi. (plan)
5.244.321,84 zI. (wykonanie)
386.539,94 zi. ( nie wykonano)



Sq to wplywy za pobyt mieszkaricow na nowych i starych zasadach. Wplywy: rent,
emerytur, zasitkow stalych, pielegnacyjnych, doptat alimentacyjnych oraz gmin.
Kwotg 386.539,94z1. (nie wykonano)- stanowig wplaty za pobyt, ktorych
mieszkaricy nie dokonali do kovica roku, ktére po zmianach decyzji o odptatnosci
spowodowaly wzrost zaleglo$ci u mieszkarvicéw, a w szczegolnosci kwota

ta wynika z przeszacowania planu dochodéw.

Relacja plan-wykonanie na dzieri 31.12.2020

DOCHODY
Dzial | Rozdzial § Plan Wykonanie
852 5630 861,78 5244 321,84
852 85202 0920 600,00 159.55
852 85202 0830 5581 261,78 5197 354,83
852 85202 0870 1 000,00 0,00
852 85202 0950 4 446,69 4 446,69
852 85202 0960 40 000,00 40 000,00
852 85202 0970 355331 2 360,77
Razem 5 630 861,78 5 244 321,84

Plan dochodow wykonano w 93,14 %

* Wydatki w dziale 852 rozdz.85202 wyniosly 6 542 748,84 7t z tego:

Dotacja celowa 1.398.427,00 z1. 1j. 21,37 % planu ogétem.
Dotacja wlasna 5.144.321,84 2. 1j. 78,63 % planu ogétem.

Relacja plan-wykonanie na dzieni 31.12.2020

WYDATKI
ko-
Dziat | Rozdz. $§ Plan Wykonanie | Pozostalo Wy. 00
nanie %
852 7049 288,78 | 6542 748,84 | 506 539,94 | 92,81




852 | 85202 7049 288,78 | 6542 748,84 | 506 539,94 | 92,81
852 | 85202 | 3020 49 129,00 44 410,07 471893 90,39
852 (85202 | 4010 | 4017 657,00 | 3801 083,30 | 216 573,70 | 94.61
852 | 85202 | 4040 267 156,75 207 136,75 0,00 100,00
852 | 85202 | 4110 705 235,00 656 110,98 49 124,02 93,03
852 | 85202 | 4120 77 100,00 68 083,09 9016,91 88,30
852 | 85202 | 4170 22 600,00 14 330,00 8 270,00 63,41
852 | 85202 | 4210 300 909,41 229 428,21 71 481,20 76,24
852 | 85202 | 4220 460 653,41 408 106,56 52 546,85 88,59
852 | 85202 | 4230 80 000,00 60017,12 19 982,88 79,02
852 | 85202 | 4260 220 000,00 202 342,03 1765797 91.97
852 | 85202 | 4270 23 732,97 8 888,00 14 844,97 37,45
852 | 85202 | 4280 9 000,00 4 854,00 4 146,00 53,93
852 | 85202 | 4300 540 000,00 522 073,03 17 926,97 96,68
852 | 85202 | 4360 8 000,00 475916 3 240,84 59,49
852 | 85202 | 4410 3 500,00 205157 141843 59,47
852 | 85202 | 4430 36 190,88 36 190,88 0,00 100,00
852 | 85202 | 4440 169 489,73 169 489,73 0,00 100,00
852 | 85202 | 4480 3961,00 3961,00 0,00 100,00
852 | 85202 | 4520 233,63 233,63 0,00 100,00
852 | 85202 | 4700 3 840,00 1 130,00 2710,00 29,43
852 | 85202 | 4780 50 900,00 38 019,73 12 880,27 74,69

Plan wydatkow wykonano w 92,81%.

Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen:

o Wynagrodzenia osobowe + sktadki ZUS:

4525 277,37 =t

® [3-tka, emerytury pomostowe, oraz ZFSS stanowily kwotg:

474 666,21 =1




® Wynagrodzenia bezosobowe umowy zlecenie lub umowy o dzielo:
14 330,00 =2

® Zakup materioléw i wyposazenia:
229 428,21z1

® Zakup zZywnosci dla mieszkaricéw to kwota:
408 106,56 z1.

® Zakup lekéw i materiatéw medycznych:
60017,12 =1

® Zakup energii w tym: energia, woda, gaz, centralne ogrzewanie:
202 342,03 z#

® Zakup ustug remontowych:
8 888,00 zt
® Podréze stuzbowe:
2081,57 z¢
® Rozne oplaty i skladki:
36 190,88 =1
® Zakup ustug telekomunikacyjnych:
475916zt
® Zakup ustug zdrowomych:
4 854,00 =1.

® Zakup ustug pozostalych:
522 073,03 z¢

® Podatek od nieruchomosci:
3.961,00 z¢

o Trwaly zarzqd:
233,63 z¢

e Szkolenia pracownicze:
1 130,00 =zt

Ogdtem wykonanie budzetu za 2020 rok: 6 542 748,84zl

9. Trudnosci w roku 2020.

Biezgca dzialalno$¢ placéwki takiej jak nasz Dom niemalse kazdego dnia
boryka sig z réznymi trudnosciami, ktére 8q rozwigzywane na biezgco. W 2020
roku najwiecej probleméw spowodowat czynnik ludzki oséb przewlekle
psychiczne chorych, ale dzieki wykwalifikowanej kadrze kazdy problem zostat

rozwigzany.



Dom Pomocy Spofecznej wypracowat w swej dziatalnosci edukacyjno-
lerapeutycznej wiele zaje¢ mobilizujgcych mieszkaricéw do aktywnego zycia.
Jednak sytuacja, jaka zaistniata w danym roku niestety nie pozwolita na realizacje
wszystkich zamierzonych celéw. Przez pandemig koronawirusa Dom Pomocy
Spotecznej musiat wdrozyé dobre prakiyki realizowane w czasie pandemii,
by  pomdc  tym, kirzy  z  powodu  wicku, choroby  lub

niepelnosprawnosci sq najbardziej narazeni na driatania koronawirusa.
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