Zarzgdzenie nr C@E_U\O’\'MXLJ/A
Starosty Ostrowieckiego
z dnia 1005 ............. 2021r.

w sprawie przeprowadzania okresowej oceny kierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu Ostrowieckiego

Dziatajac na podstawie art. 27, 28 i 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2019r. , poz. 1282 ), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Zarzadzenie reguluje sposéb dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzadowych  zatrudnionych na  stanowiskach  kierownikéw  jednostek
organizacyjnych Powiatu Ostrowieckiego :

1) Powiatowego Urzedu Pracy,
2) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
3) Domow Pomocy Spotecznej.

2. Zarzadzenie okresla okresy za ktére jest sporzadzana ocena, kryteria na podstawie

ktérych jest sporzgdzana ocena oraz skale ocen.

§2

Kierownik jednostki organizacyjnej Powiatu podlega okresowym ocenom zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.

§3

1. Ocena kierownikéw jednostek organizacyjnych jest dokonywana w formie pisemnej,
na arkuszu okresowej oceny pracownika samorzagdowego, stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia.

2. Oceny Kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu dokonuje Starosta lub
Wicestarosta sprawujacy bezposredni nadzor nad dang jednostka.

3. Oceniajacy przyznaje okresowa oceng kierownikowi jednostki organizacyjnej w czgsci
V i jg uzasadnia wedtug nastepujacej skali:

a) bardzo dobra,
b) dobra,

c) zadowalajaca,
d) negatywna.

4. Ocene sporzadza sie w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden ( oryginat) wtacza sig do
akt osobowych kierownika jednostki organizacyjnej, natomiast drugi dostarcza
sie ocenianemu.

§4

1. Oceny pracownika samorzagdowego zatrudnionego na stanowisku kierownika
jednostki organizacyjnej Powiatu dokonuje sie wedtug nastepujacych kryteriow:




1) sprawnosci zarzadzania jednostka,
2) efektywnosci w realizowaniu zadan przez jednostke organizacyjng,
3) przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy i innych
przepiséw regulujgcych funkcjonowanie jednostki,
4) podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych.
2. Starosta moze ustali¢ w arkuszu okresowej oceny pracownika samorzgdowego
dodatkowe kryteria oceny dla kierownikédw jednostek organizacyjnych Powiatu.

§5

1. Kierownik jednostki organizacyjnej podlega pierwszej ocenie po uptywie 12 miesiecy
od zatrudnienia na stanowisku okreslonym w §1 ust. 1.

2. Kolejnej ocenie kierownik jednostki organizacyjnej podlega w terminie do 2 lat
od poprzedniej oceny.

3. Starosta moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny kierownika jednostki organizacyjnej
wczesniej niz po uptywie 2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wczesniej niz przed
uptywem 6 miesiecy od poprzedniej oceny.

4. W przypadku uzyskania przez kierownika jednostki negatywnej oceny, ponownej jego
oceny dokonuje si¢ nie wczesnie] niz po uplywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny.

5. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktérej mowa w ust.4 , skutkuje rozwigzaniem
umowy o prace, z zachowaniem okres6w wypowiedzenia.

§6

1. Od dokonanej oceny kierownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania
do Starosty w terminie 7 dni od doreczenia pracownikowi oceny na pismie.

2. Starosta rozpatruje odwotania w terminie 14 dni od jego wniesienia.

3. W wyniku rozpatrzenia odwotania Starosta utrzymuje ocene w mocy, zmienia ocene
lub uchyla ocene i dokonuje ponownej oceny kierownika jednostki organizacyjne;.

§7

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§8

Traci moc Zarzadzenie nr Or.1.120.1.82.2020 Starosty Ostrowieckiego z dnia 14.12.2020 roku
w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny kierownikdw jednostek organizacyjnych
Powiatu Ostrowieckiego.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia

Starosty Ostrowieckiego
z dnia . AQ.93. ARA

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

1§30 11— T —— ceecrecnnnes

NAZWISKO: teersrrereeensssassocessossnssssssscssesccsssssss

STANGWASKO: v vs e pemsmsesanyessssasnssvensbosgsnsiassanse
Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: .............cocooiiiiiiiiiinnnn

Data tozpoczecia pracy na obecnym StANOWISKIE .. ;s aevummnes s svsmmminvarssssros

Imie i nazwisko bezposredniego przetozonego :

Data zatwierdZenia: .....oovveviiireieiiinieiiiiieeeaannns

OOBNA/POZIOM wrerernencmcimmoss s smmmeimne s se saminsnes o84

...................................................

(podpis pracownika)




W ponizszej tabeli nalezy wstawié znak ,, X" w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia spetniania przez

Ocenianego poszczegdlnych kryteriow.

L Koyteria ooeny Niezadowalajacy | Zadowalajacy | Dobry Bardzo dobry
(0-2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pki)
1. Sprawnos¢ zarzadzania jednostka
2. | Efektywnos¢ w realizowaniu zadan
przez jednostke organizacyjna
3. | Przestrzeganie ustalonego porzadku
pracy, regulaminu pracy i innych
przepisow regulujacych
funkcjonowanie jednostki
4. Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji
zawodowych
8,
6.
7.
8.
9.
10.
Suma punktéw za wszystkie kryteria: .......
Data i podpis Starosty

*Niepotrzebne skreslic




Dane dotyczace Oceniajgcego:

Imie i NazwisKo ¢ ..oovvviiniiiiiiiiie
StANOWISKO: +.viuviteeeiiiiiire i

Przyznaje Ocenianemu nastepujaca okresowg oceng:

Ocena* Liczba punktéw*

Dobra wasnwnsmsPKbs

Negatywng veeeeess pkt.

*Niepotrzebne skreslic

Uzasadnienie:
Ostrowiec Swietokrzyski ~ .oooiiiiii e i v i 53
(miejscowosc) (dzien, miesiqgc, rok) (podpis Starosty lub Wicestarosty

sprawujgcego nadzor nad jednostkq)

*Niepotrzebne skreslic




Tabela rozpigtosci punktow:

l.p. | Liczba punktéw dla pracownika Ocena

1. | 50-46 pkt Bardzo dobra
2. | 45-40 pkt Dobra

3. | 39-30 pkt Zadowalajaca
4. | Ponizej 30 pkt Negatywna

Potwierdzam, iz w dniu ......... ceeneescesennes

.............................................

(miejscowos¢, data)

otrzymatem/am arkusz oceny z oceng
okresowa oraz zostatem pouczony o prawie odwolania si¢ od przyznanej oceny do Starosty
Ostrowieckiego w terminie siedmiu dni od daty jej otrzymania.

...........................

(podpis pracownika)




