Starosty Powiatu Ostrowieckiego

z dnia 16 grudnia 2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 22019 r, poz. 1282), art. 34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 920 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania Pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Ostrowcu
Swictokrzyskim, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Starosty Powiatu Ostrowieckiego z dnia 26 maja 2009 r. roku ze zmianami,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatu

Ostrowieckiego.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Ostrowieckiego.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01 stycznia 2021 roku.

riusz Grzesiak
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Regulamin wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim

Na podstawie art. 77* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, art. 39 ustawy

z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych wprowadzam
niniejszy regulamin obowigzujacy od dnia 01 stycznia 2021r.

W

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych,

pracodawcy- rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim,
pracownikach- rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy
w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

urzedzie- rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swictokrzyskim,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania zgodnie

z rozporzgdzeniem.

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

1.

2.

§ 4

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby
godzin przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorac




za podstawe wysoko$¢é minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy,
o ktorej mowa w ust. 1.

Zasady wynagradzania za pracg

§5

. Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie
i niniejszy regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie Starostwa na dany rok uchwalony
przez Rade Powiatu Ostrowieckiego.

. Wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia minimalnego zasadniczego oraz na
poszczegblnych stanowiskach dla pracownikow samorzadowych oraz wymogi
kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych na umowg o prace
okresla zatacznik nr 3 oraz zatgcznik nr 2 lit B. pkt 6 dotyczacy skarbnika powiatu —
w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych

§ 6

. Miesieczne wynagrodzenie pracownikéw obejmuje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnia pracg, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

¢) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,

d) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

e) nagrode z funduszu nagrod za szczeg6lne osiagnigcia zawodowe, zgodnie z § 11,

f) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa
1 kodeksem pracy,

g) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy.

. Wynagrodzenie za prace platne jest nie pozniej niz do ostatniego dnia danego

miesigca, niezwlocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci.

. Wyptlata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

platniczy, chyba, ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej

wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

. Pracownik jest uprawniony do:

1) nagrody jubileuszowej, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

2) jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) dodatkowego wynagrodzenia roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

4) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania stosunku pracy 2z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.




§7
Ustala sie:

1. Tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu;

3. Tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych Kkategorii
dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, stanowigcg zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny
§8

1. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany przez Staroste do wysokoSci ustalonej
zgodnie z tabela maksymalnych Kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego, stanowigca zalacznik nr 3, kwoty w zatgczniku nr 2 do regulaminu
pracownikom, dla ktérych zostat okreslony.

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolana
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.
W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczb¢ godzin tej nieobecnosci.

Dodatek specjalny
§9

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosei, Starosta
moze przyznaé pracownikowi samorzadowemu dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Starosta przyznaje na czas okre$lony, a w indywidualnych,
uzasadnionych przypadkach, takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych przez pracodawce srodkow
na wynagrodzenia osobowe 1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika samorzadowego lub
w kwocie nie przekraczajgcej 60 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy
pracownik samorzadowy nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze przyzna¢ dodatek specjalny
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. W przypadku niewlasciwego wywiazywania si¢ z zadan lub obowigzkow stuzbowych,
o ktérych mowa w ust. 1, dodatek specjalny moze by¢ zmniejszony lub odebrany bez
wypowiedzenia.,




6.

7.

2

Dodatek specjalny jest wyplacony w pelnej wysokosci za okres pobierania przez
pracownika samorzadowego wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego
1 pozostatych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego razie choroby i macierzynstwa
oraz za inne okresy, w ktorych pracownik nie $wiadczyl pracy, korzystajac ze
zwolnien od pracy, ktérych pracodawca udzielii mu na podstawie ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy lub innych przepisow.

Postanowienia ust. 1 dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Warunki przyznawania nagrod innych niz jubileuszowa
§ 10

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyd
fundusz nagréd w wysokosci 3 % planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok
budzetowy z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji Starosty .

Pracownikom Starostwa moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

§ 11

Nagroda okres$lona w § 10 moze zostaé przyznana w szczegdlnosci za:

I
2.

szczegblne osiggniecia w pracy,

wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza normalny zakres
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktdre pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan i prace urzedu,

systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych.

§ 12

. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta z wiasnej inicjatywy lub na

pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
Nagroda wyptacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.
Odpis o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Wymagania kwalifikacyjne
§ 13

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszezegolnych — stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych  wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.




RADC?
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Postanowienia koncowe
§ 14
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzaniu.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy:
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§16

Nowozatrudnieni pracownicy przed przystapienie do pracy w pisemnym oswiadczeniu
potwierdzaja zapoznanie sie¢ z trescig regulaminu. O$wiadczenie dofacza sie do akt

osobowych pracownika.

§17

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 01 stycznia 2021 r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
S

stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 0”‘/&0/(96 OO
zdnia ......... /(6/@ ............. 2020r.
TABELA

MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I 1720 2900
n 1740 3100
v 1760 3200
Vv 1780 3300
Vi 1800 3400
Vil 1820 3500
Vil 1840 3800
IX 1860 4200
X 1880 4700
Xl 1900 5200
Xl 1920 6000
X 1940 6300
XV 1960 6600
XV 1980 6800
XVi 2000 6900
XVII 2100 8000

'] /(;bﬂidk

Fukasz Witkowski




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr Q’/‘/{C’ZQ/{ ¥C. 2040
2 dNia e AG.d..... 2020r.
TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1500
6 1800
7 2000
8 2300

SEKRETARZ
pPowiatu Ostrowicck!

Fukasz Witkon.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr Qb 4204 §6. 2020

—

zdnia LGk, 2020r.

TABELA

MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ MAKSYMALNYCH KATEGORII DODATKU
FUKCYJNEGO DLA STANOWISK , NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

"KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

1 SEKRETARZ POWIATU Xvil - (8)
2 GEODETA POWIATOWY XV (8)
3 KIEROWNIK OSRODKA DOKUMENTAC)I GEODEZYJNEJ | XV (6)

KARTOGRAFICZNEJ,

GEOLOG POWIATOWY,

POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW

4 ZASTEPCA KIEROWNIKA OSRODKA DOKUMENTACII
GEODEZYINEJ | KARTOGRAFICZNE)J XV (2)

5 NACZELNIK WYDZIAtU,
RZECZNIK PRASOWY,
GLOWNY KSIEGOWY, XV (7)
AUDYTOR WEWNETRZNY

INSPEKTOR KONTROLI DOKUMENTACJI GEODEZYJNE! |
KARTOGRAFICZNE!

6 Z- CA NACZELNIKA (KIEROWNIKA),

KIEROWNIK REFERATU (JEDNOSTKI ROWNORZEDNEJ), Xl (6)
PELNOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
7 ZASTEPCA GEOWNEGO KSIEGOWEGO XIV  (2)
8 ADMINISTRATOR BEZPIECZENSTWA INFORMACII Xl (5)

( INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH)
STANOWISKA URZEDNICZE

9 RADCA PRAWNY Xi - (6)
10 KIEROWNIK ARCHIWUM, Xl (5)
GtOWNY SPECJALISTA,

GtOWNY SPECJALISTA DS. BHP
11 INSPEKTOR,

STARSZY INSPEKTOR XlI
INFORMATYK URZEDU,

GLOWNY PROGRAMISTA APLIKACII,

GEOWNY PROJEKTANT SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH,

GtOWNY ADMINISTRATOR( BAZ DANYCH, SYSTEMOW
KOMPUTEROWYCH, ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW
ZARZADZANIA),




GLOWNY ANALITYK ( SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH, BAZ DANYCH, SIECI
KOMPUTEROWYCH),

GtOWNY KONSULTANT DO SPRAW SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH

Xi

12

STARSZY SPECJALISTA,
STARSZY INFORMATYK,

STARSZY GEODETA,

STARSZY KARTOGRAF,

STARSZY PROGRAMISTA APLIKACII,

STARSZY PROJEKTANT SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH,

STARSZY ADMINISTRATOR ( BAZ DANYCH, SYSTEMOW
KOMPUTEROWYCH, ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW
ZARZADZANIA),

STARSZY ANALITYK ( SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH, BAZ DANYCH, SIECI
KOMPUTEROWYCH),

STARSZY KONSULTANT DS. SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH,

STARSZY SPECJALISTA DS. BHP,

SPECJALISTA DS. BHP,

STARSZY INSPEKTOR DS. BHP,

INSPEKTOR DS. BHP,

Xl

13

STARSZY ARACHIWISTA,

SPECIALISTA,

PODINSPEKTOR,

INFORMATYK,

GEODETA,

KARTOGRAF,

PROGRAMISTA APLIKACII,

PROJEKTANT SYSTEMOW TELEINFORMATYCZNYCH,
ADMINISTRATOR ( BAZ DANYCH, SYSTEMOW
KOMPUTEROWYCH, ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW
ZARZADZANIA),

ANALITYK ( SYSTEMOW TELEINFORMATYCZNYCH, BAZ
DANYCH, SIECI KOMPUTEROWYCH),

KONSULTANT DS. SYSTEMOW TELEINFORMATYCZNYCH

14

SAMODZIELNY REFERENT,
REFERENT,

KASIJER,

KSIEGOWY,

ARCHIWISTA

15

REFERENT PRAWNY,
REFERENT PRAWNO — ADMINISTRACYJNY
MtODSZY REFERENT,
MtODSZY KSIEGOWY

VIl

STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI

16

KIEROWNIK WARSZTATU,
KIEROWNIK STACJI OBStUGI,
KIEROWNIK BIBLIOTEKI,
KIEROWCA AUTOBUSU,
RZEMIESLINK SPECJALISTA

17

KIEROWNIK: GARAZU, MAGAZYNU,

ZASTEPCA KIEROWNIKA: WARSZTATU, STACJI OBStUGI,
DYSPOZYTOR TABORU SAMOCHODOWEGO,
KONTROLER TECHNICZNY,




STARSZY BIBLIOTEKARZ,

SEKRETARKA,

MECHANIK SAMOCHODOWY,
MASZYNISTA OFFSETOWY,
KSEROGRAFISTA,

KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO,

18

ZAOPATRZENIOWIEC,

KIEROWNIK KANCELARII GLOWNEJ, TAJNEJ
KIEROWNIK CENTRALI TELEFONICZNE)J
STARSZY MAGAZYNIER,

INTENDENT,

BIBLIOTEKARZ,

KONSERWATOR,

RZEMIESLNIK WYKWALIFIKOWANY,
SLUSARZ — SPAWACZ,

ELEKTRYK,

STOLARZ,

TAPICER,

SZKLARZ,

MALARZ,

INTROLIGATOR,

PALACZ C.O.

VI

19

KANCELISTA,

KONTROLER : BILETOWY, STREFY PLATNEGO
PARKOWANIA,

MAGAZYNIER,

STARSZA TELEFONISTKA,

STARSZY RECEPCJONISTA, RECEPCJONISTA,
MtODSZY KANCELISTA,

KIEROWCA SAMOCHODU OSOBOWEGO

Vi

20

OPERATOR URZADZEN POWIELAJACYCH

Vi

21

TELEFONISTKA,
ROBOTNIK GOSPODARCZY

PORTIER,
SZATNIARZ,
DOZORCA,
DZWIGOWY,
WOZNY

22

POMOC ADMINISTRACYJNA,
SPPRZATACZKA

23

GONIEC

24

OPIEKUN DZIECI | MLODZIEZY ( W CZASIE PRZEWOZUU DO

| Z SZKOLY)

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT

PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

25 PRACOWNIK Il STOPNIA WYKONUJACY ZADANIA W Xl
RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC
INTERWENCYJNYCH | Xl
26 PRACOWNIK | STOPNIA WYKONUJACY ZADANIA W X
RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC
INTERWENCYJNYCH | IX




Vi

STANOWISKA WEWNETRZNEJ StUZBY OCHRONY

27 SZEF OCHRONY X

28 STARSZY WARTOWNIK — KONWOJENT IX
29 WARTOWNIK — KONWOJENT Vi
30 MtODSZY WARTOWNIK - KONWOJENT Vil

"w zaleinoéci od poziomu wyksztatcenia zgodnie z rozporzadzeniem

it jak wyzej.

tukasz Witko




