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Zarzgdzenie nr {«’/’/{M)/{"z LS

Starosty Ostrowieckiego

W sprawie przeprowadzania okresowej oceny kierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu Ostrowieckiego

Dziatajac na podstawie art. 27, 28 i 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2018r. , poz. 1282 ), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie reguluje sposéb dokonywania okresowych ocen pracownikdéw samorzgadowych
zatrudnionych na stanowiskach kierownikéw jednostek organizacyjnych . Okresla okresy za
ktore jest sporzadzana ocena, kryteria na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena oraz
skale ocen.

§2

Kierownik jednostki organizacyjnej Powiatu podlega okresowym ocenom zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.

§3

1. Ocena kierownikéw jednostek organizacyjnych jest dokonywana w formie pisemne;j,
na arkuszu okresowej oceny pracownika samorzadowego, stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia.

2. Oceny Kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu dokonuje Starosta lub
Wicestarosta sprawujacy bezposredni nadzér nad dang jednostka.

3. Oceniajacy przyznaje okresowq ocene kierownikowi jednostki organizacyjnej w czesci
Vi uzasadnia wedtug nastepujacej skali:

a) bardzo dobra,
b) dobra,

c) zadowalajgca
d) negatywna

4. Oceng sporzadza sie w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden ( oryginat) wigcza sie do
akt osobowych kierownika jednostki organizacyjnej, natomiast drugi dostarcza sie
ocenianemu.

§4

1. Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku kierownika
jednostki organizacyjnej Powiatu dokonuje sie wedtug nastepujacych kryteridw:
1) sprawnosci zarzadzania jednostka
2) efektywnosci w realizowaniu zadar przez jednostke organizacyjng,
3) przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy i innych
przepisow regulujacych funkcjonowanie jednostki,




4) podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych.
2. Starosta moze ustali¢ w arkuszu okresowej oceny pracownika samorzadowego
dodatkowe kryteria oceny dla kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu.

§5

1. Kierownik jednostki organizacyjnej podlega pierwszej ocenie po uptywie 12 miesiecy
od zatrudnienia.

2. Kolejnej ocenie kierownik jednostki organizacyjnej podlega w terminie do 2 lat od
poprzedniej oceny.

3. Starosta morze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny kierownika jednostki organizacyjnej
wczesniej niz po uptywie 2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wczesniej niz przed
uptywem 6 miesiecy od poprzedniej oceny.

4. W przypadku uzyskania przez kierownika jednostki negatywnej oceny, ponownej
jego oceny dokonuje si¢ nie wezesniej niz po uptywie 3 miesi¢cy od dnia zakoficzenia
poprzedniej oceny.

5. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktérej mowa w pkt 4 , skutkuje
rozwigzaniem umowy o prace, z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

§6

1. Od dokonanej oceny kierownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Starosty w terminie 7 dni od doreczenia pracownikowi oceny na piémie.

2. Starosta rozpatruje odwotania w terminie 14 dni od jego wniesienia.

3. W wyniku rozpatrzenia odwotania Starosta utrzymuje oceng w mocy, zmienia ocene
lub uchyla ocene i dokonuje ponownej oceny kierownika jednostki organizacyjnej.

§7
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.
§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalqcznik do Zarzqdzenia
nr 2 AR A X2, 2000

Starosty Ostrowieckiego
zdnia ... A% 422020,

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

[Nz (G el b e s b e R o s o b o

Stanowisko: «eeeeenencnrnnnn. AR S S R S

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: ...............cocovviuiiiiiin..
Data rozpoczecia pracy na obecnym StanowisKu: .............oeeveveeenensnennnnn,

Imie i nazwisko bezposredniego przetozonego :

e000v0000000 IEEERRRRY ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Data zatwierdzZenia: .......o.oveveireeieeeeseennnnnnnn,

Ocena/poziom:  ...oovvviiriiiiiii

...................................................

(podpis pracownika)




W ponizszej tabeli nalezy wstawié znak , X w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia spetniania przez

Ocenianego poszczegdlnych kryteriow.

L.p. Ryterlaooeny Niezadowalajacy | Zadowalajacy | Dobry Bardzo dobry
(0-2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
1. Sprawnos¢ zarzadzania jednostkg
2 Efektywno$¢ w realizowaniu zadan
przez jednostke organizacyjna
3. Przestrzeganie ustalonego porzadku
pracy, regulaminu pracy i innych
przepiséw regulujacych
funkcjonowanie jednostki
4, Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji
zawodowych
o
6.
Ve
8.
9.
10.
Suma punktéw za wszystkie kryteria: .......
Data i podpis Starosty

*Niepotrzebne skresli¢




Dane dotyczace Oceniajgcego:

Imie i Nazwisko :

.............................. “seeenen

Stanowisko:

................................................

Przyznaje¢ Ocenianemu nastepujacg okresows ocene:

Ocena* Liczba punktéw*

Dobra SR 1)

Negatywng JRs— 1] {8

*Niepotrzebne skreslié

Uzasadnienie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

.............................................................................................

Ostrowiec Swietokrzyski — .ooiviiiiiiiies e
(miejscowosé) (dzien, miesigc, rok) (podpis Starosty lub Wicestarosty

sprawujqcego nadzor nad jednostkg)

*Niepotrzebne skresli¢




Tabela rozpigtosci punktow:

Lp. | Liczba punktow dla pracownika Ocena

1. | 50-46 pkt Bardzo dobra
2. | 45-40 pkt Dobra

3. | 39-30 pkt Zadowalajgca
4. | Ponizej 30 pkt Negatywna

Potwierdzam, iZ W dniul «..eevvvvniveeennssiennnenannns Otrzymatem/am arkusz oceny z oceng
okresowa oraz zostalem pouczony o prawie odwotania si¢ od przyznanej oceny do Starosty
Ostrowieckiego w terminie siedmiu dni od daty jej otrzymania.

.............................................

(miejscowosé¢, data)

.........................

(podpis pracownika)




