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1. Organizacja Domu Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Sw.

Dom Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Sw., os. Stoneczne 49 jest placoéwkq
stacjonarng pobytu statego dla 151 osob przewlekle psychicznie chorych.
Funkcjonuje jako samodzielna jednostka pomocy spolecznej podlegajgca
Starostwu Powiatowemu, sprawujgcemu nadzor nad dziatalnosciqg Domu przy
pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dom funkcjonuje w oparciu o Statut nadany Uchwalg Ny XXXIII/195/2016

Rady Powiatu Ostrowieckiego z dnia 5 pazdziernika 2016 roku oraz Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony Uchwalg Nr 231/2016 Zarzqdu Powiatu
Ostrowieckiego z dnia 9 listopada 2016 roku.
Akty te okreslajq cele i zadania Domu, prawa i obowigzki kadry, zasady
wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dzialania komdrek
organizacyjnych. Dom Pomocy Spolecznej dziala zgodnie z Ustawq z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej.

W  placowce funkcjonuje system kontroli zarzgqdczej, zgodnie
ze standardami kontroli zarzqdczej dla sektora finanséw publicznych ustalonymi
przez Ministra Finanséw w Komunikacie Nv 23 z dnia 16 grudnia 2009 v.
Na system kontroli zarzqdczej funkcjonujgcy w Domu sktadajq sig regulaminy,
instrukcje, procedury i inne dokumenty, ktore sq warunkiem koniecznym dla
zapewnienia adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci podejmowanych dziatan.
W jednostce funkcjonuje rowniez system kontroli wewnetrznej oraz samooceny,
co pozwala na biezqco ustalac i poréwna¢ faktyczny stan ze stanem wymaganym
ti. zgodnym z  obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami przyjetymi
w jednostce, procedurami wewnetrznymi oraz obowiqzujgcymi standardami
kontroli zarzqdczej.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami 1] Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz Ustawq z dnia 10 maja 2018 roku
o0 ochronie danych osobowych istnieje systematycznie prowadzona dokumentacja
dotyczgea danych osobowych w jednosice. Prowadzone sq szkolenia, na ktorych
pracownicy DPS sq zapoznawani z biezqcymi przepisami oraz kontrole
wewnetrzne dotyczgce mechanizméw ochrony danych osobowych.



2. Stan i struktura zatrudnienia oraz wykaz szkolen pracownikow Domu
Pomocy Spolecznej.

Wedtug stanu zatrudnienia na dzien 31.12.2019 r. w Domu Pomocy Spolecznej
zatrudnionych bylo 89 pracownikéw na 88,5 etatach.

2.1. Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej na 31.12.2019 r.

Lp Stanowisko bioe oso.b e
stanowisku
w osobach | w etatach
Ogolem zatrudnienie, w tym: 89 88,5
1. | Dyrektor 1 1
2. | z-ca dyrektora ds. opiekuriczo-terapeutycznych 1 1
3. | starszy administrator 1 I
4. | pomoc administracyjna I I
5. | pracownicy socjalni 3 3
6. | Dzial finansowo- ksiegowy, w tym: 3 |
p.o. glownej ksiegowej I I
starsza ksiggowa 1 1
ksiegowa ! i
7. | Dzial administracyjno-gospodarczy, w tym: 19 19
kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego 1 1
dietetyk 1 /
starszy magazynier 1 i
kierowca 1 1
portier ] 1
portier-konserwator ] J
kuchmistrz-szef kuchni 1 I
kucharz 3 3
pomoc kuchenna d 3
sprzqtaczka 2 2
8. | Dzial opiekunczo-terapeutyczny, w tym: 60 59,5
starsza pielegniarka 2 2
pielegniarka 11 £l
opiekun kwalifikowany 13 125
opiekun 8 8
pokojowa 14 14
gltowny specjalista j 1
instruktor terapii zajeciowej 5 o




instruktor kulturalno-oswiatowy 3 3
starszy technik fizjoterapii 7 2
pomoc administracyjna i 1

Dodatkowo prace swiadczyli:

e psycholog
® radca prawny

e fkapelan.

Dom Pomocy Spolecznej dla psychicznie chorych osob jest miejscem
specyficznym i wymagajgcym od personelu empatii, zaangazowania, ale przede
wszystkim wiedzy. Dlatego staramy si¢ na biezgco doszkala¢ naszych
pracownikéw. Duzqg wage przywiqzujemy do szkoler wewnetrznych dotyczqcych
opieki i pielggnacji oséb psychicznie chorych. Dbamy rowniez o systematyczne
szkolenia z zakresu kontroli zarzqdczej, ochrony danych osobowych czy tez bhp
i ppoz. Pracownicy na biezgco informowani sq o zmianach oraz o nowych
ustaleniach czy procedurach.

Kazdy pracownik posiada opracowany zakres czynnosci, modyfikowany
i uaktualniany w zaleznosci od potrzeb, z ktorym jest zapoznawany
i do przestrzegania, ktorego sig zobowiqzuje.

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 28/2013 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej z dnia
9 pazdziernika 2013 r., personel podlega okresowej ocenie, ktora obejmuje
poziom wiedzy zawodowej, umiejgtnosci wymagane na poszczegolnych
stanowiskach, samodzielno$é i innowacyjnosé.

Pracownicy naszego Domu systematycznie podnoszq swoje kwal ifikacje rowniez
poprzez udzial w szkoleniach zewnetrznych.:

2.2. Szkolenia pracownikéw DPS w roku 2019
2.2.1. Szkolenia wewnetrzne

Lp Data Tematyka szkolenia/ miejsce Liczba uczestnikow
Zambkniecie ksigg rachunkowych ‘

: g0 budzetu jednostki budzetowey. :

Obowigzek informacyjny -
.02.2019 ]
: hi Urzqd Ochrony Danych
Rewolucyjne zmiany w prawie
28.02.
: gresa pracy od 1 stycznia 2019 r. !
4 13.03.2019 Zastosowa,me przymusu 3
bezposredniego




28.03.2019/
29.03.2019

Kierunki prowadzonej terapii oraz
metody pracy z mieszkancami domu
pomocy spolecznej

30/25

Przymus bezposredni wobec
mieszkanca

14.05.2019

Dokumentacja pracownicza po
zmianach w 2019 z uwzglednieniem
przepiséw dostosowujgcych kodeks

pracy do RODO

15.11.2019

ZFSS a dokumentacja pracownicza
w2019 r.

2.2.2. Szkolenia wewnetrzne

Lp

Data

| Tematyka szkolenia/ miejsce

L Liczba uczestnikow

Szkolenia dla instruktordéw terapii zajeciowej i instruktorow k.o.

15.02.2019

Funkcjonowanie spoteczne 0séb
przebywajgcych w DPS

9

26.06.2019

Kierunki prowadzonej terapii oraz
metody pracy z mieszkanca

7

16.09.2019

Stres i wypalenia zawodowe. Trzy
wymiary wypalenia zawodowego

04.12.2019

Efektywna komunikacja
nakierowana na wspdtprace
i osigganie zespotowych celow

Szkolenia dla pielegniarek

24.01.2019

Standardy pracy z osobami
zaburzonymi psychicznie

28.02.2019

Elementy przymusu bezposredniego
wobec 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi w DPS

21.03.2019

Prowadzenie dokumentacji
medycznej w sytuacji zastosowania
przymusu bezposredniego

23.04.2019

Praca z osobg chorg na Alzheimera

16.05.2019

Depresja i labilnos¢é emocjonalna —
Jjako zaburzenia
neuropsychiatryczne wystgpujgce w
chorobie Alzheimera

10

10.06.2019

Metody pracy z chorym na
Alzheimera




i

24.09.2019

Pierwsza pomoc przedmedyczna
w DPS

12

22.10.2019

Profilaktyka uzaleznien w
kontekscie pracy z mieszkaricem

L3

14.11.2019

Stres i wypalenie zawodowe- jak
skutecznie sobie radzi¢ sobie z

kryzysem pomagania

14

12.12.2019

Problemy pielegnacyjne 0séb po
udarze mozgu

Szkolenia dla opiekunow

19

28.01.2019

Komunikowanie si¢ z pacjentem
i jego rodzing. Przeprowadzenie
wywiadu, obserwacji, pomiarow
podstawowych parametrow
Zyciowych.

16

27022019

Edukacja mieszkanca w zakresie
higieny osobistej i zabiegow
pielegnacyjnych

17

22.03.2019

Praca z osobg chorg na
Alzheimera. Zadania opiekuna.

18

30.04.2019

Zadania opiekuna w opiece nad
chorym po udarze mozgowym z
niedowladami i afazjg

19

27.05.2019

Zasady udzielania pierwszej
pomocy w stanach zagroZenia zZycia
i zdrowia zgodnie z kompetencjami
zawodowymi

20

13.06.2019

Zapobieganie zakazeniom.
Segregacja zuzytego sprzetu,
przyboréw, materiatow i Srodkow.
Zasady aseptyki i antyseptyki.

21

25.09.2019

Zasady wspdlpracy cztonkow
zespotu terapeutycznego w opiece
nad osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

22

17.10,2019

Organizowanie i planowanie pracy
wiasnej przy #6zku chorego

23

17.12.2019

Umiejetnosci psychologiczne,
niezbedne do pracy opiekuna.




3. Charakterystyka mieszkaricow Domu Pomocy Spolecznej na 31.12.2019r.

Lp ' Rodzaj charakterystyki Liczba osob
Lgczna liczha osob 151
; osoby psychicznie chore 148
' osoby somatycznie chore 3
osoby ubeswtasnowolnione 41
2. osoby czesciowo
. 10
ubeswlasnowolnione
3. | osoby umieszczone na podstawie 47
postanowienia sqdu
4 osoby na starych zasadach 3
' osoby na nowych zasadach 9
osoby na wézkach inwalidzkich 34
3. ;
osoby lezgce Ll
Zroznicowanie wiekowe
wiek kobiety | meiczyini
14
18-39 3 | 77
62
40-59 37 | 20
24
6. o? 5 | 19
38
65-74 77 | 57
6
75-79 y, l 5
: T 7
80 i powyzej 5 | i

Rotacja mieszkaricéw okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.:

1. rezygnacja - 2 osoby na nowych zasadach odplatnosci

2

3,

zgon - 12 0s6b

6 0s6b - na starych zasadach odptatnosci
6 0s6b - na nowych zasadach odplatnosci
przyjecia - 14 0sdb (wszystkie przyjete na nowych zasadach), w tym:

z gminy Bodzechow - 1 osoba

z gminy Ostrowiec Swietokrzyski - 2 osoby

z gminy Lagow - I osoba
z gminy Szydlowiec -.1 osoba




z gminy Radoszyce - 1 osoba

z gminy Bydgoszcz - 3 osoby

z gminy Stupia Konecka - 1 osoba

z gminy Katowice — 1 osoba

z gminy Torun - 1 osoba

z gminy Opatéw - 1 osoba

z gminy Majdan Krdlewski — 1 osoba

4. przeniesienie do innego DPS:

1 osoba (na nowych zasadach)

5. przyjecie z innego DPS:

1 osoba (na starych zasadach).

4. Zakres ustug swiadczonych w Domu Pomocy Spolecznej.

4.1. USLUGI OPIEKUNCZE

4.1.1. Pielegnacja

Prawidlowq i fachowq opieke w zakresie ustug pielegnacyjno - opiekuriczych
sprawuje  wykwalifikowana kadra pracownikow.  Grupe opiekunow

i

pokojowych wspiera profesjonalna  pomoc  pielggniarek. Ustugi

pielegnacyjno- opiekurcze obejmujq:

pomoc W utrzymywaniu Czystosci, wigcznie z organizacjqg dnia
codziennego mieszkaricéw dotyczqgeego higieny osobistej i dbania o wtasny
wyglad,

pomoc w doborze codziennej odziezy dostosowanej do pory roku,

pomoc w spozywaniu positkow osobom, ktore nie schodzq na stotowke,
pomoc w utrzymaniu czystosci w pokoju mieszkarica, rowniez przy Scieleniu
tozek.

Pielegniarki we wspdlpracy z opiekunami wykonujq wszelkie Jformy
pielegnacji mieszkanicéw w celu ich powrotu do zdrowia oraz utrzymania
sprawnosci. Czynnosci opiekuhcze skupiajq sig przede wszystkim na:

przygotowaniu i podawaniu lekow,

pielegnacji chorego mieszkarca,

uzgadnianiu  konsultacji u lekarzy specjalistow, ktcre odbywajq
sie w przychodniach NZOZ Ilub ZOZ oraz udziat opiekunow
w konsultacjach.



4.1.2. Swiadczenia zdrowotne

Mieszkaricy majg zapewniony staty dostep do ustug medycznych Swiadczonych
przez lekarzy z Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej ,,Rodzina™. Wizyty
lekarza pierwszego kontaktu odbywajq si¢ 2 razy w tygodniu i na kazde
wezwanie. W przypadkach naglych korzystamy z ustug Pogotowia
Ratunkowego. Ponadto jeden raz w tygodniu w siedzibie DPS przyjmuje lekarz
psychiatra.

Na co dzien promujemy zdrowy styl Zycia oraz zachecamy do szeroko pojetej
aktywnosci. Wszelkie zabiegi pielegnacyjne, a takze zlecone przez lekarzy
zabiegi medyczne, takie jak: iniekcje, pobrania materiatu do badan
diagnostycznych, opatrunki, cewnikowanie, karmienie przez zgtebnik, podanie
kroplowych wlewow itp. wykonuje wykwalifikowany personel Domu.

Nasi podopieczni korzystajg z ustug wszystkich poradni specjalistycznych
dziatajgcych w miescie i poza nim, w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia.
Liczbe i rodzaj odbytych konsultacji specjalistycznych przedstawia tabela

ponizej.

Tp Rodzaj konsultacji Ilo§¢ konsultacji
1 | Poradnia dermatologiczna 7
2 | Poradnia laryngologiczna 37
3 |Poradnia urologiczna 17
4 | Poradnia chirurgiczna 21
5 | Poradnia stomatologiczna 98
6 | Poradnia ginekologiczna 29
7 | Poradnia ortopedyczna 38
8 | Poradnia endokrynologiczna 11 ﬁ
9 | Poradnia diabetologiczna 33
10 | Poradnia neurologiczna 4
11 | Poradnia okulistyczna 16

" 12 |Poradnia pulmonologiczna 18
13 | Poradnia gastrologiczna
14 | Poradnia kardiologiczna
15 Swigtokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy 48
16 | Szpital Powiatowy w Ostrowcu Sw. ‘ 120
17 | Szpital Kliniczny w Lublinie 2
18 | Poradnia Zdrowia Psychicznego ,, Eskulap”
19 iSzpital Powiatowy w Starachowicach 8




20 | Protetyk 14
21 | Badanie RTG 33
22 | Badanie USG i2

Lgczna liczba konsultacji 602

Realizujemy réwniez wnioski na sprzet ortopedyczny [ pomocniczy oraz recepty
na leki.

U mieszkancéw z problemem alkoholowym inicjowane sq dziatania
zmierzajgce do podjecia leczenia odwykowego i odpowiedniej terapii.

4.1.3.Podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow.

Nasi podopieczni majq réwniez dostep do rehabilitacji prowadzonej przez
dwéch doswiadczonych fizjoterapeutéw. Rehabilitacja ruchowa odbywa sig
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb mieszkanca. Gtownie opiera sig
na pracy z podopiecznymi ze schorzeniami neurologicznymi, ortopedycznymi oraz
z niewydolnoscig krqzeniowo- oddechowq. Wybor metody rehabilitacji jest zawsze
uzalezniony od fizycznego i psychicznego stanu mieszkarica.

Rehabilitacja wykonywana jest w zakresie:.
o finezyterapii,
e fizjoterapii,
® masazu.
W celu zapewnienia najlepszych efektow rehabilitacji stosujemy:
e (wiczenia bierne, czynno - bierne z wykorzystaniem UGUL,
e cCwiczenia w odcigzeniu,
e Cwiczenia czynne z oporem,
e CSwiczenia na przyrzgdach,
e Cwiczenia izometryczne,
e (wiczenia oddechowe,
e Cwiczenia manipulacyjne,
e (¢wiczenia koordynacyjne,
e (¢wiczenia rozluzniajgce,
e Cwiczenia relaksacyjne,
e pionizacje.
Kazdego dnia po $niadaniu fizjoterapeuta ovaz instruktor k.o. prowadzq grupowe
éwiczenia ogolnousprawniajgce, W ktérych chetnie uczestniczy okoto



20 mieszkancow.
Dodatkowo systematycznie wykonujemy éwiczenia , przytézkowe” dla 0sob
lezgcych.

4.1.4. Zapewnienie kontaktu z psychologiem.

Porady psychologiczne sq stalg formg pomocy. Program oddzialywar
terapeutycznych obejmuje w gldwnej mierze trapi¢ indywidualng. Psycholog
wspomaga nowych mieszkaticow w procesie adaptacyjnym, wspolpracuje na
prosbe ich samych lub personelu Domu.

Celem terapii psychologicznej prowadzonej w naszym Domu jest m.in..
e poprawa stanu psychicznego mieszkancow,
e rozwaj ich osobowosci,
o minimalizowanie deficytow poznawczych,
e zmniejszenie natezenia objawow chorobowych oraz polepszenie radzenia
sobie z nimi,

zapobieganie nawrotom choroby psychicznej,

pomoc w ostrejf fazie choroby,

niwelowanie poczucia osamotnienia, opuszczenia oraz odizolowania,

e zapewnianie  poczucia  bezpieczenstwa,  akceptacji,  zrozumienia
i Zyczliwosci,

e wspieranie w trudnych i kryzysowych sytuacjach,

o wyzwalanie proceséw tworczego dziatania,

wyksztatcenie motywacji wewnetrznej u mieszkanca oraz umiejetmosci
wykorzystywania swoich mozliwosci,

wyrabianie postawy zaradnosci zyciowej,

usamodzielnianie.

Terapia psychologiczna poprzedzona jest diagnozq kazdego mieszkanca
w oparciu o wywiad, obserwacje, konsultacje z pielegniarkami oraz lekarzem
i pracownikami socjalnymi. . Psycholog w swojej pracy wykorzystuje przede
wszystkim elementy psychoterapii podtrzymujqgcej i poznawczeyj.

W zaleznosci od jednostki chorobowej oraz istoty problemu wykorzystuje
odpowiednie techniki terapeutyczne. Stosuje réwniez relaksacje i psychoedukacje.
Prowadzi treningi psychologiczne takie jak: rozwiqzywanie problemow
w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, umiejgtnosci prowadzenia rozmowy,
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, zachowania asertywne.
Wsrod mieszkaficow bardzo duzym zainteresowaniem cleszq sig rowniez



indywidualne rozmowy, podczas ktorych psycholog pomaga w rozwigzaniu
sytuacji konfliktowych, wspiera emocjonalnie i ksztattuje umiejetnosci radzenia
sobie z problemami dnia codziennego. W trakcie spotkan psycholog
ukierunkowuje mieszkancéw na rozwazanie roznych problemow, poszukiwanie
rozwigzah, udzielanie sobie nawzajem rad i pomocy, dzigki czemu mieszkaricy
uzyskujg wglgd w swoje mozliwosci, zauwazajgc swoje mocne strony.
Psycholog nie tylko swiadczy pomoc psychologiczng dla mieszkancéw Domu, ale
takze udziela wsparcia i porad pracownikom w sytuacjach kryzysowych. Czas
pracy psychologa - 10 godz. w tygodniu tj: poniedziatki, srody i pigtki
w godzinach od 9% - 12,
Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ mieszkaricow objetych pomocg
psychologiczng w 2019 roku.

ilos¢ mieszkancow
- korzystajgcych
Lp miesigc
Z pomocy
psychologa

styczen 42
luty 29
marzec 44
kwiecien 35
maj 23
2019 czerwiec 29
lipiec 22
sierpien 28
wrzesien 39
pazdziernik 42
listopad 49
grudzien 37




5.USLUGI WSPOMAGAJACE
5.1. Praca socjalna.
Praca socjalna polega miedzy innymi na:
e Prowadzeniu spraw mieszkaricow od momentu przyjecia mieszkanca
do Domu Pomocy Spolecznej do momentu opuszczenia Domu zgodnie
z kontrolg zarzqdczqg czyli obowigzujgcymi procedurami i przepisami.
e Wspdlpracy z rodzinami, opiekunami prawnymi mieszkancow w tym:
kontakt telefoniczny, prowadzenie korespondencyi.
e Pomocy w adaptacji nowoprzybylym mieszkaricom.
e Wspdtpracy z szeregiem instytucji (PCPR, GOPS, OPS, MOPS, MOPR,
ZUS, Sqd i inne).

5.2.  Terapia zajeciowa oraz zajecia kulturalno- oswiatowe.

W Domu Pomocy Spotecznej dziatalnosé kulturalno - oswiatowa i terapia
zajeciowa majg na celu aktywizowanie mieszkancow, ulatwianie dokonywania
im trafuych wyboréw, wspomaganie sprawnosci oraz zaspokajanie potrzeb
emocjonalnych. Terapia zajeciowa w naszym Domu to celowe dziatanie
rehabilitacyjne, polisensoryczne o charakterze zajeé¢ cigglych, ktore stanowiq
proces terapeutyczny prowadzqcy do usprawnienia i kompensacji zaburzonych
funkeji spowodowanych niepelnosprawnosciq czy chorobq. Okreslone czynnosci
o charakterze zajeé fizycznych czy umystowych proponowane przez naszych
terapeutow niosq ze sobq aspekt leczniczy. Dobdr metod i technik pracy
z mieszkaricami uzalezniony jest od ich zainteresowan. Instruktorzy terapii
zajeciowej angazujq mieszkancow w czynnosci zaprojektowane tak, aby sprzyjaty
przywroéceniu maksymalnego mozliwego funkcjonowania, spetniafy wymagania
stawiane przed nimi przez ich pracg na rzecz Domu, §rodowiska spotecznego
i domowego oraz by mogli uczestniczy¢ w petni w codziennym zyciu.

W naszym Domu dysponujemy pracowniq krawieckq, dobrze wyposazonq



pracowniq terapii zajeciowej, punktem bibliotecznym i czytelniczym, a takze
pracowniami: stolarskq oraz kulinarng i komputerowq.

W roku 2019 zrealizowane zostaly nastepujgce metody, formy i techniki pracy
z mieszkancami:

Erooterapia i zajecia manualne:

* ogrodnictwo,

terapia kulinarna,

» stolarstwo,

* metaloplastyka,

*  frawiectwo,

* rekodzielnictwo,

* zajecia komputerowe.

Socjoterapia:

 [ludoterapia (terapia wykorzystujgca gry i zabawy),

* trening umiejetnosci spolecznych (nauka estetycznego przygotowania
positkéw, robienie zakupdow, nauka kulturalnego zachowania sie przy stole
ip.),

* rekreacja (spacery, zabawy na §wiezym powietrzu, wyjscia na wystawy
na terenie miasta i poza nim, wyjscia do muzedw czy do kina).

Arteterapia ( terapia przez sztuke).

* rysunek,

o sztuki uzytkowe ( fotografia, collage, witraz),
e zdobnictwo i dekoratorstwo,

» biblioterapia,

* muzykoterapia,

* featroterapia,

filmoterapia,
* choreoterapia.

Wszelkie dziatania mialy na celu popularyzowanie twérczosci podopiecznych,



ktore sprzyjaly zaspokajaniu potrzeb, aktywizacji i wszechstronnemu rozwojowi

osob zamieszkujgcych w Domu.

Mieszkancy majg mozliwosé korzystania z kaplicy znajdujqcej si¢ na terenie
placowki. Kontakt z kapltanem umozliwiajq podopiecznym instruktorzy
ds. kulturalno-oswiatowych. Oprécz odprawianych nabozenstw kaptan odwiedza

podopiecznych w ich pokojach.

W 2019 roku mieszkaticom zaoferowano bardzo bogaty zakres zajgé

i wydarze# kulturalno - o$wiatowych. Wykaz imprez kulturalno-oswiatowych

zorganizowanych dla mieszkahicow zawiera tabela ponizej:

Rodzaj imprezy Data realizacji
Jasetka - wystep dzieci z zaprzyjaznionych szkot i przedszkoli 07.01.2019
Noworoczne kolgdowanie 11.01.2019
Kulig 18.01.2019
Koledowanie w DPS ,, Cichy Zakqtek” w Konskich 22.01.2019
Dzie#t Babci i Dziadka — wystgp UTW i naszych mieszkaricow 22.01.2019
Zimowa olimpiada 25.01.2019
Wyjscie do Galerii Fotografii 30.01.2019
Wyjscie do kina ,, Etiuda” 07.02.2019
Uroczystosé z okazji ,, Dnia Chorego” w DPS ul. Grabowiecka 08.02.2019
Turniej Warcabowy 08.02.2019
Walentynki 14.02.2019
Spotkanie z cyklu ,, Ciekawi ludzie” — klub literacki ,, Aspekt” 26.02.2019
I Turniej Boccia 01.03.2019
Dzieri Kobiet z chorem ,, Wiolinki”’ 08.03.2019
Rajd pieszy na powitanie wiosny 25.03.2019
Spotkanie z cyklu ,, Ciekawi ludzie” — poezja Stanistawa Kawinskiego 04.04.2019
Turniej sportowo-logiczny ,, Sprawdz sig na wiosng” 08.04.2019
Kiermasz Wielkanocny w Starostwie Powiatowym 11.04.2010
Misterium Meki Pariskiej w wykonaniu naszych mieszkancéw 17.04.2019
Dzien Godnosci Os6b z Niepetnosprawno$ciq Intelektualng 09.05.2019
Piwniczka Talentow” - Sandomierz 10.05.2019
Wycieczka krajoznawcza Kielce i okolice 17.05.2019
Wyjscie do kina ,, Etiuda™ 24.05.2019
Konkurs Karaoke z udzialem naszych mieszkarnicow 27052019




Majowka na Gutwinie 31.05.2019

Spotkanie z cyklu ,, Ciekawi ludzie” - pszczelarz 11.06.2019

Turniej Domino — DPS Brody Hzeckie 11.06.2019

VII Edycja spotkania w ,, Wesolym Kregu” 13.06.2019

Powitanie lata — rajd pieszy wgwozami chmielowskim 18.06.2019

II Quest Oczami Oséb Niepetnosprawnych - Guiwin 26.06.2019

Grill integracyjny - DPS ul. Grabowiecka 31.07.2019

Wakacyjny grill w Osrodku Rekreacyjnym Guiwin 06.08.2019

Letnie igrzyska sportowe w przydomowym ogrodzie 22.08.2019

Przeglgd Twérczosci Artystycznej w DPS w Rudzie Pilczyckiej 23.08.2019

Bibliterapia w plenerze 26.08.2019

Piknik pod hastem ,,Swigto pieczonego ziemniaka” 26.08.2019

Festiwal Tworczosci Senioralnej 31.08.2019

Wyjscie do kina ,, Etiuda™ 11.09.2019

. Zegnaj lato- witaj jesien” — piknik w przydomowym ogrodzie 12.09.2019

Pozegnanie lata w DPS ul. Grabowiecka 18.09.2019

Wycieczka krajoznawcza do Baltowa 20.09.2019

Turniej pitki noznej o Puchar Starosty Opatowskiego 27.09.2019

Zabawa taneczna z okazji ,, Dnia Chlopaka” 01.10.2019

Swieto pieczonego ziemniaka w lesniczéwce Guiwin 11.10.2019

Wycieczka krajoznawcza do Opatowa 15102019

Jesienne szyszko-branie 16.10.2019

Zajecia z biblioterapii w Ostrowieckim Browarze Kultury 17.10.2019

Jesienny turniej ,, Cwicze i mysle wiec jestem...” 28.10.2019

Kawiarnia wspomnien 13.14.2019

Montaz stowno-muzyczny w wykonaniu dzieci z PSP Nr 5 18.11.2019

Andrzejki w DPS w Katkowie Godowie 19.11.2019

Andrzejki w DPS w Brodach Itzeckich 21 170189

Andrzejki w DPS ul. Grabowiecka 7 w Ostrowcu Sw. 22.11.2019

Andrzejki w naszym Domu 28.11.2019

Mikotajki w naszym Domu 06.12.2019

Swigteczny montaz stowno-muzyczny w wykonaniu miodziezy z LO im. J. 11.12.2019
Chreptowicza

17.12.2019

Spotkanie oplatkowe — Jasetka w wykonaniu naszych mieszkancow




W Domu Pomocy Spofecznej w 2019 roku dzialal Zespot terapeutyczno —
opiekunczy w skladzie:

. zastepca dyrektora ds. opiekuriczo — terapeutycznych,
. glowny specjalista,

. pracownik socjalny,

. instruktor terapii zajeciowey,

. instruktor KO,

. pielegniarka,

. pracownik pierwszego kontaktu,
. technik fizjoterapii,

. psycholog,

. lekarz pierwszego kontaktu,

. lekarz psychiatra,

. opiekun.

Zadaniem Zespolu jest opracowanie indywidualnego planu wsparcia
mieszkafica oraz jego realizacja. Plan powstaje w oparciu o diagnoze
funkcjonalng, ktérej celem jest ustalenie poziomu funkcjonowania mieszkanca
oraz jego potrzeb. Indywidualny plan wsparcia oznaczony jest klauzulg ,, poufne”.
Zawiera dane osobowe mieszkanica (dane opiekuna, pracownika pierwszego
kontaktu, jednostke chorobowg, pielggniarskq oceng zdrowia, sprawnosc¢ fizyczng
i samoobstuge mieszkarica, stan psychospoleczny). W indywidualnym planie
wsparcia (IPW) zawarte sq informacje odnosnie indywidualnych potrzeb
mieszkavicéw oraz plan dzialan  wspierajgcych, osoby odpowiedzialne
realizacje i ocene efektow. Plany aktualizowane sq co pdt roku lub co rok
w zaleznosci od potrzeb. Nowo przyvbytym mieszkancom zaktadany jest plan
adaptacyjny na okres dwéch tygodni. Po tym okresie mieszkaniec wybiera sobie
Pracownika Pierwszego Kontaktu i opracowywany jest wiasciwy Plan
lerapeutyczno- opiekunczy.

5.3. Rehabilitacja spoteczna

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 styeznia 2014 roku w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w naszej Jednostce
jest wdrozony Indywidualny Program Rehabilitacji Spotecznej. Aktualnie
wigkszo$¢é zaje¢é wymienionych w  rozporzqdzeniu prowadzona jest przez
kompetentnych pracownikéw Domu, ktorzy w tym celu prowadzg odpowiedniq
dokumentacje dla wszystkich mieszkaricow. Ponadto rodzaj i zakrves programowy
oraz wymiar czasu zaje¢ z rehabilitacji spolecznej  jest okreslony
w Indywidualnym Planie Wsparcia mieszkarica. PonizZej przedstawiamy
Indywidualny Program Rehabilitacji Spotecznej:



Indywidualny Program Rehabilitacji Spolecznej

1. Formy rehabilitacji:

pracownia kulinarna,

pracownia mechaniczno- stolarska,

pracownia terapii zajeciowey,

zajecia ogolnorozwojowe,

pracownia usprawniajqco - rehabilitacyjna ( zajecia ruchowe),
pracownia krawiecka,

usprawnianie wykonywania czynnosci codziennych,

poprawa funkcjonowania spotecznego.

II. Zakres rehabilitacji spotecznej:

utrwalenia umiejetnosci przygotowania prostych potraw,

nauka podstawowych zasad nakrywania stotu,

nauka zachowania przy stole,

wpajanie nawyku prawidtowego Zywienia,

nauka obstugi podstawowych urzgdzen kuchennych,

nauka postugiwania sig podstawowymi narz¢dziami stolarskimi,
ksztattowanie inwencji wtasnej przy wykonywaniu prac stolarskich,
usprawnianie manualne,

nauka postugiwania sie materialami i technikami prac plastycznych:
wykonywanie stroikéw okolicznosciowych, obrazéw rozng technikg,
upominkéw, plaskich i przestrzennych figur papierowych,

ksztattowanie inwencji wlasnej przy wykonywaniu prac plastycznych,
ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i wyobrazni plastyczney,

ksztatcenie inwencji tworczej poprzez zdobnictwo i dekoratorstwo, ikebang
i dekoracje okolicznosciowe, hafciarsiwo, dziewiarstwo, tkactwo oraz
wykrawanie materiatow,

nauka obstugi maszyn szwalniczych,
pobudzenie aktywnosci spotecznej,

trening umiejgtnosci ekonomicznych,

wzmacnianie koncentracji uwagi,

wzmacnianie pamigci (udzial w przedstawieniachy),

wdrazanie do korzystania z dobr kultury,

éwiczenia ogdlnokondycyjne,

cwiczenia ogdlnousprawniajgce  ze szczegolnym naciskiem



na zniwelowanie nadwagi,

utrwalanie zasad higieny,

e dbanie o estetyke wyglgdu osobistego i otoczenia.

Wykaz zajeé rehabilitacji spolecznej w 2019 roku

- Mlos¢
Srednia lgczna ilosé L t”;k tord
Ip | Rok | Miesiac/duien | ppitorapii | 9S00 WSS i azomany
pracy - biorgcych udziat ch w prace
w terapiach terapeutycz
ng
- ergoterapia
1 2019 iy socjoterapia 69 8
6 dni w tygodniu :
arteterapia
huty ergoterapia
2 2019 | . : socjoterapia 62 8
6 dni w tygodniu .
arteterapia
—— ergolerapia
3 2019 y : socjoterapia 45 8
6 dni w tygodniu :
arteterapia
L ergoterapia
4 2019 kwiecien | o cioterapia 102 8
6 dni w tygodniu i
artelerapia
maj ergf)rerapig :
J 2019 i socjoterapia 87
arteterapia
6 | 2019 i o] 56 8
6 dni w tygodniu J .
arteterapia
b ergoterapia
7 2019 | .lzp ee socjoterapia 54 8
6 dni w tygodniu :
. arteterapia
sierpien erggtemp i
8 2019 ; : socjoterapia 78 8
6 dni w tygodniu :
arteterapia
. ergoterapia
o 2019 sezen | socjoterapia 60 8
6 dni w tygodniu ;
: arteterapia
wrzesien erg.oterap <y 8
10 2019 & o T socjoterapia 67
(A arteterapia




Sgii L ergolerapia
1] paZdziernik ) "
2019 8l SEorit socjoterapia 4 8
arteterapia
. ferapia
listopad ereo
12 ]
2019 | L . il socjoterapia 50 8
arteterapia
- ergoterapia
| grudzien . ! 1
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5.4. Innowacyjne formy pracy z mieszkaricami DPS realizowane w 2019 roku.

Rozgrywki Boccia

Boccia jest to forma terapii jakq wprowadzilismy z myslg rozwoju
umiejetnosci wspditpracy w grupie. W rozgrywkach Boccia mozna grac w niemal
kazdych warunkach, nie ma zadnych ograniczen sprawnosciowych. Jest to forma
terapii wykorzystywana przez naszych mieszkarncow w czasie roznorodnych zajec
o charakterze relaksacyjno — sportowym.

Kiermasze jako promocja dziatalnosci artystycznej naszych mieszkarcow

Rekodzieto pozwala nauczyé pokory i ogromnej cierpliwosci, uswiadamia,
iz kazdy z nas przy odrobinie checi jest w stanie wyczarowac cos z niczego. Warto
mie¢ pasje, poniewaz rado$é¢ z kazdego wykonanego dzieta oraz mozliwosé
zaprezentowania publicznie lub wreczenia go bliskiej osobie daje nieoceniong
satysfakcje, dume oraz rados¢. Nasi mieszkaricy prezentujq swoje prace na
organizowanych wystawach oraz kiermaszach.

Terapia ruchem

Zasadniczym celem terapii ruchem jest pobudzenie i usprawnienie
aktywnosci ruchowej, usprawnienie motoryki matej i duzej oraz ksztaltowanie
umiejetnosci wykonywania ruchéw ukierunkowanych na poszukiwanie bodzcow
zmierzajgeych do gromadzenia informacji w réznych strefach sensorycznych.
W trosce o dobrq kondycje fizyczng mieszkancow oprocz codziennej gimnastyki
wprowadzilismy zajecia z nordic walking. Ruch, aktywne spedzanie czasu



na Swiezym powietrzu, nie tylko ksztaltuje ogolng sprawnosé fizyczng, wzmacnia
migsnie i koSci. Ruch ma takze ogromy wplyw na kondycje naszego umystu oraz
wytwarzanie sig endorfin co znacznie poprawia samopoczucie.

Terapia prokognitywna

W celu zapewnienia mieszkaricom sprawnosci umystu wprowadzilismy
terapie prokognitywng. Ma ona za zadanie poprawic funkcjonowanie pamigci,
koncentracji oraz uwagi. Dzigki takim zajeciom mieszkancy usprawniajq procesy
poznawcze. Metody terapii prokognitywnej to:

e rozwigzywanie krzyzéwek,

e Cwiczenia jezykowe,

e gry edukacyjne planszowe,

o wykorzystywanie materiatow wspomagajgcych dla o0sob piszgeych lub
stabo piszqcych oraz dla oséb nie psiadajgcych umiejgtnosci czytania

(zestawy do dopasowania elementow).

6. Podjete dzialania, remonty i inwestycje (zakres rzeczowy i finansowy)
przeprowadzone w 2019 roku.

6. 1. Przeprowadzono remonty na tgczng kwote 193 332,00 zt, w tym:

e remont tazienki na I pietrze — 94 500,00 =,
o remont tazienki na Il pietrze — 88 020,00 z1,
e remont pomieszczen biurowych— 10 812, 00 =1

6.2.  Wydatki inwestycyjne na tqczng kwotg 73 005,00 zk, w tym:
e modernizacja systemu monitoringu wizyjnego — 7 25 0,00 zt
o zakup samochodu typu mikrobus - 65 755,00 zt (kwota wydatkowana
ze §rodkow wlasnych).

7. Kontrole w roku 2019
7.1. Kontrole wewnetrzne

Zgodnie ze standardami kontroli zarzqdczej w Domu Pomocy Spolecznej zasady
kontroli wewnetrznej okresla Regulamin Kontroli Wewngtrznej wprowadzony

Zarzqdzeniem nr 33/2013 Dyrektora Domu. Pomocy Spotecznej.



W roku 2019 zgodnie z planem kontroli wewnetrznej zatwierdzonym przez

dyrektora DPS zostaly przeprowadzone nastgpujqce kontrole wewngtrzne:

Kontrola uméw powierzenia danych osobowych.

Kontrola stanéw magazynow. gospodarczego i spozywczego.

Nadzor nad gospodarkq finansowg.

Kontrola zuzycia paliwa i prawidlowosci zapisow w  kartach
drogowych.

Kontrola indywidualnych plandéw wsparcia.

Zgodnie z harmonogramem kontroli mechanizméw ochrony danych

osobowych w Domu Pomocy Spolecznej na rok 2019, zatwierdzonym przez

dyrektora  jednostki  zostaly —przeprowadzone  nastgpujgce kontrole

wewnelrzne.

Sprawdzanie uméw z zewngtrznymi firmami pod katem mozliwosci
powierzenia danych osobowych.

Kontrola dopetnienie obowigzku informacyjnego.

Kontrola zakresu, rodzaju zbieranych danych, celéw w jakich sg
przetwarzane.

Weryfikacja ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych,

Badanie mechanizméw logowania i uwierzytelniania uzytkownika.
Inwentaryzacja oprogramowania, kontrola jego zgodnosci z licencjami

i prawami autorskimi.

7.2. Kontrole zewnetrzne.

o Swietokrzyski Parstwowy Wojewddzki Inspektorat Sanitarny w Kielcach-



rekontrola  dotyczgca  nalezytego  stanu  techniczno-sanitarnego

powierzchni $cian w pokojach mieszkalnych praz powierzchni podtogi w

pokoju mieszkalnym nr 103.

Swietokrzyski Panistwowy Wojewddzki Inspektorat Sanitarny w Kielcach-

kompleksowa kontrola sanitarna bloku zZywienia w zakresie wymagan

sanitarno-technicznych dla zaktadow Zywienia zbiorowego zamknigtego.

Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Sw., - audyt wewnetrzny -—

Prawidlowosé przestrzegania przepisow prawa w zakresie:

1) realizowania zamowien publicznych,

2) terminowos$é i prawidlowosé pobierania optat za pobyt w Domu
Pomocy Spotecznej.

Prezes Sgdu Rejonowego w Ostrowcu Sw.- kontrola dziatalnosci Domu

Pomocy Spotecznej.

8. Analiza wykonania budzetu za rok 2019

Plan dochodéw i wydatkéw realizowany byt w oparciu o Uchwate Nr 16/2019

Zarzqdu Powiatu Ostrowieckiego z dnia 30.01.2019 roku z pozniejszymi

zmianami.

o Koszt utrzymania mieszkanca w 2019 roku w Domu Pomocy Spolecznej

os. Stoneczne 49, wynosit 3 359,92 z1. miesigcznie:

dla nowych zasad, oprécz Srodkéw mieszkarica w kosztach uczestniczq gminy,

natomiast stare zasady stanowi $wiadczenie mieszkanca oraz dotacja Wojewody

Swietokrzyskiego, ktére w 2017 roku wynosita 2.602,00 zt. na mieszkanca

na starych zasadach.

e Dochody w dziale 852 rozdz. 85202 Pomoc Spoleczna wynosity:
5019 705,00 zL. (plan)

4 929 335,83 zt. (wykonanie)

90 369,17 7. (nie wykonano)



Sq to wplywy za pobyt mieszkaricéw na nowych i starych zasadach. Wplywy: rent,

emerytur, zasitkow stalych, pielegnacyjnych, doptat alimentacyjnych oraz gmin.

Kwote 90 369 zt. (nie wykonano)- stanowig wplaty za pobyt, ktérych mieszkancy

nie dokonali do kohca roku, ktdre po zmianach decyzji o odplatnosci

spowodowaty wzrost zaleglosci u mieszkancow.

Relacga plan-w_ykonanie na dzj_ef‘lv31_._12.2019 DO_C_H(_)DY

i)znal " Rozdzial = § Plan Wykonanie
852 501970500 | 49293358335
852 | 85202 | 0920 | 600,00 24074
852 | 85202 | 0830 5014 080,00 4924070,70
852 | 85202 | 0870 | 5025,00 - sm4ze.
S e 501970500 | 492933583

Plan dochodow wykonano w 98,20 %

o Wydatki w dziale 852 rozdz.85202 wyniosty 6 274 301,83 zi. z tego.

Dotacja celowa 1 444 966,00 2L tj. 23,03 % planu ogotem.
Dotacja wlasna 4 829 335,83 zk. tj. 76,97 % planu ogdtem.

Relacja plan-wykonanie na dzieri 31.12.2019 WYDATKI

S Wyko-
- Pozostalo | nanie

- 190369,17 |

190369,17

| 6241764 | 98,28

0,00

1562267 | 97,64

85202 | 4010 |3 63277547 3570 357,83

U852 | 85202 | 4040 | 26426948 26426948
U852 | 85202 | 4110 | 66282508 64720241 |
Tes2 | 85202 | 4120 | 6692400 | 6484042 |
852 | 85202 | 4170 | 1526000 | 1526000

0,00

2083.58 | 96,89




Tesy | 85200 | 4210 | 27035352 | 24968558 | 2066794 | 92,36 |
852 | 8202 | 4220 | 46348341 | 45797128 | 551213 08,81
852 | 85202 | 4230 | 67000,00 6122603 | 577397 | 9138
852 | 802 | 4260 19500000 16893672 | 2606328 | 8663
852 | 85202 | 4260 | 40000,00 39.375,68 624,32 98,44
T 852 | 85202 | 4260 | 2592,92 1 413,99 117893 | 54,53
852 | 85202 | 4260 | 11139674 | 9632013 1507661 | 8647
"""""" 852 | 85202 | 4260 | 4101034 3182692 9 183,42 | 761
852 | 85202 | 4270 | 19700000 19333200 | 3668,00 08,14
""""" 852 | 8520 | 4280 467900 | 467900 | 000 100,00
852 | 85202 | 4300 | 33941700 | 293 428,48 45 988 52__- 8645
852 | 85202 4300 23742578 19143726 45988.52 | 80,63
"""" 852 | 85202 | 4300 = 57456,65 57 456,65 000 | 100,00
852 | 85202 | 4300 | 29999 299,99 0,00 100,00
852 85202 | 4300 | 598,68 598,68 000 | 100,00
852 | 85202 | 4300 | 5864, o4 5 864,94 0,00 100,00
52 | 85200 | 4300 | 280440 | 280440 0,00 | 100,00
852 | 85202 | 4300 | 3307224 | 3307224 000 | 100,00
852 | 85202 | 4300 | 189432 1 894,32 000 | 100,00
852 | 85202 | 4360 | 480000 | 455573 24427 | 9491
852 | 85202 | 4410 889,24 88164 7,60 99,15
82 85202 | 4430 2119798 2119798 0,00 100,00
ez 85202 4440 | 13843709 | 13843719 | 0,00 | 100,00
"""" 852 | 85202 | 4480  3961,00 | 396100 0,00 100,00
852 | 85202 | 4520 | 233,63 233,63 000 | 100,00
Tes2 | e200 | 4610 100000 | 2000 980,00 | 2,00
852 | 85202 | 4700 | 5 760,00 576000 | 000 100,00
852 | 85202 | 4780 36 400,00 3506043 | 133957 | 9632
82 | 85202 | 6050 725000 725000 | 000 10000
852 | 85202 | 6060 | 65 755,00 6575500 | 000 | 100,00

Plan wydatkéw wykonano w 97,06 %.

Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen:




Wynagrodzenia osobowe + sktadki ZUS:

4 282 400,66 zi.

13-tka, emerytury pomostowe, oraz ZF. SS stanowily kwote:

437 767,10 zt

Wynagrodzenia bezosobowe umowy zlecenie lub umowy o dzielo:
15 260,00 zt.

Zakup materiatow i wyposazenia:

249 685,58 zt.

Zakup zywnosci dla mieszkancow to kwota:

457 971,28 zt.

Zakup lekow [ materiatow medycznych:

61 226,03 zt

Zakup energii w tym: energia, woda, gaz, centralne ogrzewanie:
168 936,72 zt.

Zakup ustug remontowych:

193 322,00 zt.

Podroze stuzbowe:

881,64 z1.

Rézne optaty i sktadki:

21 197,98 =i

Zakup ustug telekomunikacyjnych:
¢ 355,73 21

Zakup ustug zdrowotnych:

4 679,00 zt.

Zakup ustug pozostatych:

293 428,48 z1.

Podatek od nieruchomosci:

3.961,00 zt.

Trwaly zarzqd:

243,63 6l

Szkolenia pracownicze:

5760,00 zi.

Wydatki na zakupy inwestycyjne — zakup samochodu osobowego typu
mikrobus Renault Trafic: 65 755,00 z1. (srodki wtasne)
Wydatki inwestycyjne:

rozbudowa systemu monitoringu wizyjnego: 7250,00 z1
Koszty postepowania sqdowego i prokuratorskiego: 20, 00 =,
(optata sqdowa za mieszkarica)



Ogdtem wykonanie budzetu za 2019 rok: 6 274 301,83 zl.

9. Trudnosci w roku 2019,

Biezgca dziatalno$é placéwki takiej jak nasz Dom niemalze kazdego dnia
boryka sie z réznymi trudnosciami, ktére sq rozwigzywane na biezqgco. W 2019
roku najwiecej probleméw spowodowal czynnik ludzki osob przewlekle
psychiczne chorych, ale dzigki wykwalifikowanej kadrze kazdy problem zostat

rozwigzany.



