SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
W 2019 ROKU

PUP Ostrowiec SW.I

I. Stan i struktura bezrobocia w 2019 roku

1. Stopa bezrobocia wedlug stanu na koniec grudnia w latach 2018 - 2019

Stopa bezrobocia w Powiecie 11,7 10,6
Stopa bezrobocia w Wojewodztwie 8.3 7.9
Stopa bezrobocia w Polsce 58 5.2

Poréwnujac stope bezrobocia rejestrowanego w latach 2018 - 2019 obserwuje si¢
jej spadek:

 dla Powiatu o 1,1 punktu procentowego;

* dla Wojewodztwa o 0,4 punktu procentowego;

* dla Polski o 0,6 punktu procentowego.

2. Poziom bezrobocia wedtug stanu na koniec grudnia w latach 2018 - 2019
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3. Udzial gmin w strukturze bezrobocia powiatu na koniec 2019 roku:

Battéw

Ostrowiec Sw. 2354
Bodzechow
Baltow 137 13%
Bodzechow 509
Cmielow 317 Cmieléw
8%
i Kunow 408
B Wasniow 170 Uy
Efd Razem 3895 Wasniéw
4%

18-24 426 229 16 54 39 47 41
25.34 1070 640 55 118 95 105 57
35-44 970 590 2 163 66 99 30
45-54 714 452 21 85 57 69 30
55-50 459 201 13 55 39 55 6

60 lat. 256 152 10 34 21 13 6

i wiecej

Rzt 3895 2354 137 509 317 408 170

Najliczniejsza grupe bezrobotnych w powiecie stanowia osoby w wieku 25-34 oraz
35-44 lat. Takie w niemal kazdej gminie grupy te zawieraja najwiecej oséb, nie
wystepuja réowniez duze rozbieznosci w rozkladzie grup wiekowych pomiedzy
gminami. Wyjatkiem jest gmina Wasniéw, w ktérej druga najliczniejszg grupe

(po osobach w wieku 25-34 lat) stanowia osoby w wieku 18-24.



5. Podzial bezrobotnych ze wzglgdu na posiadane wyksztatcenie na koniec 2019 roku:

WyZsze 613 422 12 69 38 48 24
policealne
i srednie 923 588 32 121 64 87 31
zawodowe
srednie
el kka || M0 316 14 50 33 41 12
o 1022 562 48 141 87 124 60
zawodowe
B 871 466 31 128 95 108 43
i ponizej
Razem 3895 2354 137 509 317 408 170

Najliczniejsza grupa bezrobotnych sa osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Nieco mniej os6b posiada wyksztalcenie policealne i S$rednie

zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej.

6. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2019 roku:
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IL. Poziom $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan i sposéb ich wykorzystania

uniusz Bricy, Enropers 17497900 | 985 | 11588300 | 954

Fundusz Spoteczny i PFRON
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 269 000 L5 556 300 4,6
Razem 17 766 900 100 12 144 600 100

W roku 2019 mielismy do czynienia ze spadkiem $rodkéw finansowych jakie
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej przeznaczylo na zadania wynikajace
7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizowane przez urzedy
pracy. W roku 2018 powiat ostrowiecki na ten cel otrzymal Srodki w lacznej
wysokosci 17 766 900 zl, w roku 2019 byla to kwota 12 144 600 zl. Na zadania
zwiazane tylko z aktywizacja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy powiat
otrzymal w roku 2019 kwote w wysokosci 11 588 300 zl. (kwota ta stanowi 65%
warto$ci $rodkéw, jakimi Urzad dysponowal na realizacje tego zadania w roku
2018). W stosunku do roku ubieglego wzrosla natomiast wysoko$¢ Srodkéw
przyznanych na realizacj¢ zadan zwiazanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikow

i pracodawcow (Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

Zmniejszenie wysokosci $rodkéw, jakimi PUP w Ostrowcu Swigtokrzyskim
dysponowal z przeznaczeniem na aktywizacj¢ oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w 2019 roku skutkowat zmniejszeniem ilosci 0s6b, ktore skorzystaly z réznych

form wsparcia.

“Fundusz Pracy, Eurpej ski Fundusz

Spoleczny i PFRON ot L

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 111 296
Razem 2245 2096




Szczegolowe zestawienie srodkéw finansowych na rok 2019
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Szczegotowy wykaz bezrobotnych i poszukujgcych pracy objetych wsparciem

finasowanym z wyzej wymienionych zrédet w 2019 roku.
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Nalezy podkresli¢, iz w roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Ostroweu
Swietokrzyskim znalaz! si¢ na pierwszym miejscu w wojewodztwie pod wzgledem
liczby wylaczen oséb bezrobotnych z ewidencji ze wzgledu na podjecie pracy
subsydiowanej. Wyprzedzil, biorac pod uwagg te dane, dwa najwicksze, ze wzgledu
na najwicksza liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych, Urzedy w wojewodztwie,
tj. PUP w Kielach i MUP w Kielcach.

Liczba wylaczei osob bezrobotnych z ewidencji (podjecie pracy subsydiowanej
w 2019 r.):

» PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim — 960 0s6b;

» PUP w Kielcach — 703 osoby;

» MUP w Kielcach — 692 osoby.
Pod wzgledem wylgczen z ewidencji z powodu podjecia pracy niesubsydiowane
(3241 os6b) PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim zajmuje w 2019 roku trzecie migjsce

w wojewodztwie.

II1.Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji C i .
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Po raz kolejny staze, jako jeden z instrumentow rynku pracy, byl jedna
z najpopularniejszych form aktywizacji zaréwno wsréd os6b bezrobotnych jak
i wérod pracodawcow. Dla pracodawcoéw jest to instrument pozwalajgcy
na przygotowanie kandydata poprzez przekazanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
do podjecia dalszej pracy bez ponoszenia kosztéw finansowych.

W ubieglym roku do PUP w Ostrowcu Swigtokrzyskim wplynelo 850 ofert
stazowych (w tym sektor prywatny 698 ofert, a publiczny 152). Lacznie zawarto 704
umowy o organizacje stazu, a laczna liczba oséb skierowanych do odbycia stazu
to 763 osoby (razem ze stazami finansowanymi z PFRON). Najpopularniejszymi
stanowiskami byly: sprzedawca, technik prac biurowych, pomoc kuchenna,
pomocniczy robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, magazynier.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ stazy na rok 2019 zostaly
podzielone na cztery transze, co przyczynito sie do prawidlowej i sprawnej organizacji
stazy. Uruchomiony zostat rowniez dodatkowy nabdr wnioskéw o organizacje stazu dla
0s6b bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad preferowal organizatorow, ktorzy

gwarantowali zatrudnienie osobom bezrobotnym po zakonczeniu stazu w formie



umowy o prac¢ przez nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy w wymiarze
co najmniej ¥ etatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. umozliwil bezrobotnym rodzicom,
ktorzy byli kierowani na staz mozliwo$¢ ubiegania sie¢ o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzieémi.

Dosy¢ znaczacym problemem jest nierealizowanie przez pracodawcoéw
obowigzku zatrudnienia, wynikajacego z zawartej umowy. Najczesciej takie zjawisko
ma miejsce wsrod malych przedsigbiorstw, a za glowne powody podajg oni zig sytuacje
finansowa, rezygnacj¢ bezrobotnego z oferowanej propozycji pracy, badz zbyt krotki

czas do nabycia odpowiednich kwalifikacji i umiejetnoéci.

Prace interwencyjne

W ubiegtym roku do PUP w Ostrowcu Swictokrzyskim wplynelo 164 wnioski
0 organizacj¢ prac interwencyjnych. Zrealizowanych zostalo 150 wnioskéw
(14 z réznych przyczyn zostalo wycofanych z realizacji) i tyle tez zostalo zawartych
umow o organizacj¢ i finansowanie prac interwencyjnych. W ramach tej formy
aktywizacji skierowano do zatrudnmienia 271 osob bezrobotnych. Przewidywana
efektywnosé zatrudnienia bedzie wynosié¢ 93%.

Mozna zauwazy¢, iz prace interwencyjne cieszg sie duzym zainteresowaniem
ze wzgledu na jej korzystne warunki tj. okresem zatrudnienia i wysokoscig refundacji.
Pracodawcy i jednostki samorzadu terytorialnego gwarantujg osobom bezrobotnym
nieprzerwalne zatrudnienie przez okres 8 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy.
W ramach rekompensaty kosztow zatrudnienia otrzymuja przez okres do 4 miesigcy
refundacje czesci wynagrodzenia i sktadki ZUS w wysokosci 971,93zt .

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje prac interwencyjnych na rok 2019
zostaly podzielone na cztery transze, co przyczynito sie do prawidlowej i sprawnej
organizacji.

Najbardziej popularnymi zawodami w ramach prac interwencyjnych
w 2019r. byly:
operator wodzka widlowego, betoniarz, brukarz, ciesla-dekarz, cukiernik, doradca
klienta, elektromechanik poj. samochodowych, elektryk, fizjoterapeuta, fryzjer, goniec,
kamieniarz, sprzedawca, kiecrowca, ksiggowa, kucharz, magazynier, nauczyciel
w zlobku — szkole, ogrodnik, opiekun dzieci w drodze do szkoly, piekarz, pielegniarka,
pomoc biurowa, pomocniczy robotnik drogowy, pracownik budowlany, robotnik

gospodarczy, salowa i sprzataczka.



Roboty publiczne

W ramach tej formy aktywizacji w roku 2019 zawarto 55 uméw,
na podstawie ktérych zatrudnienie rozpocz¢lo 298 o0séb bezrobotnych
w zawodach: blacharz budowlany, brukarz, pilarz, elektryk, glazumik, hydraulik,
kierowca, malarz, mechanik, pomocniczy robotnik drogowy, spawacz, stolarz oraz
$lusarz. Przewidywana efektywno$¢ zatrudnienia bedzie wynosi¢ 82%.

Kwota refundacji jakg otrzymywal organizator rob6t publicznych w tym roku
z tytulu zatrudnienia bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosila
1 288,10 zt miesiecznie. Umowy zawierane byly na okres nie dtuzszy niz 4 miesiace
z efektywnoscia zatrudnieniowa po okresie refundacji wynoszacg okolo 60%.
W opisywanym roku roboty publiczne zostaly zorganizowane przez: Urzad Gminy
w Battowie, Urzad Gminy w Wasniowie, Urzad Gminy Bodzechow, Urzad Miasta
i Gminy w Cmielowie, Zaktad Gospodarki Komunalno-Mieszkaniowej w Kunowie oraz
Zaklad Uslug Miejskich w Ostrowcu Sw. W powyzszych podmiotach zatrudnienie
uzyskalo 298 o0séb bezrobotnych, z czego 223 osoby zatrudnit w ramach robot
publicznych Zak}ad Ustug Miejskich w Ostrowcu Swictokrzyskim.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych

W 2019 r. do Urzedu wplynelo 202 wnioski, a zawarto lacznie 125 umow
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych na wyposaZenie 129 stanowisk pracy (wraz
ze Srodkami z PFRON 138 oséb).

Maksymalna kwota refundacji to 20.000,00zt na wyposazenie 1 stanowiska
pracy. Srodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ doposazenia / wyposazenia
stanowiska pracy zostaly podzielone na trzy transze, co przyczynilo si¢ do prawidiowe;
i sprawnej organizacji tej formy aktywizacji. Refundacje byly przyznawane
we wszystkich sektorach do wyczerpania limitu funduszy przeznaczonych na ten cel.

W sektorze produkeji refundacje zostaly przyznane na: produkcje pieczywa,
odziezy i akcesoriow samochodowych, obrobke mechaniczng elementéw metalowych,
produkcje wyrobow tartacznych, produkcje materiatow budowlanych z wypalanej gliny,
produkcje mebli na wymiar.

W sektorze ushig refundacje zostaly przyznane na ushugi: gastronomiczne,
oswiatowe, medyczne, budowlane, rachunkowo-ksiggowe, ubezpieczeniowe, montaz
okien i drzwi, naprawy sprzetu ogrodniczo-lesnego, projektowanie wystroju wnetrz,
nadawaniec programéw radiofonicznych, reklamowe, elekiryczne, blacharskie,
fryzjerskie, kosmetyczne, ochroniarskie, drukarskie, transportowe, mechanika

samochodowa, sprzatania obiektéw, naprawy sprzgtu AGD.



Srodki na podjecie dzialalnosci gospodareczej

W 2019 r. do PUP w Ostrowen Swietokrzyskim wplynely 152 wnioski
o przyznanie dofinansowania na podj¢cie dzialalno$ci gospodarczej. Pozytywnie
rozpatrzonych zostalo 107 wnioskéw, w tym 1 osoba zrezygnowala z przyznanego
dofinansowania, czyli 106 oséb bezrobotnych, dzi¢ki otrzymanym $rodkom
rozpoczelo wlasna dzialalnosé gospodarcza (wraz ze srodkami z PFRON - 111
oséb). Maksymalna kwota przyznanego dofinansowania to 20 000,00 zt (Igczna kwota
przyznanego dofinansowanie: 2 091 559,39 zt).

Wsréd oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2019 roku, najwiecej oséb wnioskowalo o przyznanie
dotacji w zakresie wuslug remontowo-budowlanych, uslug fryzjersko-
kosmetycznych, handlu odzieza, konserwacji i naprawy pojazdéw
samochodowych.

Dwie osoby zdecydowaly si¢ na otworzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie handlu przez internet na zasadach dropshippingu. Dropshipping otwiera
szereg mozliwosci zarowno przed nowymi sklepami internetowymi, jak i istniejacymi
od lat, ktére chea poszerzyé¢ swdj asortyment. Mozliwos¢ pominiccia magazynu
nalezacego do wlasciciela e-sklepu oraz brak koniecznosci zakupu towaréw juz na
starcie sprawia, ze jest to pomys! na biznes przy malym wkladzie finansowym.

Dropshipping to model logistyczny, w ktorym pomija si¢ magazynowanie
towaréw u wlasciciela sklepu internetowego. Oferuje bezposrednig wysytke towaru
z magazynu hurtowni do klienta indywidualnego, dzieki czemu nie ma koniecznosci
wynajmu obszernych powierzchni magazynowych i inwestowania w produkty, ktore
moga nie sprzedawac si¢ tak dobrze, jak zakladali$§my. Jednak to wlasciciel sklepu
odpowiada za dopelnienie wszelkich formalno$ci, bowiem towar kupowany jest
wlasnie od niego, a hurtownia jedynie prowadzi wysytke w jego imieniu. W rezultacie
klient zwigzany jest umowa jedynie ze sklepem internetowym, za$ wiasciciel sklepu
internetowego odpowiada za jego obstuge i ustala warunki wspolpracy z wybrang
hurtownig (jak ma to miejsce przy standardowej sprzedazy obejmujacej magazynowanie

produktdw).



Szkolenia, bony szkoleniowe, finansowanie egzaminéw

W 2019 r. 20 osob bezrobotnych skorzystalo z finansowania szkolen
zawodowych. Uczestnicy szkolen w wigkszosci posiadali wyksztalcenie policealne
i $rednie zawodowe - 7 0sOb, osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej -
2 osoby, natomiast 5 0sdéb wyksztalcenie wyzsze.

Po ukonczonym szkoleniu 18 oséb (90% uczestnikéw szkolei) zostalo
zatrudnionych.

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkoleti do liczy oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy

po ukoficzeniu szkolenia wyniost w 2019 1.- 3.447,22 zl.

Tematyka szkolen realizowanych w 2019 r. :

e Prawo jazdy kat C wraz z kwalifikacjg wstgpna pelna, przyspieszong w zakresie
prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E;

e Prawo jazdy kat D wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong, wstgpna
uzupelniajaca przyspieszona w zakresie kat. D1, D1+E, D, D+E (4 osoby);

e  Start up intensiva zaawansowane szkolenie z technologii i technik fryzjerskich;

e Szkolenie stylizacja rzes pakiet;

e  Operator koparki KI. I;

e Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napgdem podnoszenia
z wysiegnikiem;

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi — metoda MAG i TIG;

e  Operator zurawia samojezdnego;

e  Operator podestu ruchomego wolnobieznego montowanego na pojezdzie;

e Kwalifikacyjny kurs na dréznika przejazdowego.
W 2019 r. sfinansowano 1 egzamin na uprawnienia w zakresie grupy

1-elektrycznej, na kwote 225,00 zi. Osoba po uzyskaniu uprawnien podjela

zatrudnienie u pracodawcy zgodnie z pozyskanymi uprawnieniami.
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Bon na zasiedlenie

W 2019 roku zawarto 59 uméw dotyczgcych przyznania osobom
bezrobotnym do 30 roku bonu na zasiedlenie w kwocie 7.500,00 zl. Jednym
z warunkow przyznania bonu byl brak ofert pracy na terenie powiatu ostrowieckiego dla
osoby bezrobotnej ubiegajacej si¢ o jego przyznanie. Najczesciej mlode osoby prace w
zwiazku z przyznanym bonem podejmowaly w Warszawie, Krakowie, Lublinie.
Czynnikéw, ktore decydujg o zainteresowaniu mlodych oséb bonami zasiedleniowymi,
jest sporo — sg to m.in. motywacja zarobkowa (w tym kwestia wyzszych wynagrodzen
za analogiczng pracg¢ w innych czesciach kraju), che¢ zycia 1 wigzania swojej drogi
zawodowe] z duzym osrodkiem miejskim, wigksza mozliwosé rozwoju zawodowego
oraz che¢ usamodzielnienia sig. W przypadku pewnych grup zawodowych, takich jak
piloci samolotéw czy tez stewardessy, osoby zmuszone sg do migracji z rodzinnych
stron w zwigzku ze specyfika wykonywanego zawodu, a w przypadku lekarzy zwiazane
jest to z iloscig wolnych miejsc rezydenckich, ktérych najwieksza ilo$é jest w duzych
osrodkach ksztalcenia medycznego.

O bon moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora planuje podjecie pracy lub dzialalnosci
gospodarcze] poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Warunki to odlegtosé od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka
w zwigzku z podjeciem pracy wynoszaca co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekraczajgca
lacznie co najmniej 3 godziny dziennie. Poza tym za wykonywanie pracy bezrobotny
musi osigga¢ wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ brutto miesiecznie oraz z tego tytulu bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym. Osoba, ktdérej przyznano bon na zasiedlenie musi pracowaé przez okres

co najmniej 6 miesiecy.

Prace spolecznie uzyteczne

Do prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy moze zosta¢ skierowany
bezrobotny bez prawa do zasitku, korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej (np.
zasitku stalego). Prace takie osoba bezrobotna moze wykonywaé na terenie gminy,
w ktorej mieszka lub aktualnie przebywa. W roku 2019 na prace spolecznie uzyteczne
skierowano 119 oséb bezrobotnych. Prace te organizowane byly przez nastepujace
gminy:

> Baltéw - 8 0s0b wykonywalo prace spolecznie uzyteczne;
> Cmieléw — 4 osoby wykonywato prace spolecznie uzyteczne;
» Kundéw — 99 0s6b wykonywalo prace spotecznie uzyteczne;

> Wasniow — 8 osdb wykonywato prace spolecznie uzyteczne.
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W ramach tej formy aktywizacji osoby skierowane wykonywaly prace
porzadkowe, prace majgce na celu utrzymaniem drog i chodnikéw oraz ustugi

zwigzane z opieka nad osobami starszymi.

Refundacja §wiadczen integracyjnyvch

W ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego majacego na celu
integracjc spoleczng i reintegracje zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym zawarto 18 uméw o refundacj¢ Swiadczen integracyjnych. Na ich
podstawie 88 0s6b rozpoczelo uczestnictwo w programie zatrudnienia socjalnego

w Centrum Integracji Spolecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim w roku 2019.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na  dofinansowanie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow
i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajace] si¢ gospodarki.
W ubieglym roku do Urzedu wplynelo 65 wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. Podpisanych zostalo 56 uméw (w tym:
z mikroprzedsicbiorcami — 23 umowy, maly pracodawca — 18 uméw, Sredni

pracodawca — 13 umow, duzy i pozostali pracodawcy - 2 umowy).

Liczba os6b objeta dofinansowaniem wynosi 296, w tym: 20 pracodawcow,
276 pracownikdw, z tego 122 kobiety i 22 osoby wykonujgce prace w szczegolnych

warunkach oraz o szczeg6lnym charakterze.

Rodzaje wsparcia w ramach dofinansowania:
Kursy - 272 osoby;

Studia podyplomowe - 2 osoby;

Egzaminy - 2 osoby;

Badania lekarskie/psychologiczne - 29 0s6b.

Tematyka ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

Rozwoj osobowosciowy 1 kariery zawodowej - 8 0s6b;

Doskonalenie nauczycieli - 13 0s6b;

Jezyki obce - 6 0s0b;

Sprzedaz- 25 0sob;
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Rachunkowo$é, ksiegowos¢ - 3 osoby;

Informatyka - 17 0s6b;

Technika (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka) - 12 osob;
Architektura i budownictwo - 4 osoby;

Opieka zdrowotna - 8 0séb;

Ustugi gastronomiczne - 46 0s6b;

Ustugi fryzjerskie - 16 oséb;

Ustugi transportowe, w tym prawa jazdy - 89 osob;

Pozostate ustugi, inna tematyka - 49 osob.

Eures i zadania zwiazane z zatrudnieniem cudzoziemcéw

W 2019 roku klienci PUP mieli do dyspozycji 440 ofert pracy pozyskanych
z sieci Europejskich Shuzb Zatrudnienia oraz 560 ofert przekazanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach do upowszechnienia. Pochodzily one gléwnie
z Niemiec i skierowane byly do oséb posiadajacych kwalifikacje w zawodach
technicznych oraz mechanicznych, a takie zwigzanych z opieka nad osobami
starszymi. Nicznaczna czg$¢ ofert pochodzita z pozostatych krajéw Unii Europejskiej.
Pracodawcy  proponowali  gléwnie  zatrudnienie w  formie  kontraktow
dtugoterminowych, nie krotszych niz 6 miesiecy w okresie probnym. Wyjatek stanowila
Holandia, gdzie gléwnie proponowano zatrudnienie w sektorze rolno-spozywczym
1 ogrodniczym. Istotnym elementem wskazywanym w ofertach poza posiadaniem
odpowiednich kwalifikacji byla takze znajomos$¢ jezyka danego kraju na poziomie
umozliwiajgcym komunikacje. W 2019 roku 106 os6b bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy skorzystalo z indywidualnych porad posrednika pracy
realizujacego zadania Eures. Porady te obejmowaly udzielanie informacji na temat:
mozliwosci podejmowania pracy w krajach UE/EOG, zapotrzebowania na poszczegdlne
zawody, prezentacji zarejestrowanych w sieci Eures ofert pracy, mozliwosci
poszukiwania pracy poprzez strony internetowe, na ktérych zamieszczane sa oferty
pracy, mozliwosci zarejestrowania swojego CV na europejskim portalu mobilnosci
zawodowej oraz bezpiecznych wyjazdow do pracy =za granice réwniez
za posrednictwem agencji zatrudnienia czy agencji pracy tymczasowej, po uprzednim
sprawdzeniu legalnosci jej dzialania za posrednictwem Krajowego Rejestru Agenciji

Zatrudnienia.
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IV.

W dalszym ciagu ro$nie zainteresowanie powierzeniem pracy
cudzoziemcom pochodzacym zza wschodniej granicy. W 2019 roku przedsiebiorcy
zlozyli 521 o$wiadczeri o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom -
obywatelom Ukrainy, Bialorusi i Gruzji, z czego 458 ofwiadczen zostalo
pozytywnie zweryfikowanych i wpisanych do ewidencji oSwiadczen,
a w 11 sprawach o$wiadczenia pozostawione zostaly bez rozpoznania z uwagi
na nieuzupelienie brakéw formalnych przez oSwiadczajacych, do czego zostali
zobowiazani stosownym wezwaniem. W pozostalych przypadkach wydano
rozstrzygniecia w postaci decyzji o odmowie wpisu do ewidencji, glownie na skutek
przekroczenia przez cudzoziemcéw ustawowego okresu wykonywania pracy bez
zezwolenia tj. 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy lub decyzji o umorzeniu
postepowania na wniosek strony o$wiadczajacej. Najwi¢ksza liczba zlozonych
oSwiadczer dotyczyla wykonywania pracy przez cudzoziemcow w sektorze
budownictwa. W 2019 roku zlozonych zostalo takie 27 wnioskéw w sprawie
wydania zezwolenia na prace sezonowe dla obywateli Ukrainy. Wnioski w sprawie

zezwolen na prace sezonowe dotyczyly wylacznie prac w sektorze rolniczym.

Nowe inicjatywy w 2019 roku

: : COP
W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy powstala nowa

komorka - Centrum Obslugi Pracodawey.

CENTRUM

OBSLUGI PRACODAWCY

Gloéwne zadania COP to:

» Doradztwo w doborze kandydatéw na zgtoszone w ofercie stanowisko pracy;

» Udzieleniu informacji o mozliwosciach, sposobie i formie pomocy, jaka
pracodawca moze uzyska¢ w urzedzie pracy;

» Udzielaniu pracodawcom informacji na temat $wiadczonych ustug rynku pracy;

» Udzielaniu pracodawcom informacji o lokalnym rynku pracy, poziomie
i strukturze bezrobocia, oczekiwaniach pracownikow;

» Informowanie o mozliwosci wsparcia finansowego pracodawcoéw przez takie
formy jak: tworzenie nowych miejsc pracy, dofinansowanie wynagrodzenia

pracownikow skierowanych przez urzad pracy.
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n Kolejng inicjatywg bylo utworzenie profilu Powiatowego Urzedu

. 0 Pracy na stronie Facebook, na ktérym systematycznie zamieszczane
0 sg informacje na temat dziatalnosci urzedu, wydarzef oraz zmian jakie

zachodza na przestrzeni czasu.

Dzialania Centrum Obslugi Pracodawc

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw. Wplyneto tacznie
3059 ofert pracy oraz ofert stazy. Wydano 4696 skierowan do pracy oraz na staz.

W 2019 roku zorganizowano 12 gield pracy na ktére zostalo skierowanych
266 0sob bezrobotnych. Gieldy pracy to wydarzenia podczas ktérych spotykaja sic
przedstawiciele firm rekrutujgcych oraz osoby zainteresowane zatrudnieniem. Sa one
coraz bardziej popularne wsrod pracodawcow, gdyz w jednym miejscu i w tym samym
czasie moga oni spotka¢ si¢ ze wszystkimi kandydatami aplikujgcymi na dane
stanowisko pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w 2019 roku zorganizowat szereg spotkan dotyczacych
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci podjecia pracy dla
konkretnych grup zawodowych (opickunowie o0séb starszych i zaleznych, cukiernicy).
W spotkaniach wzigly udzial osoby bezrobotne, pracownicy Urzedu Pracy,

przedstawiciele jednostek edukacyjnych oraz pracodawcy.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w ciggu roku (2018-2019):

Oferty, ktore wplynely do PUP 2018 2019 ) %
Ogélem g 3565 | 3059 -14,2
Zatrudnienie lub inna praca 2361 2093 Lo
zarobkowa
Miejsca aktywizacji zawodowej 1204 966 -238 -19,8
staze 1080 846 -234 -21,7
w tym iz
& prace spotecznie uzyteczne 124 120 -4 -3,2
5;50 Dla niepelnosprawnych 194 96 -08 -50,5
< | Dla os6b w okresie do 12 miesigcy I K
™' | od dnia ukoticzenia nauki o8 > ? ool
plezha s ciow el ek ey L 2070 1712 -358 17,3
1 miejsc aktywizacji zawodowej
Zatrudnienie niesubsydiowane 1495 1347 -148 -9,9
Sektor publiczny 769 695 -74 -9,6
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Zawody w jakich najcze$ciej poszukiwani byli pracownicy w 2019 roku:

Robotnik gospodarczy — 232 oferty (7,6%);

Pomocniczy robotnik drogowy — 186 ofert (6,1%);

Sprzedawca — 160 ofert (5,2%);

Spawacz — 124 oferty (4,0%);

Pomocniczy robotnik budowlany — 87 ofert (2,8%);

Technik prac biurowych — 79 ofert (2,6%);

Magazynier — 78 ofert (2,5%);

Monter konstrukcji stalowych — 54 oferty (1,8%);

Kucharz — 50 ofert (1,6%);

Pozostali robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych — 45 ofert (1,5%).

Zawody jakie najczesciej reprezentowali rejestrujacy si¢ bezrobotni w 2019 roku:

Sprzedawca — 621 0s6b (8,2%);

Kucharz — 243 osoby (3,2%);

Robotnik gospodarczy — 211 osob (2,8%);

Technik ekonomista — 187 osob (2,5%);

Fryzjer — 164 osoby (2,2%);

Stusarz — 151 0s6b (2,0%);

Pomocniczy robotnik budowlany — 126 oséb (1,7%);
Murarz — 125 osob (1,7%);

Krawiec — 96 osob (1,3%);

Technik mechanik — 95 osob (1,3%).

Bezrobotni bez zawodu stanowili 15,2% ogotu (1151 oséb).

Najwicksza podaz ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 roku
(wg PKD) pochodzila z branz:

przetwérstwo przemyslowe (21,4%);

budownictwo (18,5%);

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle (11,7%);

dzialalno$é w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca (11,4%);
administracja publiczna i obrona narodowa; obowijzkowe zabezpieczenie
spoleczne (9,9%),

dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi (4,2%);

opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (4,2%).
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Badanie lokalnego rvnku pracy — Ankietyzacja 2019

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim realizujac zadania
wynikajgce z art. 9 ust. 1, pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, przeprowadzil w miesigcach wrzesien,
pazdziernik, listopad 2019 r. badanie lokalnego rynku pracy. Ankiet¢ rozestano do 350
przedsi¢biorstw z czego na udzial w badaniu zdecydowalo si¢ 201 firm. Ankieta
objela takie 240 os6b bezrobotnych. Celem badania bylo monitorowanie
zachodzacych zmian na lokalnym rynku pracy, zbadanie potrzeb pracodawcoéw oraz
0s0b bezrobotnych.

Liczba zatrudnmionych w zakladach pracy, ktére zgodzity sie na udziat w badaniu
wynosi ogolem 11 470 os6b. W badaniu zastosowano wywiad bezposredni.
Opracowanie to jest podsumowaniem trzynastej edycji badania. Po raz pierwszy
natomiast badania zostaly rozszerzone o osoby bezrobotne. Dane dotycza rynku pracy
w powiecie ostrowieckim.

Kolejnym etapem wynikajacym z zawartych w ankietach informacji bedzie
dotarcie doradcow klienta do pracodawcow celem efektywnej wspolpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim oraz zindywidualizowanie

obstugi 0séb bezrobotnych.

Newsletter dla pracodawcow i 0sob bezrobotnvch

Internetowy Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urz¢du Pracy

w Ostrowcu Swietokrzyskim skierowany jest dla pracodawcéw i 0séb bezrobotnych.
Jest to bezplatna i regularna forma otrzymywania prosto na skrzynke e-mail
komunikatow dotyczacych migdzy innymi:

» waznych przedsiewziec realizowanych przez Urzad Pracy;

> mozliwo$¢ skorzystania z form pomocy;

» terminach skladania wnioskow;

> oferty urzedu pracy.
Obecnie do newslettera dla pracodawcow zapisanych jest ponad 900 podmiotow,

do newslettera dla 0sdb bezrobotnych jest zapisanych 100 oséb.
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V. Wydarzenia roku 2019

Regionalne Targi Pracy — 12.04.2019 roku

W Regionalnych Targach Pracy wziglo udzial ponad

800 oséb. W tegorocznej edycji targow wzigly udziat R&i 3 i* 4 ﬁ
jwi ioni bW mi @U@N&ME

najwicksze firmy w regionie - 96 wystawcéw mialo do

zaoferowania ponad 1000 miejsc pracy.

POD PATRONATEM

ANDRZEJA BETKOWSKIEGO MARZENY DEBNIAK
STARDSTY CSTROWIECRIEGO

MARSZELKA WOIEWODZTWA
SWIETORRZY SRIEGD
12 kwietnia 2019 r. godz 10.00-13.00

f;'\Lieeumf‘ ol qce ne i, WI. |
ul. 67,

Targi Pracy to odpowiedz na dynamicznie

zmieniajacy sie rynek pracy oraz rosnace zapotrzebowanie

umv-mq-g-nq - cemusics wiedsiet”
\l""'l?m !Iiunhw

B o

biznesu na wykwalifikowanych pracownikéw. Celem

Targébw byto zaprezentowanie mieszkancom powiatu

kompleksowej oferty lokalnego rynku pracy, a takze

mozliwosci doksztalcania i zmiany dotychczasowych kompetencji zawodowych.
Zainteresowanie wérdd uczestnikéw wzbudzit sposob prezentacji firm poprzez

wykorzystanie materialéw promocyjnych, gadzetéw, upominkéw oraz organizacj¢

warsztatow. Efektem Targéw bylo bezposrednie nawigzanie kontaktu 0s6b

odwiedzajacych z potencjalnymi przyszlymi pracodawcami, skiadanie CV i aplikacji

oraz zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne. Regionalne Targi Pracy cieszyly si¢

duzym powodzeniem, zaréwno pracodawcéw jaki i 0s6b bezrobotnych.

Boost with Facebook —22.10.2019 r.

W dniu 22.10.2019 r. w Ostrowieckim Browarze
Kultury mialo miejsce wydarzenie zorganizowane przez

Facebook gdzie jednym z partneréw byt Powiatowy Urzad

Boost with facebook

B Ostrowiec Swigtokrzyski "8 Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim. Boost with Facebook
gl =t to cykl szkolen, ktére odbywaty si¢ w 10 miastach w Polsce.
W szkoleniu wziglo udzial 145 oséb z malych

i §rednich przedsigbiorstw. Szkolenie podzielone zostalo

na dwie czesci w pierwszej uczestnicy dowiedzieli si¢ jak
korzystaé z portali spolecznosciowych aby skutecznie promowaé swoja firme
i kreowa¢ jej wizerunek w sieci natomiast druga czes¢ poswiecona byla skutecznym

narzedziom pomocnym przy prowadzeniu konta na facebooku czy instagramie.
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Dzialania doradcow zawodowych

1. Poradnictwo indywidualne: indywidualne porady zawodowe ogoélem -
skorzystalo z porad 461 oséb, w tym: 1320 rozméw doradezych w ramach

indywidualnych porad zawodowych.

2. Poradnictwo grupowe : 9 porad w ktérych uczestniczylo 68 oséb.

Tematyka porad: ,.Bilans umiejetnosci ,predyspozycji i zainteresowari zawodowych
w kontekscie planowania $ciezki rozwoju zawodowego”, ,,Planowanie i motywacja
droga do zatrudnienia”, ., Komunikacja interpersonalna - jak skutecznie porozumiewacé
sig¢ z innymi”, ,.Ja w $wiecie pracy - mozliwosci, szanse, zagrozenia - samozatrudnienie
szansg na realizacj¢ planu zawodowego”, ,.Budowanic pozytywnej samooceny”,
»Oczekiwania pracodawcow — jak im sprostac”, ,Stres w poszukiwaniu pracy — jak

sobie z nim radzié”.

3. Informacja zawodowa indywidualna : skorzystalo z porad 322 osoby.

4. Informacja zawodowa grupowa : 23 spotkania w ktérych uczestniczyto 301
osob. Tematyka: ,, Aktywne przeciwdzialanie bezrobociu -dziatania i formy pomocy
osobom bezrobotnym w Unii Europejskiej”, ,, Jak skutecznie szukaé pracy
w Internecie”, ,,Ushugi i instrumenty rynku pracy”, ,,CV w procesie rekrutacji”,
wDokumenty aplikacyjne w procesie rekrutacji”, ,,Rozmowa kwalifikacyjna,
a oczekiwania pracodawcow’’, ., Kwalifikacje i kompetencje zawodowe w odniesieniu
do rynku pracy”, ,, Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg”, ,.Rejestracja w PUP
i co dalej?”, ,,Wspdiczesny rynek pracy — gospodarka 4.0”.

3 Warsztaty w szkolach :

e Szkoly podstawowe: 20 klas 372 ucznidéw;
e Gimnazja: 4 klasy 82 ucznidw;
e Szkoly ponadgimnazjalne: 15 klas 260 ucznidw;

e Inne osrodki (Mlodziezowy osrodek Wychowawczy, Zaktad Poprawczy):
39 wychowankow.
F.acznie w 40 spotkan w szkolach w ktorych uczestniczylo 753 osoby.
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Ogélnopolski Tvdzien Kariery —21-25.10.2019 r.

W dniach 21-25.10.2019 doradcy zawodowi zorganizowali
Ogolnopolski Tydzieri Kariery. W ramach tegorocznego OTK
doradcy zawodowi przy udziale wielu partnerdw z obszaru
edukacji, biznesu i kultury przygotowali ciekawa ofert¢ dla

0s0b bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia oraz uczniow.

Wszystkie zaplanowane i zrealizowane dziatania promowaly
\

URZAD PRACY

$wiadome podejmowanie decyzji zawodowych, idee ;
w Ostrowcu Swietokrzyskim

catozyciowego poradnictwa zawodowego.
Organizator: Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swictokrzyskim

Partnerzy:

1. Wojewoddzki Urzad Pracy Kielce.

2. Liceum Ogolnoksztalcace Nr II im. Joachima Chreptowicza Ostrowiec
Swietokrzyski.

Miejskie Centrum Kultury Ostrowiec Swietokrzyski.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Ostrowiec Swigtokrzyski.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Ostrowiec Swictokrzyski.
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 9 Ostrowiec Swigtokrzyski.

Centrum Nauki i Biznesu ZAK Ostrowiec Swictokrzyski.

Zaklad Poprawczy Ostrowiec Swigtokrzyski.

ogl- o i) SRS T

Miodziezowe Centrum Kariery w Ostrowcu Swietokrzyskim.

9 8 172 15

a) 21 pazdziernika dwa spotkania w Powiatowym Urzedzie Pracy: . Aktywnie
i profesjonalnie — vademecum poszukujacego pracy”, .Profesjonalnie, z pasja, bez
stresu — jak zaplanowac¢ karier¢ zawodowa™.

b) 22 pazdziernika doradcy zawodowi zaplanowali warsztaty pt. ,Edukacja dla
doroslych, a rynek pracy”.

¢) 23 pazdziernika, w ramach OTK to spotkania doradcéw zawodowych
z uczniami CKZiU oraz Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 9 na temat swiata

zawodow, planowania kariery zawodowe;.
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d) 24 pazdziernika spotkanie na temat ,,Osobowo$ciowych uwarunkowan
wyboréw zawodowych”, warsztaty ,Planowanie kariery zawodowej - Swiat
zawodow przysztosci na lokalnym rynku pracy”, warsztaty ,,Odkrywanie zasobow
osobistych, talentéw, kompetencji, ktére w przyszlosci moze wykorzystaé
do planowania $ciezki edukacyjnej czy zawodowej”.

€) 25 pazdziernika warsztaty skierowane do os6b, ktore przez dhugi czas nie mialy
kontaktu z rynkiem pracy — wychowankéw Zakladu Poprawczego w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

VI. Dzialania w zakresie ewidencji i Swiadczen oraz rejestracii:
Rejestracje 0s6b bezrobotnych w ciggu roku (2018 — 2019):
w ciagu roku : il

Ogélem il 8169 | 7538 77
kobiety 3771 3622 -4,0
rejestrujacy si¢ po raz pierwszy 949 863 -9,1
rejestrujacy sie po raz kolejny 7220 6675 -7,5
z prawem do zasitku 1807 1768 -2,2
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 163 178 92
osoby do 30 roku zycia 3064 2738 -326 -10,6

w tym: osoby do 25 roku zycia 1774 1550 -224 -12,6
dlugotrwale bezrobotni 2334 2125 -209 -9,0
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 1533 1520 -13 -0,8
osoby niepelnosprawne 1225 1203 -22 -1,8
osoby bez kwalifikacji zawodowych 2074 177 -297 -14,3
osoby bez doswiadczenia zawodowego 1947 1677 -270 -13,9
osoby kor;ystagace ze $wiadczen z pomocy 74 54 20 27.0
spotecznej
osgby posiadajgce €0 najmnie; jedno 1005 935 70 7.0
dziecko do 6 roku zycia
osob’y w qkresw Flo 12 miesiecy od dnia 798 609 119 163
ukonczenia nauki
Zamieszkali na wsi 2791 2523 -268 -9,6
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Wylaczenia z ewidencji 0sdb bezrobotnych w ciggu roku (2018 — 2019):

Bezrobotni wyrejestrowani z PUP.

et 2018 2019 Yo
Ogolem, z tego: 8566 7954 -612 -7,1
Podjecie pracy 46006 4201 -405 -8,8
zZ podjecie pracy niesubsydiowanej 3399 3241 -158 -4,6
tego: | podjecie pracy subsydiowanej 1207 960 -247 -20,5
rozpoczecie szkolenia 44 20 -24 -54,5
rozpoczgcie stazu 902 760 -142 -15,7
rozpoczecie pracy spolecznie uzyteczne) 123 120 -3 -2,4
odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia odpowiedniej propozycji pracy 84 126 42 50,0
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1183 1303 120 10,1
g(e););g&(z:lr;egjorezygnacji ze statusu 824 709 115 14,0
podjecia nauki 25 26 1 4,0
osiggniecia wieku emerytalnego 95 05 0 0,0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 48 37 -11 -22.9
= o | & | 15 | o
pozostale 569 509 -60 -10,5

& 7538 - liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 r., w tym 1768

z prawem do zasitku, co stanowi 23,45% ogélnej liczby dokonanych rejestracji;

% 7954- liczba 0s6b wyrejestrowanych z ewidencji PUP w 2019 r.;

4+ 3873 - wydane za$wiadczenia (m.in. do szkot, zaktadow pracy, dodatkow

mieszkaniowych);

o

2608 - zaswiadczenia przekazane przez system SEPIT;

431 - zaéwiadczenia do ustalenia kapitatu poczatkowego/ emerytury/ renty;

4 Ponad 1300 - zrealizowane wnioski o udostepnienie informacji o osobach

zarejestrowanych (Policja, Sady, Prokuratura, Komornicy, PCPR, MOPS, ZUS);

4+ 7 - zlozonych odwolan od wydanych decyzji (3 decyzje utrzymane w mocy,

2 decyzje uchylono we wilasnym zakresie na podstawie nowych okolicznosci

faktycznych, 2 decyzje do ponownego rozpatrzenia).
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VII. Zmiany organizacyjno-prawne:
W 2019 r. Dyrektor PUP podjela dziatania zmierzajace do usprawnienia
dziatania Urzedu oraz dostosowania funkcjonowania jednostki do zmieniajacej si¢
sytuacji na rynku pracy. Majac na uwadze racjonalne i celowe dysponowanie budzetem

PUP, podj¢to decyzj¢ o zmianie struktury organizacyjnej Urzedu.

% Uchwalg Rady Powiatu nr XII1/52/2019 z dnia 29.04.2019 r. zostal zmieniony Statut
Powiatowego Urzedu Pracy.

+ Uchwalg Zarzadu Powiatu nr 93/2019 z dnia 07.05.2019 r. zmieniono Regulamin
Organizacyjny i schemat organizacyjny. Najwazniejsza zmiana dotyczyla polaczenia
Dziatu  Organizacyjno-Administracyjnego oraz Dzialu Ewidencji i Swiadczef
1 stworzenia jednej komoérki pod nazwa Dzial Organizacyjno-Prawny, Ewidencji
i Swiadczen. Zrezygnowano ze stanowiska etatowego pracownika ds. bhp oraz
kierowcy. Utworzono w Centrum Aktywizacji Zawodowej wyspecjalizowana komoérke
zajmujgcg sie wspolpracg z pracodawcami (Centrum Obstugi Pracodawcy).

+ Uchwalyg Zarzadu Powiatu nr 280/2019 z dnia 27.11.2019 r. zmieniono Regulamin
Organizacyjny oraz schemat organizacyjny. W jednostce zlikwidowano stanowisko
Zastgpcy Dyrektora. Dzial Organizacyjno-Prawny, Ewidencji i Swiadczen zostat
wlaczony pod bezposredni nadzér Dyrektora. Zrezygnowano takze z funkcjonowania
w PUP obstugi kasowe;j.

4+ Stan zatrudnienia na koniec 2018 r. wynosil 63 osoby, po zmianach, ktérych skutki
prawne nastapig do konca I kwartatu 2020 r. stan zatrudnienia wynosi¢ bedzie 55 os6b.
Po zmianie regulaminu organizacyjnego kadra zarzadzajaca Urzedu to Dyrektor,
Glowny Ksiegowy, bedacy jednoczesnie kierownikiem Dzialu Finansowo-
Ksiggowego, Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Kierownik Dzialu
Organizacyjno- prawnego, ewidencji i $wiadczen (4 osoby) z dotychczasowych
(6 0sdb).

£ W 2019 r. po raz pierwszy przeprowadzono inwentaryzacje w drodze spisu z natury
metodg elektroniczng za pomocg narzedzi informatycznych. Takie dziatanie w znaczny
sposOb przyczynilo si¢ do szybszej, ale jednoczesénie bardziej precyzyjnej
inwentaryzacji.

+ Na skutek remontu kladki dla pieszych w ciggu drogi krajowej nr 9 bezposrednio
sgsiadujacej z budynkiem PUP, ktérego inwestorem byla Generalna Dyrekcja Drog
Krajowych i Autostrad w Kielcach, a wykonawca P.W. AZ-BUD Zbigniew Frak doszto
do uszkodzenia elewacji budynku Urz¢du Pracy oraz okien i rolet znajdujacych sie
na Scianie frontowej. Dyrektor Urzedu podjat natychmiastowe dzialania zmierzajgce
do przywrocenia stanu poprzedniego. W wyniku tych dziatan w grudniu 2019 r. PUP,
jako Poszkodowany, otrzymatl odszkodowanie w wysokosci 37.717,26 zl.
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Schemat organizacyjny PUP na dzien 01.01.2019r.

Schemat organizacyjny

Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy

Zalycznik ar 1 do Regulaming Organizacyjnego PUP

I

CAZ

Centrum Aktywizacji Zzwodowej

Stanowiske spagjalisty
ds. rozwaju zawodowezo

Stanowiske doradey
Zawodowagos

Stanowisko ds. posrednicts
pracy realizujacess zadmia
Eures orazzadanzwiszanych
z zatrudnisnism cudzo demedw

Stanowisks ds. prozmmiw

Stanowisko ds. instrumentéw
rynku pmecy

Stanowiske ds. rehabilitagi
os6b nispelno spravwnych

Stanowisko ds. kemtroli umbw
zawartychzF.P.

Stanowisko ds. poiradmictws
pracy

Stanowiske ds. poirednictea
pracy osob nispshmospravnych

Kierownik Dzish

Z-ca Dyrektora
Powintowego Urzedu Pracy

| ES | Dziat Ewidengji
i Swizdczen
Kierownik Dzizhu
ES | Stamowisko ds.
1 1 | tejestragyi
ES | Stmowisko ds.
1 21 | mformacji
ES | Stamowiske
™1 3 | ds. ewidencji i éwiadezen
ES | Stamowisko ds.
—1 4 naliczania $wisdezed
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|
ABI | Administrator
Bezpieczaistva
Informaci
8P Stamowisko ds.
cbshugi prawnsgj
_f oA Dziat Organizzcyjuo -
FK  { Dziat Fmansowo- Administracyjuy
Kaiegory Kierownik Dziahu
Kigrownil: Dzizhu -
it 0A | Stamowisko ds.
1 1 kadr 1 szkolen
FK Stenowisko ds.
1 ksizgowoid -
e 0A Stamowisko ds.
e | 2 statystyki i maliz
L Stanowisko ds. :
2 obshugi fmduszy {;A Sdtgp‘}wskc_d;
celowych . mistrowania
- systemami
mformatyemymi
FK Stanowisko ds. obshugi
ool s [ oA | Stmowiskods.
4 obshagi sekretariatu
0A Stznowiske ds.
| & | admimistracyjuo -
techmicznych, BHP
— OA Stanowisko ds.
6 skizdnicy 2kt




Schemat organizacyjny PUP na koniec 2019 roku

Schemat organizacyjny Zatgcznik nrl
A | R R
. CAZ Centrum Aktywizacji Inspektor Ochrony
Zawodowei Danych
- Kierownik Dziatu Dziat Organizacyjno- Prawny,
. Ewidencjii Swiadczen FK Dziaf Finansowo - Ksiggowy
CAZ 1 stanowisko specjalisty ds. rozwoju o _ e
zswodowego Kierownik Dziatu Kierownik Dziafu —
——— Gléwny Ksiegowy
CAZ 2 | Stanowicko doradcy zawodowego
D51 Stanowisko ds. kadr i pfac
FK1 Stanowisko
CAZ 3 stanowisko ds. posrednictwa ; ds. ksizgowoici budietowej
i ) ' ps2 Stanowisko ds. szkolen i spraw
pracy realizujgcego 2adania Eures i N
, administracvino- technicznvch
oraz zadan wigzanych - .
z zatrudnieniem cudzoziemcow " FK 2 @
053 Stanowisko ds. obslugi sekretariatu Stanavisko
ds. obstugi funduszy celowych
CAZ 4 | Stanowisko ds. programdw rynku prac
proEra Lk 084 Stanowizke ds. obstugi prawnej
CAZ 5 | Stanowisko ds. instrumentow . 085 Stanowisko ds. skiadnicy akt
rynku pracy
= 086 | Stanowisko ds. statystyki i analiz
CAZ 6 | Centrum Obslugi Pracodawcy 2
057 Stanowisko ds. administrowania
systermami informatycznymi
CAZ 7 | stanowisko ds. kontroli uméw
088 Stanowisko ds. rejestracji
CAZ 8 | Stanowisko ds. poirednictwa pracy e
z . _ 059 Stanowisko ds. ewidencji i
Swiadczen
. CAZ 9 Stanowisko ds. podrednictwa pracy < 3 " s 3
astb nienelhosorawRvcE 0510 Stanowisk ds. naliczania éwiadczen
0§11 | Stanowisko s, informacji
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VIIL
-

Dodatkowe dzialania organizacyjno - prawne:

Zarzadzenie nr 13/2019 z dnia 01.04.2019 r. w sprawie ,,Regulaminu przyznawania
i wyptacania z Funduszu Pracy dodatkow do wynagrodzenia pracownikom
zatrudnionym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Sw.”

Zarzadzenie nr 19/2019 z dnia 09.05.2019 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
Organizacyjnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Sw.”;

Zarzadzenie nr 20/2019 z dnia 31.05.2019 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw.

Zarzadzenie nr 24/2019 z dnia 13.06.2019 r. w sprawie wprowadzenia ..Regulaminu
oceny okresowej pracownika samorzagdowego zatrudnionego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ostrowcu Sw.”;

Zarzadzenie nr 25/2019 z dnia 13.06.2019 r. w sprawie wprowadzenia ,.Regulaminu
kontroli zewngtrznej powadzonej przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowcu Sw. w zakresie przestrzegania warunkow umoéw zawartych w ramach
Funduszu Pracy, EFS, PFRON, KFS”;

Zarzadzenie nr 26/2019 z dnia 13.06.2019 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia
Procedury udostepniania informacji publicznej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowcu Sw.;

Zarzadzenie nr 27/2019 z dnia 13.06.2019 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia
_7asad publikacji i procedury aktualizacji danych w Biuletynie Informacji Publiczne;
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw.”;

Zarzadzenie nr 32/2019 z dnia 01.08.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Sw.:

Zarzadzenie nr 33/2019 z dnia 01.08.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przeprowadzania shuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego
stuzbe™

Zarzadzenie nr 34/2019 z dnia 12.09.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostroweu Sw. oraz Zakladowego regulaminu przyznawania nagrod pracownikom
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw.”;

Zarzadzenie nr 36/2019 z dnia 12.09.2019 r. w sprawie ustalenia Instrukcji okreslajacej
zasady ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania™;

Zarzadzenie nr 37/2019 z dnia 13.09.2019 r. w sprawie wyznaczenia pracownikow do
udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaroOw
i ewaluacji pracownikow;

Zarzadzenie nr 45/2019 z dnia 29.11.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw.
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