Zarzadzenie  Nr &7 ..l
Starosty Ostrowieckiego

w sprawie wprowadzenia zmiany zarzgdzenia Nr. Or.[.120.1.41.2019 z dnia 16.08.2019
roku w sprawie wprowadzenia ,,Ksiegi procedur audytu wewnetrznego” oraz ,Karty
audytu wewnetrznego”

Na podstawie art. 34 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22019 1, poz. 511 z pdzn.zm.) w zwigzku z art. 273 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r, poz. 869 z pozn. zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1

W Zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Starosty Ostrowieckiego Nr Or.[.120.1.41.2019 z dnia
16.08.2019 r ,.Ksi¢ga procedur audytu wewnetrznego” wprowadza si¢ zalgcznik nr 13 ,,Wzor
notatki z przegladu wstepnego”, ktory stanowi zalacznik nr 1 do przedmiotowego zarzadzenia.

§2

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Starosty Ostrowieckiego Nr Or..120.1.41.2019 z dnia
16.08.2019 r ,.Karta audytu wewnetrznego” otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigce]
zalacznik nr 2 do przedmiotowego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi Wewnetrznemu.

§4

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




Zalgeznik Nr 1

—

Do Zarzadzenia Nr.(Y../ . 425, 15020757

(pieczgé naglowkowa)

NOTATKA
Z. PRZEGLADU WSTEPNEGO

Nr zadania:
Temat zadania:

Zakres podmiotowy:

Cel wstepnego przegladu:

Wykonane czvnnosei:

Ustalenia:

Procedury kontroli:

Zidentyfikowane istotne czynniki ryzvka:

Zidentyfikowanie obszaru audytu:

(podpis i pieczqtka audytora wewnetrznego)



Zalaeznik Nr 2 ;
do Zarzadzenia Nr (4. (49 1. 522772

Starosty Powiatu Ostrowieckiego

Starostwo Powiatowe
w Ostrowcu Swietokrzyskim

KARTA
AUDYTU WEWNETRZNEGO

Ostrowiec Swictokrzyski 2019



Karta Audytu Wewngtrznego

Nazwa jednostki )
sektora finansow Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim
publicznych
Adres jednostki
sektora finansow ul. ltzecka 37, 27-400 Ostrowiec Swictokrzyski
publicznych
1) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tj. Dz.U. 2019, poz.869) - Rozdziat 5, Dziat VI,
2) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku
w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy
1 wynikach tego audytu (t.j. Dz.U.2018, poz. 506),
Podstawy prawne 3) Komunikat Ministra Finanséw i Rozwoju z dnia 12 grudnia 2016

roku w sprawie Standardéw audytu wewngtrznego dla jednostek
sektora finansow publicznych (Dz.U. poz. 28 z 2016 roku)

4) Uchwala nr 15/2019 Zarzadu Powiatu Ostrowieckiego z dnia
30.01.2019 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim z pozn. zm.

Cele dokumentu

Karta audytu wewnetrznego zwana dalej ..Karta”, to oficjalny
dokument okreslajacy dziatalnos¢ audytu wewnetrznego w Starostwie
Powiatowym w  Ostroweu  Swictokrzyskim  zwanego dalej
otarostwem”. Karta okresla;

1) Podstawy prawne prowadzenia audytu wewnetrznego,
2) Pozycje audytu wewngtrznego w strukturze Starostwa,
3)Cele 1 zakres odpowiedzialnosci dziatania audytu wewnetrznego

a takze zasady prowadzenia audytu wewnetrznego oraz rodzaje

ushug $wiadczonych przez audyt wewnetrzny,

4) Uprawnienia i obowigzki dotyczace dzialalno$ci audytu

wewnetrznego w Starostwie.,

Karta razem z ,Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego”, ,Kodeksem etyki” Instytutu Audytorow
Wewnetrznych (IIA') oraz innymi uregulowaniami wewnetrznymi jest
podstawg funkcjonowania Stanowiska Audytora Wewnetrznego
w Starostwie.

Obowigzek opracowania, przyjecia oraz dokonywania okresowych
przegladow aktualnosci Karty przez zarzadzajacego audytem
wewngtrznym, wynika ze standardu Nr 1000 Standardéw audytu
wewnetrznego  dla  jednostek  sektora  finanséw  publicznych
okreslonych w Komunikacie Ministra Finanséw i Rozwoju
7z 12.12.2016r.

Definicja audytu
wewnetrznego

Zgodnic z obowigzujacym stanem prawnym definicj¢ audytu
wewnetrznego zawiera art.272 Ustawy o finansach publicznych
z 27.08.2009r.:

l.Audyt wewngetrzny jest dzialalnoscia niezalezng i obiektywna,

ktore] celem jest wspieranie kierownika jednostki w realizacji

! The Institute of Internal Auditors (IIA)
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celow 1 zadan poprzez systematyczna ocene kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze.

2.0cena, o kidrej mowa w ust.l, dotyczy w szczegolnosci

adekwatnosci, skutecznosei i efektywnoséci systemu kontroli
zarzadezej w dziale administracji rzadowej lub jednostce.

Kontrolg zarzadezg zgodnie z art.68 Ustawy o finansach publicznych
stanowi og6t dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy.

Ponadto na podstawie art. 273 ust.2 Ustawy o finansach publicznych
~Audytor Wewngtrzny, prowadzac audyt wewnetrzny, kicruje sie
wskazowkami zawartymi w standardach audytu wewnetrznego.”
Minister Finansow i Rozwoju w Komunikacie z dnia 12 grudnia 2016r.
wydanym na podstawie art.273 ust.l Ustawy o finansach publicznych
okreslit Migdzynarodowe standardy prakiyki zawodowej audytu
wewnetrznego opracowane przez IIA  jako standardy audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Aktualna definicja audytu wewnetrznego zawarta
w Miedzynarodowych Standardach Praktyki Zawodowej Audytu ITA
(thumaczenie wrzesien 2016r.):

»Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscia niezalezng i obiektywna, ktorej
celem jest przysporzenie wartosci i usprawnienie dziatalnosci
operacyjnej organizacji. Polega na systematycznej i dokonywanej
w uporzadkowany sposéb ocenie proceséw: zarzadzania ryzykiem,
kontroli i ladu organizacyjnego, i przyczynia si¢ do poprawy ich
dzialania. Pomaga organizacji osiagna¢ cele dostarczajac zapewnienia
o skutecznosci tych proceséw, jak réwniez poprzez doradztwo”.

W Stowniku przywolanych powyzej Standardow jest takze zawarta
definicja audytu wewnetrznego w ujgciu organizacyjnym:

Audyt wewnetrzny - Departament, wydzial, zesp6l konsultantéw lub
innych ekspertéw swiadczacy ustugi zapewniajace i doradcze,
dziatajacy niezaleznie i obiektywnie w celu przysporzenia wartosci
i usprawnienia dziatalnosci operacyjnej organizacji. Audyt wewnetrzny
systematycznie, w uporzadkowany sposob ocenia procesy: tadu
organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli i przyczynia sie do
poprawy ich dzialania, tym samym pomagajac organizacji osiagnaé
egle:

Umiejscowienie

w strukturze jednostki
sektora finansow
publicznych

Audyt wewnetrzny w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu
Swigtokrzyskim i jednostkach  organizacyjnych  Starostwa
wykonywany  jest przez jednego Audytora Wewngtrznego
zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy w Starostwie.
Stanowisko ds. audytu wewnetrznego podlega bezposrednio Staroscie
Powiatu Ostrowieckiego, tym samym role kierownika komoérki audytu
wewngtrznego pelni Audytor Wewngtrzny.

Zasieg dziatania
audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny obejmuje:

1. Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim

2. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim
4. Dom Pomocy Spotecznej w Ostroweu Swictokrzyskim ul.
Grabowiecka 7
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5. Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swictokrzyskim osiedle
Stoneczne 49

6. Muzeum Historyczno — Archeologiczne w Ostrowcu
Swietokrzyskim

7. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu
Swigtokrzyskim

8. Zespot Szkét Ogélnoksztatcacych w Ostroweu Swietokrzyskim
9. Liceum Ogolnoksztalcace Nr 2 im. J. Chreptowicza w Ostrowcu
Swietokrzyskim

10. Liceum Ogolnoksztatcace Nr 3 im. Wi. Broniewskiego w Ostrowcu
Swictokrzyskim

11. Zespdt Szkot Ogodlnoksztalegeych Mistrzostwa Sportowego w
Ostrowcu Swigtokrzyskim

12. Zespol Szkét Nr 1 w Ostroweu Swictokrzyskim

13. Zesp6t Szkét Nr 2 w Ostroweu Swigtokrzyskim

14. Zespot Szkét Nr 3 w Ostroweu Swigtokrzyskim

15. Zespot Szkél Specjalnych w Ostroweu Swietokrzyskim

16. Bursa Szkolna w Ostrowcu Swictokrzyskim

17. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawcezy w Ostrowcu
Swietokrzyskim

18. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ostrowcu Swietokrzyskim
19. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Ostrowcu
Swietokrzyskim

20. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Ostrowcu Swietokrzyskim

Cele
audytu wewnetrznego

Celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest wspieranie
Starosty ~ Powiatu  Ostrowieckiego ~ w  osigganiu  celow
1 realizacji zadan przez systematyczng ocene 1 doskonalenie
skutecznosci procesow kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz
czynnoSci doradcze. Audyt wewnetrzny poprzez obiektywna
1 niezalezna ocene procedur oraz procesow dzialajacych w jednostce
dostarcza Staroscie racjonalne zapewnienie, Zze systemy te dzialajg
prawidtowo. Celem audytu wewngtrznego jest usprawnienie
dziatalnosci operacyjnej jednostki i wniesienie wartodci dodane;.

Ogolne zasady
audytu wewng¢trznego

1. Audyt wewnetrzny  obejmuje  czynnosci o  charakterze
zapewniajgcym oraz doradczym.

2. Podstawowym  dzialaniem audytu wewnetrznego sa ushugi
o charakterze zapewniajgcym.

3.Uslugi o charakterze doradczym (np.: konsultacje, udziat
w zespolach eksperckich) mogg by¢ wykonywane, jezeli ich
charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci Audytora
Wewnetrznego lub nie stwarza sytuacji konfliktu interesow.
Podstawowym celem czynno$ci doradezych jest usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

4. Audyt wewnetrzny jest prowadzony zgodnie procedurami zawartymi
w ., Ksiedze Procedur Audytu Wewngtrznego. Program Zapewnienia
i Poprawy Jakosci Audytu Wewnetrznego w Starostwie stanowi
zalacznik Nr 12 do Ksiegi Procedur.

Prawa Audytora
Wewngtrznego

Audytor Wewngtrzny:
1)jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we
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wszystkich obszarach dziatalnogci jednostki;

2) ma zagwarantowane prawo dostepu do:

a) wszelkich dokumentow i materiatéw, do  wszystkich
pracownikéw oraz wszelkich innych zrédel informacji
potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,

b) do prac innych wewnetrznych i zewngtrznych wykonawcow
ustug zapewniajacych i doradczych (np. instytucji kontrolnych
czy kontroli wewnetrznych) w celu zapewnienia optymalnego
zakresu audytu wewnetrznego i minimalizacje powielania
wysilkéw. W przypadku polegania na informacjach uzyskanych
od innych wykonawcow ustug zapewniajacych, Audytor
Wewnetrzny  winien  wyraznie  wskazaé powyzsze
w dokumentach przekazywanych odbiorcom,

¢) pomieszczen jednostki z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronione;j.

3) ma prawo do sporzadzania kopii, odpiséw, wyciagéw, zestawien
lub wydrukéw, z zachowanie przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej;

4) ma prawo zada¢ od kierownikow i pracownikéw komdrek
organizacyjnych informacji oraz wyjasnied w celu zapewnienia
wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

5) moze z wlasnej inicjatywy skladaé wnioski, majace na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki;

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem
oraz procesy kontroli zarzadezej w jednostce, ale poprzez ustalenia
i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu,
wspomaga kierownika jednostki we wlasciwej realizacji tych
procesow;

7) nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi
wewnetrznemu,

8) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiada¢ wiedz¢ pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona
przestepstwa,

9) nie moze przyjmowa¢ takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza
w zakres zarzadzania jednostka;

10) w  zakresie wykonywania swoich  zadan wspdlpracuje

z audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej
Izby Kontroli i Regionalnej Izby Obrachunkowej;

11) w przypadkach realizacji czynnosci audytowych wymagajacych

specjalistycznych  kwalifikacji,  movze, po  uzgodnieniu
ze Starosty, powolaé ekspertéw zaréwno z wewnatrz jak i z poza
Starostwa.

Obowigzki Audytora
Wewnetrznego

- Audytor Wewngtrzny wykonuje swoje obowigzki zgodnie z definicjg
audytu wewnetrznego i przepisami zawartymi w ustawie o finansach
publicznych i aktach wykonawczych do niej wydanych oraz ujetymi
w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Ostrowcu
Swictokrzyskim. Przestrzega takze zasad okreslonych
w ,,Miedzynarodowych Standardach Praktyki Zawodowej Audytu
Wewngtrznego™ i ,,Kodeksie etyki opracowanym przez ITA",
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o
)

2. Audytor Wewnetrzny ma obowiazek poszerzaé swoja wiedze

umiejgtnosei i kwalifikacje poprzez stale doskonalenie zawodowe.

. Audytor ~ Wewnetrzny  powinien postgpowaé  rozwaznie,

z odpowiednig staranno$cia i profesjonalizmem co jednak nie oznacza
nicomyInosci.

- Nalezyta staranno$¢ zawodowa oznacza rozsadny poziom starannosci

1 kompetencji, ktéra wymaga od Audytora Wewng¢trznego
przeprowadzenia badan i weryfikacji w racjonalnym zakresie.
W konsekwencji, Audytor Wewnetrzny nic moze dawaé absolutnego
zapewnienia, ze nie wystepujg niezgodnodei lub nieprawidtowosci.
Zawsze jednak, gdy Audytor Wewnetrzny podejmuje si¢ realizacji
zadania musi rozwazy¢ wystapienie istotnych niezgodnosei lub
nieprawidlowosci.

- Zakres obowigzkéw Audytora Wewnetrznego obejmuje:

1) przygotowanie i opracowanie na podstawie analizy ryzyka planu
audytu wewnetrznego na dany rok kalendarzowy,

2) przygotowanie 1 opracowanie planu zadan audytowych,

3) przeprowadzanie czynnosci audytowych zgodnie z przepisami
prawa, Standardami i metodyka przyjeta w Ksiedze Audytu,

4) dokonywanie w sposéb obicktywny ustalen oraz rzetelne ich

dokumentowanie,
5)sporzadzanie  dokumentéw w  trakcie realizacji zadania
audytowego,

6) formutowanie wnioskdw i zalecen po audytowych,

7) opracowywanie  sprawozdan z przeprowadzonych  zadan
audytowych,

8) monitoring wynikéw realizacji zalecen przekazanych przez
kierownikom  jednostek/komorek audytowanych w  celu
zapewnienia ze decyzje przez nich podjete zostaly skutecznie
wdrozone lub ze zaakceptowali oni ryzyko niepodejmowania
dzialan korygujacych w odpowiedzi na ustalenia audytu.
Informacj¢ o wynikach monitoringu audytor przedstawia
Staroscie oraz kierownikowi jednostki/komérki audytowane],

9) prowadzenie stalych i biezacych akt audytu,

10) state doskonalenie i poszerzanie swojej wiedzy,

11) przygotowanie 1 opracowanie sprawozdania z wykonania planu
audytu za dany rok.

.Jezelli w trakcie przeprowadzania zadania Audytor Wewnetrzny

dostrzeze znamiona czyndw, ktére wedhug jego oceny kwalifikujg sie
do wszczecia postepowania w  zakresie dyscypliny finansow
publicznych, postgpowania karnego lub postepowania o przestepstwo
skarbowe lub o wykroczenie skarbowe wowczas ma obowiazek o tym
fakcie zawiadomi¢ kierownika jednostki audytowanej oraz Staroste
Powiatu Ostrowieckiego.

. W razie braku odpowiedniego poziomu wiedzy niezbednej do

wykonania zadania Audytor Wewnectrzny jest zobowigzany do
powiadomienia Starosty i podjecia dziatan w celu uzyskania pomocy
specjalisty.
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1. Kierownicy audytowanych komoérek organizacyjnych Starostwa
i Kierownicy jednostek organizacyjnych Starostwa majg prawo do
czynnego uczestniczenia w procesie audytu wewnetrznego, ktéry
dotyczy kierowanej i nadzorowanej przez nich dzialalnosci
a w szczegolnoscei do:

1) skfadania Audytorowi Wewnetrznemu oswiadczenia dotyczacego
przedmiotu zadania audytowego, do skladania takich o$wiadczen
maja uprawnienia takze pozostali pracownicy jednostki/komarki
audytowane;,

2)zapoznawania si¢ z ustaleniami Audytora Wewngtrznego
dokonanymi w trakcie przeprowadzania audytu wewnetrznego,

3) przekazywania Audytorowi Wewnetrznemu istotnych informacji
dotyczacych badanego obszaru,

4)zglaszanie = wlasnych  propozycji  dziatan  zaradczych
ograniczajacych zidentyfikowane ryzyko.

Prawa i obowiazki 2. Kierownicy audytowanych jednostek/komorek organizacyjnych

audytowanych majg obowigzek umozliwi¢ Audytorowi Wewnetrznemu wykonanie
jego  obowigzkéw  poprzez  poinformowanie  podlegtych
pracownikdw o uprawnieniach audytora i zobowiazanie ich do

Scislej wspolpracy z audytorem w zakresie niezbednym do

osiggniecia celu audytu.

3.Badanie 1 ocena systemu kontroli zarzadczej przez Audytora
Wewnetrznego  nie  zwalmia  Kierownikéw  audytowanych
jednostek/komoérek  organizacyjnych z odpowiedzialnos$ci za
wdrozenie 1 monitorowanie systemu kontroli zarzadczej pod katem
jego adekwatnosci, efektywnosci 1 skutecznosci.

4. Wszyscy pracownicy jednostki/komorki organizacyjnej] maja
obowiazek wspolpracowaé z Audytorem Wewngtrznym w zakresie
identyfikacji czynnikéw ryzyka, analizy i oceny ryzyk, identyfikacji
oraz monitoringu proceséw zachodzacych w jednostce, a takze
innych zadaf audytowych przy ktoérych taka wspdlpraca jest
niezbedna, w tym opracowaé i udostgpnia¢ materialy i informacje
dotyczace ich dziatania.

1. Audytor Wewnetrzny podlega bezposrednio Staro$cie Powiatu
Ostrowieckiego.

2. Audytor Wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan
1 podlega w tym zakresie tylko przepisom prawa, normom etyki
zawodowe] i standardom zawodowym audytu wewnetrznego.

3. Zakres 1 sposéb przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze
by¢ narazona na préby narzucenia wplywania na sposob
wykonywania pracy i informowania o jej wynikach. Audytor

D 4 Wewnetrzny niezwlocznie powiadamia Staroste o wszelkich

i obiektywizm probach naruszenia niezaleznosci audytu.

4. Audytor Wewnetrzny nie odpowiada za opracowanie i wdrozenie
systeméw zarzadczych 1 ich procedur kontrolnych.

5. W zakresie zarzadzania ryzykiem Audytor Wewnetrzny nie moze:

1) okre$la¢ akceptowanego poziomu ryzyka,

2) udziela¢ zapewnienia zarzadczego na temat ryzyk,

3) podejmowac decyzji odno$nie reakcji na ryzyko (stuzy rada oraz
wspiera kierownictwo jednostki przy podejmowaniu decyzji).

4) wdrazad reakcje na ryzyko,

Niezaleznosé

Strona 7/10




Karta Audytu Wewnetrznego

5) by¢ odpowiedzialnym za proces zarzadzania ryzykiem.

6) Audytor Wewnetrzny nie moze wykonywaé jakichkolwiek

obowiazkow zwigzanych z dzialalnoscia operacyjna jednostek
podlegajacych audytowi, ani ich nadzorowania.

Zakres audytu
wewnetrznego

[Vs)

. Audyt wewngtrzny moze objaé zakresem swojego badania zaréwno

zadania realizowane przez komorki organizacyjne Starostwa jak
rowniez  dzialalnos¢ podlegltych  jednostek organizacyjnych,
nalezgcych do sektora finansdw publicznych.

. Zakres audytu wewnetrznego nie moze byé ograniczany. Starosta

powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o prébach ograniczania
zakresu audytu. Audytor Wewnetrzny dysponuje pelng swobodg
w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci,

skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem oraz kierowania jednostka, a w szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizmdéw kontroli wewnetrznej
oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych,
zarzadczych i finansowych;

2) ocen¢ procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania
1 przedstawiania informacji,

3) oceng przesirzegania przepisoéw prawa, regulacji wewnetrznych
jednostki  oraz  programéw, strategii i  standardow
ustanowionych przez wlasciwe organy;

4) ocene zabezpieczenia mienia jednostki;

5) oceng efektywnosei i gospodarnosci wykorzystania zasobow
jednostki;

6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci
funkcjonowania jednostki z planowanymi wynikami i celami;

7) oceng dziatan jednostki do przedstawionych wezesniej zalecen
audytu 1 kontroli.

Audyt  wewngtrzny  obejmuje  czynnosci o  charakterze
zapewniajagcym i doradezym:

1) dziatania zapewniajagce - obejmuja obiektywng ocene
dowodow, w celu dostarczenia opinii i wnioskéw w odniesieniu
do jednostki, operacji, funkcji, procesu, systemu lub innego
zagadnienia i wykonywane sa w formie zadan audytowych,

2) dzialania o charakterze doradczym - wykonywane sa zwykle
w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie zleceniodawcy
i moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja
zasady obiektywizmu i niezaleznosci Audytora Wewnetrznego,
Audytor Wewnetrzny wykonuje czynnosei doradcze na
wniosek Starosty lub kierownika jednostki audytowancj, za
zgodg Starosty. Czynnosci te moga przybra¢ forme konsultacji,
pracy w zespole problemowym, pisemnych opinii lub
odrebnych zadan audytowych.

6. Audyt wewnetrzny obejmuje rowniez czynnosci sprawdzajace oraz

tzw. monitoring. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finansow
z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu wewnetrznego oraz
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informacji o pracy i wynikach tego audytu sa to dziatania odrebne:

1) Monitorowanie polega na sprawdzeniu przez Audytora, jaki jest
stan realizacji zalecefi przez audytowanego, natomiast ocena
skutecznosci dziatah wdrozonych na podstawie zalecen (na ile
zalecenia zamknely okreslone ryzyka lub usprawnity dziatalnosé
audytowanego) dokonywana jest w trakcie czynnosci
sprawdzajacych. Monitorowanie jest biezacym dziataniem,
podejmowanym w celu sprawdzenia, czy i w jakim stopniu
wdrazane sa zalecenia przyjete przez audytowanego do
realizacji.

2)Czynno$ci sprawdzajace sg dzialaniami obowigzkowymi.
Polegaja na ocenie przez Audytora Wewngtrznego sposobu
realizacji zalecen:

a) czy jest on zgodny 2z propozycja ustalong przez
Audytowanego i przedstawiong Audytorowi Wewngtrznemu
i kierownikowi jednostki po otrzymaniu sprawozdania?

b) czy w wyniku zrealizowania zalecen zmniejszylo sig (lub
zostalo ograniczone) ryzyko w dzialalnoéci audytowanego?,

¢) czy wdrozone zalecenia wplynely na usprawnienie
dzialalnosci Audytowanego?

3) W trakcie czynnosci sprawdzajacych Audytor Wewnetrzny
dokonuje oceny skutecznosci zrealizowanych zalecen poprzez
sprawdzenie, czy ich wdrozenie przyniosto oczekiwane efekty
i przyczynilo si¢ do poprawy realizacji zadan w badanym
obszarze. Czynnosci te moga by¢ przeprowadzane w formie:

a) pisemnej informacji od kierownika audytowanej jednostki,
sporzadzanej w terminie ustalonym w sprawozdaniu
z zadania audytowego,

b) rozmowy ustnej lub telefonicznej z przedstawicielem
jednostki,

c¢) przez zbadanie okrelonej procedury lub procesu,

d) realizacji odrgbnego zadania audytowego.

4) Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych,
wykonywanych w sposob inny niz odrgbne zadanie audytowe,
zamieszcza sic w notatce informacyjnej. Notatke tg Audytor
Wewnetrzny przekazuje Staroscie, kierownikowi komorki
audytowanej oraz dolgcza do akt biezacych.

1. Audytor Wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia
audytu wewnetrznego, w ktorym przedstawia w sposob jasny,
rzetelny i zwiczly, ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu
wewnetrznego.

2. Sprawozdanie Audytor Wewngtrzny przekazuje kierownikowi
komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, po

Spraviozdania audyty odbyciu narady zamykajacej.

wewnetrznego

3. Kierownik komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt
wewnetrzny, moze zglosié na piSmie, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, dodatkowe
wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia dotyczace ustalen stanu
faktycznego, analizy przyczyn i skutkéw stwierdzonych uchybien
oraz uwag i wnioskow zawartych w sprawozdaniu.
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4. Sprawozdanie koncowe Audytor Wewnetrzny przekazuje Staroscie
oraz kierownikowi komorki audytowanej, a takze zalgcza je do akt.

5. Audytor Wewnegtrzny w trybie i na zasadach okre$lonych przepisami
ustawy o finansach publicznych sporzadza i przekazuje Staroscie
sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok
poprzedni.

6. Audytor Wewngtrzny w sytuacjach, w ktérych uzna za wymagane
podjecie natychmiastowego dzialania, tzn. dostrzeze znamiona
czynow, wedlug jego oceny kwalifikujace si¢ do wszczecia
postepowania w zakresie dyscypliny finansow publicznych,
postgpowania karmego lub postgpowania o przestepstwo skarbowe
lub o wykroczenie skarbowe, a takze moggce narazi¢ Jednostke na
straty, ma obowiazek o tym fakcie bezzwlocznie zawiadomié
pisemnie Starost¢ Powiatu Ostrowieckiego.

7. Z zadan doradczych sporzadzana jest informacja o ich wynikach.

Relacje z NIK
1 innymi instytucjami
kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych Audytor
Wewnetrzny bierze pod uwage, jesli jest to mozliwe, plan czynnosci
kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK i inne
instytucje kontrolne tak, by:

1) unikna¢ niepotrzebnego naktadania sie kontroli i audytow,

2) uzyska¢ pokrycie maksymalnego zakresu spraw przez dziatania
audytu,

3) wymienia¢ informacje,

4) usprawni¢ wymiane informacji,

5) unika¢ dublowania wysitkéw 1 kosztéw poswiecanych na
rutynowe etapy prac w zakresie audytu.

2. Audytor Wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK i innymi
instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu
ze Starosta.

3. Przy dokonywaniu analizy ryzyka Audytor Wewnetrzny powinien
uwzglednia¢ wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez NIK
1inne instytucje kontrolne.

Starosta
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