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Zarzadzenie Ny G R0, Ele, 2019

Starosty Ostrowieckiego
2 dnia.. 2.8, 99...2019r.

w sprawie regulaminu przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej
dia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:
robotnik gospodarczy, sprzataczka, dorzorca, archiwista
w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swietokrzyskim

Na podstawie art, 23761, 23773, 03718 2370, 237010) ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy { Dz.U.z 2019 ., poz. 1040 ze zm.) oraz art. 34 ust. 11 35 ust. 2 ustawy Z dnia 5 czerwca 1998 1.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2019 1. poz. 511), zarzadzam, co nastgpuje:

§t

Ustala sie ,Regulamin przydziaiu | zuzycia Srodkow ochrony indywidualnej dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzataczka, dozorca, archiwista w Starostwie

Powiatowym w Oslrowcu Swigtokrzyskim” w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Inspektorowi ds. Bezpieczefistwa | Higieny Pracy Starostwa
Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim.

§3

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

&4
Traci moc zarzadzenie Starosty Ostrowieckiego nr Or.1.120.1.20.2016 z dnia 01.06.2016 1,

1 AWigtokrzyskim

an/t’f-'«‘




Zatgeznik nr 1 dozarzadzenia
Nr (it ALO . A, 5t LT

............................

Regulamin

przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:
robotnik gospodarczy, sprzataczka, dozorca, archiwista
w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swietokrzyskim

Czgsc¢ |. Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej.

Czes¢ II. Tabela norm przydziatu i zuzycia srodkow ochrony indywidualnej



Podstawg prawng do opracowania reguiaminu przydziatu i zuZycia $rodkéw ochrony

indywidualnej dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzataczka,
dozorca i archiwista w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swigtokrzyskim (zwanym dalej Zakladem
pracy) sg art. 237() - 237(10) Kodeksu pracy. Regulamin obowigzuje od dnia podjecia.

Regulamin skfada sig z dwdch czesci:

10.

"

Czgs¢ |. Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej.

Czgsc Ii. Tabela norm przydziaiu i zuzycia $rodkow ochrony indywiduainej

CZESC |,

Do srodkéw ochrony indywidualnej zwanych dalej ,$rodkami® zalicza sie: Odziez i obuwie
ochronne oraz inne $rodki wymienione w tabeli norm przydziatu i zuzycia $rodkéw ochrony
indywidualnej zwanej dalej ,tabelg”, w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem
czynnikéw draznigcych, ucigzliwych, szkodliwych oraz wptywem warunkéw atmosferycznych
wystepujgcych w Srodowisku pracy.

Zaklad pracy przydziela $rodki zgodnie z wzorami zatwierdzonymi przez Centralny Instytut
QOchrony Pracy.

Zakfad pracy nie moze dopuscié pracownika do pracy bez $rodkéw przydzielonych dla danego
stanowiska pracy.

Srodki uzywane sg przez okres zgodny z tabelg lub do zuzycia, a wiec do czasu utraty cech
uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym naprawe lub czyszczenie.

Zakiad pracy moze przydzielic pracownikom uzywane $rodki za wyjatkiem obuwia, jesli
przedmioty te zachowaly swoje wlasciwosci, sg czyste (prane, lub zdezynfekowane) i
odpowiadaja wymogom higieniczno — sanitarnym.

Zakiad pracy moze ustali¢ poprzez zaznaczenie w tabeli stanowiska, na ktorych moze by¢
uzywana przez pracownikow za ich zgodg wiasna odziez i obuwie spetiajagca wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy na danym stanowisku.

Zapis z pkt 6 nie dotyczy tych stanowisk, na ktérych wykonywana jest praca zwigzana z
bezposrednig obstugg maszyn i urzadzen lub prace powodujgce intensywne brudzenie odziezy
i obuwia.

W przypadku uzywania przez pracownika wiasnej odziezy i obuwia Zaklad pracy wyplaca
ekwiwalent zgodnie z tabela.

Tabela zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych winny byé stosowane $rodki, ich rodzaj,
przewidywany czas uzywalnosci, a takze wysoko$¢ miesigcznego ekwiwalentu wyptacanego za
uzywanie wtasnej odziezy i obuwia oraz ekwiwalentu za pranie.

Ekwiwalent, jako iloczyn miesigcznej kwoty i przepracowanych w danym roku miesiecy
wyptacany jest raz w roku w miesigcu styczniu za rok ubiegly na rachunek bankowy
pracownika.

. W przypadku ustania stosunku pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika, pracownikowi

ktory ma prawo do ekwiwalentu wyptaca sig kwote za przepracowane w danym roku miesigce
w miesigcu kiedy ustat stosunek pracy.
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Wysokosé ekwiwalentu ulega obnizeniu o dni nieobecnosci W pracy spowodowane: zasitkiem
chorobowym, zasitkiem opiekuriczym, urlopem rodzicielskim, urlopem bezptatnym.

7 nrzyczyn wymienionych w bkt 12 wysokodé wyplaty elwiwalentu nalezy obnizyé za dany rok
o wartosé jak za jeden miesiac, jezeli nieobecno$¢ w pracy wynosi 30 dni, o warto$¢ jak za dwa
miesiace, jezeli nieobecnost w pracy wynosi 60 dni itd.

Ekwiwalent nalezny jest pracownikowi po przepracowaniu petnego pierwszego miesigca.
Pracownik uzywa przydzielone $rodki przez okres wymieniony w tabeli lub do utraty przez dany
srodek wiasnosci ochronnych. W przypadku $rodka, ktorego termin przydatnosci do uzycia
okreslony zostat przez producenta mingf, srodek taki uwaza sie za nieprzydatny do uzycia.

W przypadku, kiedy przerwa w wykonywaniu pracy przez danego pracownika byla
nieprzerwana i trwafa co najmniej 30 dni okres uzywalnoéci przydzielonych mu $rodkow
wydtuza sie o 1 miesiac.

Pracownikom zafrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci
przydzielonych $rodkow wydiuza sig odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru efatu (np. dia
przydzielonych $rodkow dia pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu okres uzywalnosci
przediuza sig dwukrotnie).

Okres uzywalno$ci przydzielonych $rodkéw rozpoczyna sie od dnia wydania.

Dla kazdego pracownika, ktoremu przystuguja Srodki prowadzona jest Karta ewidencyjna
wyposazenia prowadzona przez bezpo$redniego przefoZzonego danego pracownika, ktory
kieruje jego praca. Karta stanowi Zatacznik nr 2 do ninigjszego regulaminu.

Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik zobowigzany jest w terminie 7 dni
zwrocié przydzielone mu $rodki. Nie dotyczy to sytuacii, kiedy z tym pracownikiem zawierana
jest nowa umowa o prace w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od zakonczenia poprzedniego
stosunku pracy.

W przypadku utraty Srodkow w wyniku dziatania pracownika Zaklad pracy podejmuje
postepowanie sprawdzajace, prowadzone przez bezpoéredniego przetozonego danego
pracownika przy udziale pracownika Stuzby BHP, ktore zakoficzone jest pisemnym protokotem
stanowigcym Zatacznik nr 1 niniejszego regulaminu.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ bezposredniemu przefozonemu utrate funkgji ochronnych
przydzielonego $rodka i dokona¢ zwrotu. Niedopuszczalne jest uzywanie takich srodkow.

W przypadku utraty funkeji ochronnych srodka przed uplywem okresu jego uzywalnosci,
pracownikowi przystuguje nowy egzemplarz. 0 przydatnosci $rodka do uzywania, ktory zostal
zwrocony prze pracownika decyduje bezposredni przelozony przy udziale pracownika Stuzby
BHP. Z ninigjszej czynnosci sporzadzany jest pisemny protokét (Zatacznik nr 1).

Pracownik zobowiazany jest do wykonywania prania, konserwacji i naprawy przydzielonych mu
srodkow wynikajacych z biezacego uzytkowania. Z tego tytutu Zaktad pracy wyplaca ekwiwalent
w wysokosci | na zasadach opisanych wyzej.

Zaklad pracy zobowigzany jest dostarczy¢ Srodki w odpowiednich dla danego pracownika
rozmiarach.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone érodki zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
dbaé o ich dobry stan.

Do zaopatrzenia pracownika w $rodki oraz racjonalnego nimi gospodarowania zobowigzana
jest komérka organizacyjna Zaktadu pracy, w ktérej zatrudniony jest dany pracownik.

. Listy wyptat naleznego pracownikowi ekwiwalentu za uzytkowanie wiasnej odziezy i obuwia
oraz ekwiwalentu za pranie sporzadza pracownik Stuzby BHP.



CZESCII

Tabela norm przydziatu i zuzycia $rodkow ochrony indywidualnej

o Miesigczna
Miesieczna o
weokost | QL
Wydzi Okres ekwiwalentu .
ydzial/ R ; o ; . A za pranie
Lp. ; Zakres $rodkow uzywalnosciw | Uwagi Za uzywanie e
Stanowisko S ol odziezy
miesigcach odziezy coboced
wtasnej (kwota k )
brutio w ) (kwota brutto
w zi)
czapka zimowa 24 miesigce
bty o 24 miesigee
filcowe 4
kurtka ocieplana 24 miesiace
spodnie robocze e
ocieplane 24 miesigce
trzewiki robocze A
ocieplane 12 miesiecy
Wydzial koszula flanelowa | 24 miesigce
Infrastruktury i
Rozwoju
1. Powiat{j y kalesony 24 miesigce = 22,00
Robotnik :
Gospodarczy
czapka letnia 12 miesiecy
bluza robocza 24 miesigoe
koszulka T-shirt 12 miesigcy
spodnie robocze o
ha 12 miesigcy
potbuty robocze 12 miesiecy
Kiirtka 36 miesiecy

przeciwdeszczowa




kamizelka ; ’
e Sl do zniszczenia
OS1Z6gawczZa
rekawice ; :
drefichows do zniszczenia
fartuch ochronny 12
Wydziat Dopuszcza sig
Organizacyjno- uzywanie
Prawny/ buty robocze 12 wlashej 21,00 11,00
Pracownik odziezy i
Gospodarczy obuwia
rekawice gumowe do zuzycia
fartuch ochronny 12
i
Organizzcyino- | - iy robocze 12 whasnej 21,00 11,00
y odziezy i
Konserwator -
rekawice Lol
e s
solitorre do zuzycia
Wydziat fartuch ochronny 12
Organizacyjno-
Prawny/ s
Stanowisko ds. ggﬁﬂ?:ﬁ; do zuzycia - 10,00
obstugi
archiwum
zakiadowego rgsﬁfoc:;{: do zuzycia




Zalgeziik nr 1

(Uznaczenie piacodawcy)

Ostrowiec Sw., dnia.......oooeeeeemeeeoeooo,

r

PROTOKOL

Zniszczenia, utraty wiasciwosci uzytkowych, straty, przedwczesnego
zuzycia’

Prosze o wydanie nowej odzieZy — obuwia roboczego - $rodkéw ochrony indywidualnej”)

Wymieniona odziez — obuwie ~ $rodki ochrony indywidualnej?) uleglo utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu

zuzyciu, utracito wiasciwosci uzytkowe) z powodu:

(podpis inspeidora bip) (podpis przelozonego)

Iniepotrzebne skredli¢




(oznaczenie pracodawcy)

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIANF

(odziezy roboczej i ochronnej oraz obuwia)
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Ekwiwalent za uzywanie odziezy wiasnej

Oéwiadczam, 78 W IOKU.....ooevvinreinns na stanowisku pracy uzywat bede wiasnej odziezy i obuwia, w zwigzku z
pOWYZSZym Zwracam sig wyptate ekwiwalentu przystugujacego mi z tego tytutu.

POUDIS PRAGOWNTKAL ..o 11458 s 800 0 T



