Uchwala Nr XV1/82/2019
Rady Powiatu Ostrowieckiego

z dnia 26 czerwea 2019 r.

w sprawie zalozenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym w Ostroweu Swictokrzyskim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
( Dz. U. z 2019 . poz. 511) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 16, art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2018 poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245, Dz. U
z 2019 poz. 534, 761, 730) uchwala sig, co nastgpuje

§1
Zaktada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2019 r. Szkole Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym z siedzibg w Ostroweu Swictokrzyskim,
0s. Stoneczne 48.

§2

1. Akt zalozycielski Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

2. Szczegdtowa organizacje Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy okresla statut
stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Swictokrzyskiego
oraz na tablicach ogloszen w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swietokrzyskim

i Specjalnym Oérodku Szkolno-Wychowawezym w Ostrowcu Swietokrzyskim, os. Stoneczne
48.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
e
Mariugsternak
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr XV1/82/2019
Rady Powiatu Ostrowieckiego
z dnia. 26 czerwca 2019 1.

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

§1.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2019.511), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust 1 i 7 oraz art. 91 ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U.2018.996, Dz. U 2019 poz. 534,
761, 730) Rada Powiatu Ostrowieckiego zaklada z dniem 1 wrzeénia 2019 r. szkole
o0 nazwie Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawezym z siedziba w Ostrowcu Swictokrzyskim, Osiedle Sloneczne 48. Szkola
Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest trzyletnia szkola publiczna, ksztalcaca systemem
dziennym, dla uczniéw z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérej ukoficzenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego przygotowanie do pracy.

§ 2.

Organizacj¢ Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy okresla statut Szkoly Specjalne;
Przysposabiajacej do Pracy w Ostrowcu Sw., os. Sloneczne 48 stanowigcy zatgcznik nr 2 do
Uchwaty Rady Powiatu Ostrowieckiego Nr XV1/82/2019 z dnia 26 czerweca 2019r
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr XV1/82/2019
Rady Powiatu Ostrowieckiego
z dnia 26 czerwca 2019 1.

Statut Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawezym w Ostrowcu Swietokrzyskim obowiazujacy
od dnia 01 wrzes$nia 2019 roku.

Rozdzial 1 !
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoly: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

Typ szkoty: trzyletnia szkola specjalna przysposabiajaca do pracy

Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego.

Siedziba szkoly miesci si¢ w Ostrowcu Swictokrzyskim, os. Stoneczne 48 .

Organem prowadzacym jest Powiat Ostrowiecki z siedzibg w Ostroweu Swietokrzyskim,
ul. ltzecka 37.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

§2

Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,
uzywany jest skrét w brzmieniu: SPdP.

Na stemplu uzywana jest nazwa: Specjalny Ogrodek Szkolno-Wychowawczy, Szkota
Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, 0s. Stoneczne 48, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski.
Na pieczgci uzywana jest nazwa: ,.Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Ostrowcu
Swigtokrzyskim”.

Na tablicach urzedowych, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sic
Swiadectwa i legitymacje szkolne pomija sie okreglenia: ..specjalny” i ,,specjalna”.

Do stemplowania $wiadectw stosuje sig stempel ,,Dyrektor Osrodka®.

§3
llekro¢ w statucie jest mowa o :

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawcezego w Ostrowcu SWi@tokrzy'skim,

2) SPdP — nalezy przez to rozumieé Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w
Ostrowcu Swie;tokrzyskim,

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) UPO - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).




§4

Szkola jest przeznaczona wylgcznie dla uczniéw z niepelnoprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
Ksztalcenie w szkole trwa trzy lata.

Ksztalcenie mtodziezy niepelnosprawnej jest prowadzone nie dhuzej niz do ukonczenia
przez ucznia 24 roku zycia.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele SPdP
§5

SPdP realizuje cele zawarte w Statucie SOSW.
Oprécz wyzej wymienionych celow dziatania SPAP ukierunkowane sa na:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wobec
pracy w aspekcie motywacji i kompetencii,

przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespolowo roznorodnych prac
majacych na celu zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia,

przygotowanie uczniéw do podjgcia roli pracownika i do wykonywania prostych
czynnos$ci w warunkach pracy,

ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania
z roznych zrédet informacji,

utrwalanie umiejgtnosei i wiadomosei zdobytych przez uczniéw na wezesniejszych
etapach edukacyjnych,

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spolecznego na
rowni z innymi cztonkami danej zbiorowosci, petnienie réznych 16l spotecznych oraz
przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych w réznych instytucjach
1 urzedach,

osiggni¢cic maksymalnej zaradno$ci 1 niezalezno$ci zyciowej na miare
indywidualnych mozliwoséci uczniow,

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje,

ksztaltowanie umiejetnodci samodziclnego organizowania wypoczynku i czasu
wolnego,

10) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz uzdolnien i zainteresowan,
11) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dzialania prozdrowotne.

Zadania SPdP
§6

Zadania SPdP jako szkoty publicznej:

1)

tworzenie warunkéw zapewniajgcych uczniowi komfort psychiczny i poczucie
bezpieczenstwa — emocjonalnego  oraz  warunkéw i sytuacji sprzyjajacych
1 doskonalaeych jego umiejgtnosci samoobstugowe oraz zaradnosé zyciowa,



2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom dokonywania whasciwego wyboru
kierunkéw przyszlej pracy lub form aktywnosci zawodowej poprzez:

a) przeprowadzenie wstepnej oceny indywidualnych zdolnosci i preferencji oraz
posiadanych juz nawykéw i umiejetnosci praktycznych, ktére powinny by¢
uwzglednione w  konstruowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego,

b) przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom: zapoznanie si¢ z roznymi
czynno$ciami pracy i formami aktywno$ci zawodowej, a takze dokonanie
samooceny wiasnych umiejetnosci i mozliwosci (po praktycznym poznaniu
wybranych czynnosci pracy).

3) Organizowanie, w miarg mozliwoéci na terenie SOSW pracowni, umozliwiajacych
realizacj¢ przysposobienia do pracy,

4) zapewnienie uczniom udzialu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych
wspierajacych ich rozwdj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocenie rozwoju,

5) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie uczniéw (w tym, jesli
to konieczne, wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie), a takze umiejetnosci
czytania i pisania (w miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w dorostym zyciu,

6) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika,

7) umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznorodnych form spedzania czasu
wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne i inne),
rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia,

8) stwarzanic warunkéw do poznawania przyrody, wychowanie do zycia w harmonii
z przyroda, ksztattowanie postawy proekologicznej,

9) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie, jako
warunku niezbednego do wykonywania pracy,

10} przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosei lokalnej, regionu, kraju,

11) zapoznawanie uczniéw z prawami czlowieka i faktem, ze niepelnosprawnos$é
intelektualna nie moze by¢ przyczyna zadnej dyskryminacji. Uczenie rozumienia
swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania,

12) zapoznanie uczniow z organizacja zycia spolecznego i podstawowymi zasadami
funkcjonowania panstwa,

13) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi aktywizacje zawodowa 0s6b niepelosprawnych,

14) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi
na rzecz 0sOb niepelmosprawnych intelektualnie.

§7
Szczegbtowe cele i zadania ksztalcenia ogélnego okresla:

1) podstawa programowa dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym,



2) program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziatu, ktory opisuje
wszystkie dzialania szkoly przygotowujgce ucznia, zgodnie z jego mozliwosciami
do podejmowania pracy, w szczegOlnosci w nastepujacych dziedzinach:

-1

a)  wytwarzanie przedmiotow dekoracyjnych i pamiatkarskich,
b)  gospodarstwo domowe,

c)  prace ogrodnicze,

d)  elementy bukieciarstwa,

e) elementy tkactwa, elementy szycia recznego, maszynowego,
f)  sporzadzanie i wydawanie positkow,

g)  ceramika.

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny SPAP.
2. SPdP realizuje swoje cele i zadania:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie i programie nauczania,

2) na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w miare potrzeb, mozliwosci
lokalowych, kadrowych i finansowych szkoly w oparciu o programy przygotowane
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia, zatwierdzonych przez Dyrektora,

3) na uroczystosciach szkolnych organizowanych wedhig przyjetego harmonogramu
w planie pracy szkoty w danym roku szkolnym,

4) na uroczystosciach klasowych wedtug planu pracy wychowawcy klasy,

5) na zajeciach i uroczystosciach organizowanych przez placowki o$wiatowo-
wychowawcze i kulturalne oraz organizacje spoleczne i wiladze miasta, powiatu
i wojewddztwa,

6) na wycieczkach szkolnych,

7) na konkursach, zawodach i turniejach szkolnych i migdzyszkolnych,

8) w pracach organizacji uczniowskich dzialajacych w szkole.

Rozdzial IT1
ORGANY SZKOLY

§8
1. Organami Osrodka sa:
1) dyrektor Osrodka,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje organow Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy zawarte sa w
zapisach Statutu Specjalnego Odrodka Szkolno-Wychowawczego.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy oraz organ nadzoru
pedagogicznego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 10

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat klasowy. Liczba uczniow
w oddziale SPdP wynosi:

1) w oddziale dla ucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualna w  stopniu
umiarkowanym — nie wiecej niz 8,
2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
SPdP realizuje przysposobienie do pracy w pracowniach.

Zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenic SOSW
oraz moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umowy zawarte] miedzy szkola a dang jednostka.

Zajgeia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga byé organizowane
w zespotach miedzyoddziatowych.

§11

SPdP zapewnia kontynuacje procesu edukacyjno - terapeutycznego po ukonczeniu szkoly
podstawowej oraz klas dotychczasowego gimnazjum.

Proces edukacji w SPdP przebiega caloéciowo i realizowany jest na zasadzie laczenia
funkeji dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i profilaktycznej. W procesie
uwzgledniane sg metody i formy pracy dostosowane do indywidualnych mozliwosci
uczniéw oraz zasady nauczania wykorzystujgce wspdlczesng wiedze z dziedziny nauk
spoteczno - pedagogicznych.,

§12

Ksztalcenie uczniéw w szkole jest dostosowane do ich potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych i obejmuje:




1) ksztalcenie ogdlne umozliwiajgce utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy
i nabywania nowych umiejetnosci,

2) przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
pracy, przyswajanie podstawowe] wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuaciji
zwigzanych z pracg, uczenic wykonywania réznych prac (porzadkowych
1 pomocniczych) oraz przygotowanie do podjecia aktywnosci zawodowej
lub ,,parazawodowej" w warunkach pracy chronionej, warsztatach terapii zajeciowej
lub we wlasnym gospodarstwie domowym.

3 Rozdzial V
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI ORAZ WSPOLPRACA
Z INNYMI INSTYTUCJAMI

§13

Wspotdzialanie rodzicow i nauczycieli oraz wspdlprace z innymi instytucjami regulujg zapisy
zawarte w Statucie SOSW.

Rozdzial VI
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI I NIEPEDAGOGICZNI

§ 14

Zadania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych reguluja zapisy zawarte
w Statucie SOSW.

Rozdzial VII ;
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 15

Prawa i obowiazki uczniow regulujg zapisy zawarte w Statucie SOSW.

Rozdzial VIII
NAGRODY I KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA

§16

Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania regulujg zapisy zawarte w Statucie SOSW.

Rozdzial IX
TRYB SKEADANIA SKARG T WNIOSKOW W PRZYPADKU EAMANIA PRAW
UCZNIA PRZEZ UCZNIA LUB PRACOWNIKA

§17

Tryb skladania skarg i wnioskéw w przypadku lamania praw ucznia przez ucznia
lub pracownika reguluja zapisy zawarte w Statucie SOSW.



) Rozdzial X
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§18

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na tozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET, opracowanym dla niego na podstawie
odrgbnych przepiséw 1 ustaleniu opisowych §rédrocznych lub rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i opisowej s$rédrocznej lub rocznej oceny
zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli, wychowawce
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéltzycia
spolecznego i norm etycznych.

Nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyé

Nauczyciele systematycznie dokonuja zapisu biezacych ocen osiagnie¢ uczniow
w dzienniku lekcyjnym, poshugujac si¢ skala opisowo - punktows, uwzgledniajaca
nastgpujace kryteria:

6 punktéow:

uczen posiada wiedze, umiejetno$¢ i korzysta z niej samodzielnie, adekwatnie
do sytuacji, - uczen czynnos$¢ wykonuje samodzielnie.

5 punktéw:

uczen posiadl wiedze, umiejetnosé, ale wymaga ona doskonalenia i motywowania
ucznia, az do uzyskania samodzielnosci, - uczen czynno$é wykonuje samodzielnie.

4 - 3 punkty

uczen posiada wiedzg, umiejetnos¢ i korzysta z niej przy wsparciu bgdz podpowiedzi
nauczyciela,

uczen czynnos¢ wykonuje przy wsparciu i ze sporadyczna, badZ stata podpowiedzia
nauczyciela,

uczen posiadl wiedze¢, umiejgtno$¢é w stopniu minimalnym; wymaga ona doskonalenia,
az do korzystania z niej przy wsparciu i podpowiedzi nauczyciela.

2 punkty

uczen czasami podejmuje probg wykonania zadania ze stala podpowiedzia.



1 punkt

10.

14

uczen nie posiadl wiedzy, umiejetnosei - uczen nie podejmuje proby wykonania
zadania.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego na koniec
pierwszego polrocza.

Klasyfikowanie roczne ucznia przeprowadza sie na koniec roku szkolne go.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajace indywidualne
cechy rozwoju emocjonalnego i spolecznego, $3 ocenami opisowymi.

Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

O ukoniczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakoficzenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

Rozdzial )’(I
PRZEPISY KONCOWE

§19

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§20

Sprawy nieregulowane niniejszym Statutem rozstrzygaja zapisy zawarte w Statucie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

§21

Zmiany postanowien statutu nastepuja w drodze pisemnej uchwaty Rady Pedagogicznej
SOSW.

Statut zostal przyjety uchwala Rady Powiatu Ostrowieckiego Nr XV1/82/2019 z dnia
26 czerwca 2019 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

PRZEWO

NICZACY RADY

Pasternak




