Zarzadzenie Nr Or.1.120.1. 26.. 2019
Starosty Ostrowieckiego

z dnia 03 czerweca 2019r.

W sprawie przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

Inspektora w Wydziale Rolnictwa , Srodowiska i Gospodarki Odpadami
w Referacie Rolnictwa i Srodowiska

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019r. poz. 511), §1 ust. 5 Regulaminu zatrudniania
pracownikéw na stanowiska urzednicze w  Starostwie Powiatowym w Ostrowcu
Swie;tokrzyskim z dnia 8 lutego 2006 r., w zwigzku  z przepisami Rozdziatu 2. Ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pézn. zm. ).

§1

Zarzadzam przeprowadzenie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze: Inspektora
w Wydziale Rolnictwa , Srodowiska i Gospodarki Odpadami w Referacie Rolnictwa
i Srodowiska.

§2

Do przeprowadzenia procedury naboru na wymienione wyzej stanowisko powotuje Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie:

1. Lukasz Witkowski - Naczelnik Wydzialu  Organizacyjno - Prawnego -
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;

2. Andrzej Potorski —Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami  Skarbu
Panistwa — Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

3. Lukasz Dziekan — Kierownik Referatu Rolnictwa i Srodowiska - Cztonek Komisji
Rekrutacyjnej

4. Alina Piwnik — Migdalska — Inspektor ds. kadr. — Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ogloszenie Nr 5/2019 o naborze na wolne stanowisko pracy:
Inspektor w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Nieruchomoéciami
w Referacie Rolnictwa i Srodowiska

Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim
27 — 400 Ostrowiec Swigtokrzyski ul. Tizecka 37
tel. (041) 2476355, fax (041) 2476965
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
Inspektora w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Nieruchomosciami

w Referacie Rolnictwa i Srodowiska

1. Wymagania niezbedne:

1.1. spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych okresionych dla
stanowisk urzedniczych,

1.2. wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub w zakresie ochrony $rodowiska,

1.3. bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie:
- ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. 0 odpadach ( Dz.U. 22019 r., poz. 701 z p6zn. zm.)
- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2018 r., poz. 799z poZn.
zm.).
- ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczefistwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na érodowisko (Dz. U.
z 2018 r., poz. 2081 z pdzn. zm. )
- ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o odpadach oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2018 r., poz. 1592)
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z2018 r., poz.
2096 z p6zn. zm.)
- rozporzadzef wykonawczych do w/w ustaw

1.4. biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych

1.5. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.

1.6. 3-letnistaz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

2.1. Umiejetnos¢ interpretowania przepiséw prawa,

2.2. samodzielnos¢ w dziataniu, zdolno$¢ analitycznego myslenia, odpowiedzialnosg, systematycznosé,

skrupulatno$¢, komunikatywnosé, obowigzkowosé,

2.3. umiejetnos¢ organizacji pracy, predyspozycje do pracy w zespole oraz w ksztattowaniu kontaktéw z

podmiotami zewnetrznymi,

2.4. preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

3.1 Kompetencje starosty wynikajgce z w/w ustaw w tym wydawanie pozwolen na zbieranie odpadow,
przetwarzanie odpadéw lub zbieranie i przetwarzanie odpadéw.

3.2 Kompetencje starosty wynikajace z w/w ustaw wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow
powyzej 1 Mg odpadéw niebezpiecznych rocznie lub powyzej 5 000 Mg odpadéw innych niz
niebezpieczne.

3.3 Prowadzenie spraw i wydawanie pozwolen zintegrowanych.

3.4 Prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o $rodowisku i jego ochronie z zakresu ochrony $rodowiska.

3.5 Wspolpraca z inspekeja ochrony srodowiska.

3.6 Udostepnianie danych o srodowisku i jego ochronie.

3.7 Wykonywanie innych polecen przetozonego.

Ostrowiec Swigtokrzyski, 03 czerwca 2019 r.




Ogloszenie Nr 5/2019 o naborze na wolne stanowisko pracy:
Inspektor w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Nieruchomoéciami
w Referacie Rolnictwa i Srodowiska

3  Wymagane dokumenty:
- Zyciorys zawodowy(CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie stanowigcy zalacznik nr 1 do

ogloszenia*,

kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym,

. inne posiadane dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10. w przypadku osoby nieposiadajace; obywatelstwa polskiego, dokument okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomosé Jezyka polskiego,

11. podpisana klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy stanowigca zatgcznik nr 2
do ogloszenia *.
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4 Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych
W Starostwie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelosprawnych, jest WyZszy niz 6%.

5 Informacja o warunkach pracy na stanowisku
Praca ma charakter biurowy na stanowisku Wwyposazonym w komputer, telefon oraz urzadzenia biurowe.

Praca wykonywana jest w siedzibie Starostwa, w pelnym Wwymiarze czasu pracy.

Stosownie do art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
z wybranym kandydatem pierwsza umowa o pracg moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie duzszy niz 6
miesiecy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w siedzibie Starostwa
lub przesylaé poczta na adres Starostwa z dopiskiem: dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy:

Inspektor w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Nieruchomosciami w Referacie Rolnictwa
i Srodowiska

w terminie do dnia 14 czerweca 2019 r.,
Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa: http://ostrowiecki.eu/biuletyn-infonnacji-publicznej/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie 7 art.6 ust.1 lit, a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych 7 dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016).

Dodatkowych informacji i wyjasnien w zakresie procedury naboru i spraw formalnych udziela Alina Piwnik
- Migdalska — Inspektor ds. kadr, (pok. 116, tel. 412476288).

Ostrowiec S'wigctokrzyski, 03 czerweca 2019r.




Ogloszenie Nr 5/2019 o naborze na wolne stanowisko pracy:
Inspektor w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Nieruchomosciami
w Referacie Rolnictwa i Srodowiska

6 Dodatkowe uwagi:

Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnmienia, bedzie zobowigzana dostarczyé
za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popelniane umysinie
(art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych).

pieczgé i podpis Starosty

Ostrowiec Swiqtokrzyski, 03 czerwca 2019r.




Ogloszenie Nr 5/2019 o naborze na wolne stanowisko pracy:
Inspektor w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Nieruchomogéciami

w Referacie Rolnictwa i Srodowiska

zatacznik nr 1 do ogloszenia

* KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

il e L e R
2. B L
3 Dane kontaktowe

..................................................................................................................

£

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

..................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(zawéd, specjalnosé, stopien néukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

..................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okredlonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

..........................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw

oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnych

.........................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

.............................

(miejscowosé i data)

Ostrowiec Swit;tokrzyski, 03 czerwca 2019r.




Ogloszenie Nr 5/2019 o naborze na wolne stanowisko pracy:
Inspektor w Wydziale Rolnictwa, $rodowiska i Gospodarki Nieruchomosciami
w Referacie Rolnictwa i Srodowiska

zatacznik nr 2 do ogloszenia
Klauzula Zgody
Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust, 2 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych, ktorych podanie nie
wynika wprost z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, dla potrzeb rekrutacji, a takze przez okres
3 miesigcy po jej zakoficzeniu,

Data i podpis 0S0bY ......ccoovvvereoieeio
Czeé¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuie, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest : ]
Starosta Ostrowiecki reprezentujacy Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim

ul. izecka 37
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@powiat.ostrowiecki.eu
. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacii:
° na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogoinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 . dla danych wynikajacych wprost z art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
* napodstawie art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogobinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. dla pozostatych danych.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji - 3 miesigce od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa

6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie . Cofnigeie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Whniesienie zadania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji.

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z
prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

8. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy Starostwie Powiatowym w Ostrowcu
Swigtokrzyskim

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

5
Ostrowiec SwiQtokrzyski, 03 czerwca 2019r. ]




