UCHWALA nr {2/ 2019
Zarzadu Powiatu Ostrow:ecklego

z dnia 4.6.+.02 : 24HG

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Ostroweu Swictokrzyskim, ul. Grabowiecka 7

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( tekst jednolity Dz.U. z 2019r. poz. 511) art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1508 z pozn. zm.) oraz
przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. 2018, poz.1260 z p6zn. zm. ) Zarzad Powiatu uchwala co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Ostrowcu Swictokrzyskim, ul. Grabowiecka 7.

§2
Do przeprowadzenia naboru na wymienione wyzej stanowisko pracy powoluje sic komisje
konkursowg w sktadzie:

1) Andrzej Jabtonski — Wicestarosta Powiatu Ostrowieckiego — Przewodniczacy Komisji
2) Lukasz Witkowski — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego — Czlonek komisji’
3) Mariusz Lata — Naczelnik Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecznych — Czlonek
Komisji
4) Alina Piwnik — Migdalska — Inspektor ds. kadr - Sekretarz Komisji
§3

Ogloszenie o naborze na wyzej wymienione stanowisko stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ///C}?/w/ff
Zarzgdu Powiatu w Ostrowcu Swietokrzyskim
z dnia /605_’2"9//-{7

Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Grabowiecka 7

1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie wyzsze
2) obywatelstwo polskie
3) specjalizacja z zakresu organizacji pomaocy spoteczne;j,
4) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

5) niekaralno$¢ za umyélne przestgpstwo scigane z oskarienia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej,

7) posiadanie petnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
2. Wymagania dodatkowe

1) Znajomos¢ przepiséw: ustawy o pomocy spofecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu rodzinnego
i opiekuriczego, przepiséw prawa pracy, przepiséw dotyczgcych funkcjonowania samorzadu
powiatowego, finanséw publicznych i zaméwien publicznych,

2) Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi — co najmniej 3 letnie doswiadczenie
zawodowe na stanowisku kierowniczym ( poéwiadczone stosownymi dokumentami),

3) Wiedza merytoryczna z zakresu schorzeri somatycznych,
4) Odpowiedzialno$¢, umiejetnoéé planowania pracy, kreatywnos¢, zaangazowanie.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalnoscia powiatowej jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej — Domu
Pomocy Spotecznej ul. Grabowiecka 7 oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Prowadzenie i rozwdj infrastruktury Domu Pomocy Spotecznej ul. Grabowiecka 7.
3) Przygotowywanie projektu planu finansowego oraz realizacja planu finansowego jednostki.

4) Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej $rodkéw do realizacji zadan statutowych
DPS.

5) Wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim i innymi
instytucjami w zakresie zadan DPS.



6) Dbanie o zapewnienie i utrzymanie ustawowego standardu ustug $wiadczonych na rzecz
mieszkancow.

7) Pozyskiwanie $rodkdw zewngtrznych na dziatalnoé¢ i rozwéj Domu Pomocy Spofecznej ul.
Grabowiecka 7.

8) Realizowanie uchwat i innych aktéw wydawanych przez organ prowadzacy.

9) Zapewnienie realizacji i przestrzegania przepiséw Kodeksu pracy oraz innych aktow
prawnych dotyczacych jednostki.

4. Wymagane dokumenty od kandydatow:
1) Zyciorys zawodowy (CV),
2} List motywacyjny,

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie stanowiacy zatgcznik nr 1
do ogtoszenia®*,

4) Kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztafcenie ( dyplom), dodatkowe niezbedne
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

5) Kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy,

6) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz , ze nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie
karne ani postepowanie karne skarbowe,

8) Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

9) podpisana klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy stanowigca
zatacznik nr 2 do ogloszenia *.
10) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca ma charakter biurowy na stanowisku wyposazonym w komputer, telefon oraz urzadzenia
biurowe. Praca wykonywana jest w wiekszosci w siedzibie DPS.

Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o pracg na okres 6 miesiecy , nie wczesniej
niz od 13.06.2019r.

6. Miejsce i termin sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Ilfzecka 37, 27-400
Ostrowiec Swietokrzyski ( sekretariat — pokdj 101) lub przesta¢ poczta na adres Starostwa
z dopiskiem: dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Grabowiecka 7 w terminie do dnia
30 maja 2019r. do godziny 15.00.



Za datg zfozenia dokumentdw przyjmuje sie date ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w Ostrowcu Swigtokrzyskim. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagiji
Publicznej Starostwa: www.bip.powiat.ostrowiecki.eu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa.

Etapy naboru :

Etap | : sprawdzenie przez komisje konkursowa pod wzgledem formalnym ofert kandydatéw
i dopuszczenie lub odmowa dopuszczenia kandydatéw do I etapu naboru.

Etap Il : rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu o naborze, beda
informowani telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
Osoby, ktére nie spetnia wymagan formalnych nie bedj informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dofaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze naboru. W okresie tym kandydaci beda
mogli dokonac odbioru swoich dokumentéw.

Dodatkowych informacji i wyjasnieri w zakresie procedury naboru i spraw formalnych udziela
Alina Piwnik — Migdalska — Inspektor ds. kadr., ( pok. 116, tel. 41 2476288)

Uwaga:

W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawce na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy.

NICZACY
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zatgeznik nr 1 do ogloszenia

* KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1 IMi€ (IMIONA) | NAZWISKO veveereiitiiiiaeesressisiss ettt s
2. DALA UFOGZEIMIA «.vvereeerasreearseierertessesisnsessessssssssssesnsaseatsstasansaansessesssaes e s s b e ba R s e e s s e s ettt
3. DANE KONTAKEOWE -vvererenreeirisssserseaseeiassabsssmesses et esssas e st en s s e s e ern s arae e g s smse e b e s bb s ba s s e e e s e
(wskazane przez osobg ubiegajacg sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

SEANMOWISKUD .veveeeeeeemenestet s sttt escrems e sdsa e e s seeEea e et EdEE RS L E R PSR S b e

(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5.  Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub na
OKreSloNYM STANOWISKU) cvvrereeeireciii it b s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU) ....icii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw

oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczeg6lnych

{miejscowost i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)




zatacznik nr 2 do ogloszenia

Klauzula Zgody
Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych, ktérych podanie nie
wynika wprost z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, dla potrzeb rekrutacji, a takze przez okres
3 miesiecy po jej zakonczeniu.

Data i podpis 0S0DY  ...oovviviiiec e
Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119
z 04.05.2016) informuije, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: )
Starosta Ostrowiecki reprezentujacy Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim

ul. zecka 37
27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@powiat.ostrowiecki.eu
. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacii:
* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. dla danych wynikajacych wprost z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
* napodstawie art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 Iit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. dla pozostatych danych.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgdg przez okres rekrutacji - 3 miesiace od dnia nawiazania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru

9. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa

6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia Sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie . Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Wniesienie zadania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacii.

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z
prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

8. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy Starostwie Powiatowym w Ostrowcu
Swietokrzyskim

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje.Pani/Panu
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnosé warzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowiazujgcym prawem.




