SPRAWOZDANIE Z ZADAN
ZREALIZOWANYCH PRZEZ PUP
W OSTROWCU SW. W 2018 ROKU.

SYTUACJA NA OSTROWIECKIM RYNKU PRACY W 2018 ROKU
I. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Poziom bezrobocia

2016 2017 2018
5525 4708 4311
kobiety mezczyzni kobiety mezezyzni kobiety mezezyzni
2884 2641 2543 2165 2291 2020
52% 48% 54% 46% 53 % 47%

Rok 2018 to kolejny rok spadku poziomu bezrobocia - w odniesieniu do minionego
roku ubylo 397 oséb (-8,4%) — a jego dynamika byla mniejsza niz rok wczes$niej
(-817 osoby tj. -14,8%). Powyzsza tabela wskazuje, ze kobiety w strukturze
bezrobocia zmniejszyly swoja przewage - do minionego roku o 1 punkt procentowy.

W poréwnaniu z minionym rokiem kobiet ubylo o 10%, a mezczyzn o 7%.

2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia w latach 2016 - 2018.

Wyszczegolnienie 2016* 2017* 2018
Stopa bezrobocia w powiecie 14,6 12,5 11,3
Stopa bezrobocia w wojewodztwie 10,8 8,8 8,3
Stopa bezrobocia w Polsce 8,2 6,6 5,8

* Stopa bezrobocia na koniec XII w latach 2016-2017 podano po korekcie GUS.

Pod wzgledem wielkos$ci stopy bezrobocia powiat ostrowiecki w 2018 roku uplasowatl si¢
na czwartej pozycji po powiatach: skarzyskim (15,7%), opatowskim (13,7%) i koneckim

(11,5%). Tuz za naszym powiatem jest powiat kielecki (10,9%).

Poréwnujac stope bezrobocia rejestrowanego w odniesieniu do minionego roku
obserwuje si¢ jej spadek:

e dla powiatu o0 1,2 punktu procentowego;

e dla wojewddztwa o 0,5 punktu procentowego;

e dla Polski 0 0,8 punktu procentowego.



3. Udzial gmin w strukturze bezrobocia powiatu:

Gmina Liczba
bezrobotnych

Ostrowiec Sw. 2516
Battow 147
Bodzechow 615
Cmielow 343
Kunow 477
Wasniow 213

Razem 4311

Ostrowiec Sw.
58%

4. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Poréwnanie stanow grudniowych dla bezrobotnych w wybranych kategoriach, w latach

Battow

Wasniow
5%

Bodzechow

14%

Cmielow
8%

Kunow
11%

2017 — 2018.
Stan na koniec roku s | v
i oznica
Wybrane kategorie : 2017 : 2018 Spadek - | (odsetek)
Liczba | % ogoélu | Liczba | % ogélu
Liczba bezrobotnych ogélem 4708 100,0 4311 100,0 -397 -8,4
W tym kobiety 2543 54,0 2291 53,1 -252 -9,9
Osoby bedace w szczegblne; 3002 | 848 | 3572 | 829 420 10,5
sytuacji na rynku pracy *
Do 30 roku zycia 1195 25,4 1079 25,0 -116 -9,7
w tym do 25 roku zycia 555 11,8 484 11,2 -71 -12,8
Dhugotrwale bezrobotni 2465 52,4 2133 495 -332 -13,5
.. |Powyzej 50 roku zycia 1258 26,7 1094 25,4 -164 -13,0
g Korzystajacy ze §wiadczen 74 16 55 13 .19 957
= [zpomocy spolecznej ' ’ ’
Posiadajacy co najmnie;j
jedno dziecko do 6 roku 866 18,4 807 18,7 -59 -6,8
zycia
Niepelnosprawni 660 14,0 606 14,1 -54 -8,2
Bez kwalifikacji zawodowych 1190 25,3 1125 26,1 -65 -5,5
Bez do$wiadczenia zawodowego 1010 21,5 893 20,7 -117 -11,6
Zamieszkali na wsi 1633 34,7 1509 35,0 -124 -7,6
osobyw okr,e51e dp 12 miesi¢cy 177 3.8 142 33 35 198
od dnia ukonczenia nauki
Kobiety, ktére nie podjely 801 17,0 708 16,4 93 11,6
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

*

wartosci nie sumujq si¢ — jeden bezrobotny moze rownoczesnie naleze¢ do roznych kategorii osob bedgcych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy.




5. Stan bezrobocia - porownanie rok do roku:

W poréwnaniu do analogicznego okresu sprzed roku:

spadek bezrobocia dotyczyl niemal wszystkich kategorii bezrobotnych;

najwiekszy spadek bezrobocia dotyczyl grupy osob korzystajacych ze Swiadczen
pomocy spolecznej oraz grupy bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia

ukonczenia nauki;

biorgc pod uwage grupy wiekowe osob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy (do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia) mozna stwierdziC, ze
zarowno osob mlodych jak i starszych ubywa w podobnym tempie. Udziat tych

0s0b w strukturze ogotu bezrobotnych wynosi dla obu grup po 25%;

w wiekszos$ci wyzej wymienionych Kkategorii bezrobotnych, odnotowywany byt
spadek bezrobocia na poziomie wyzszym niz dla ogélu bezrobotnych (wigcej niz
8,4%);

wzrost odniosla grupa oséb rejestrujacych si¢ po zwolnieniach z przyczyn

dotyczacych zakladu pracy (11,5%);

najmniejszy wzgledny spadek (ponizej 8%) dotyczyl osdb: posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia, bez kwalifikacji zawodowych oraz

Zamieszkalych na wsi;

biorgc pod uwage spadek bezwzgledny (ilosciowy) — najwiecej bezrobotnych ubyto

w nastepujacych grupach: dtugotrwale bezrobotni oraz powyzej 50 roku Zycia.

W strukturze bezrobocia na koniec 2018 roku najwigkszy udzial mialy osoby

Z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym (25,9%), policealnym i srednim zawodowym

(24,0%) oraz gimnazjalnym i ponizej (22,5%) — grupa ta zmniejszyla swoj udziat

w strukturze bezrobocia powiatu 0 1% tak samo jak grupa z zasadniczym zawodowym

réwniez o 1%. Wzgledem poprzedniego roku natomiast o 1,3% wzrdst udziat oséb

posiadajacych wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace.



Najwigkszy spadek bezrobocia objat grupy bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (-148 o0s6b) oraz gimnazjalnym i ponizej (-136 os6b), a najmniejszy
z wyzszym (-46), natomiast wzrost bezrobocia dotyczyt grupy z wyksztalceniem $rednim

ogoblnoksztatcacym (+12 osob).

Udzial procentowy poziomu wyksztatcenia w strukturze bezrobotnych:

M wyisze M palicealne i srednie zawodowe M srednie ogdlnoksztalcace

zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i ponizej

2017

1. Naplyw i odplyw z bezrobocia

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 2014 - 2018

2014 10 331 12 020 5473 1,16
2015 10 467 11191 5532 1,07
2016 9431 10 742 5 547 1,14
2017 8 745 9562 4901 1,09
2018 8 169 8566 4606 1,05




Wskaznik plynnosci bezrobocia tj. iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych

do liczby bezrobotnych rejestrowanych caly czas utrzymuje korzystna warto$¢

(powyzej 1).

W poréwnaniu z analogicznym okresem minionego roku, zmniejszyla si¢ zaréwno
liczba rejestracji jak i poziom odptywow z bezrobocia. Dynamika spadku odptywow byta
nieco wyzsza niz dynamika spadku naptywu co nie wplyn¢to jednak negatywnie

na spadek poziomu bezrobocia.

Zasadnicza role w wylaczeniach odgrywa podjecie zatrudnienia. W odniesieniu
do ogotu wytaczanych z ewidencji, rosnie znaczenie tej przyczyny. W latach 2015 — 2018

(na koniec roku) udzial procentowy wylaczen spowodowanych podjeciem pracy rost
od 49% do 54%.

Naplyw do bezrobocia

Poréwnanie naptywow do bezrobocia w latach 2017-2018 w wybranych kategoriach
bezrobotnych.

Naplyw bezrobotnych (wybrane Okres rejestracji Wzro/st (+) %
kategorie rejestracji) 2017 2018 spadek (-)

Ogolem, z tego: 8745 8169 -576 -6,6
kobiety 4053 3771 -282 -7,0
rejestrujacy sie po raz pierwszy 1106 949 -157 -14,2
rejestrujacy si¢ po raz kolejny 7639 7220 -419 -55
z prawem do zasitku 1886 1807 -79 -4.2
zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 139 163 24 17,3
osoby do 30 roku Zycia 3398 3064 -334 -9,8
w tym: osoby do 25 roku zycia 1992 1774 -218 -10,9
diugotrwale bezrobotni 2765 2334 -431 -15,6
;);gliy w wieku powyzej 50 roku 1783 1533 _950 14,0
osoby bez kwalifikacji zawodowych 2267 2074 -193 -8,5
osoby bez doswiadczenia 2157 1947 210 97
zawodowego

osoby niepetnosprawne 1299 1225 -74 -5,7
w ok,resze.do 12 miesigcy od dnia 845 798 117 13,8
ukonczenia nauki

Zestawienie na podstawie MRPIPS -01 — narastajqco, stan na koniec roku




Najwazniejsze cechy ..naplywu”:

wsrod rejestrujgcych si¢ oséb nadal przewazaja mezczyzni (53,8%);

spadek rejestracji dotyczyl niemal wszystkich kategorii bezrobotnych, przy czym
najwieksza jego dynamika dotyczyla: dlugotrwale bezrobotnych (-15,6%0),
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (-14,0%) oraz bezrobotnych

zarejestrowanych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki (--13,8%0);

wzrost poziomu rejestracji dotyczyt bezrobotnych rejestrowanych po zwolnieniach

z przyczyn ekonomicznych zakladu pracy (+17,3%);

najmniejszy spadek odnotowano w liczbie rejestrujacych si¢ niepelnosprawnych
(-5,7%);

w dalszym ciggu wiekszo$¢ bezrobotnych rejestruje si¢ po raz Kkolejny
(88,4%0);

tylko co piata rejestrujaca si¢ osoba ma przyznawane prawo do zasitku;

37,5% rejestrujacych si¢ bezrobotnych nie przekroczylo 30 roku zycia, z czego

ponad polowa (57,9%) miala nie wigcej niz 25 lat;

50 lat i wiecej w chwili rejestracji miato 18,8% oséb bezrobotnych;

25,4% rejestrowanych nie mialo kwalifikacji zawodowych, a 23,8% nie mialo

doswiadczenia zawodowego;

28,6% ogoélu rejestrowanych nalezalo do grupy dlugotrwale bezrobotnych — w

odniesieniu do minionego roku zauwaza sie tu spadek — rok wczesniej udzial tej

orupie wsrod rejestrujacych sie wynosil 31,6%.




Odplyw z bezrobocia

Porownanie odptywow z bezrobocia w latach 2017-2018 z wybranych przyczyn.

Odplyr(v l:ezrqbotn)’ch (Vberane 2017 2018 Wzro/st (+) }j‘;sr:(:r:]lllll(ll(
ategorie wylaczen) spadek (-) (%)
Ogolem, z tego: 9562 8566 -996 89,6%
podjecie pracy 4901 4606 -295 94,0%
rozpoczecie szkolenia 61 44 -17 72,1%
rozpoczecie stazu 1132 902 -230 79,7%
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 115 123 8 107,0%
odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia odpowiedniej propozycji 145 84 -61 57,9%
pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1318 1183 -135 89,8%
gobrowolnej rezygnacji ze statusu 839 824 15 98.2%
ezrobotnego
podjecia nauki 71 25 -46 35,2%
osiggniecia wieku emerytalnego 147 95 -52 64,6%
nabycia praw emerytalnych lub
rentowych oraz praw do swiadczenia 189 111 -78 58,7%
przedemerytalnego
pozostale 644 569 -75 88,4%

Zestawienie na podstawie MRPIPS -01 — narastajqco, stan na koniec roku

Najwazniejsze cechy ..odplywu”:

e 10,4% spadek poziomu ,odplywu” z bezrobocia, mniejszy spadek odplywu
wzgledem minionego roku spowodowany byt duzo wiekszym spadkiem w okresie

poprzednim, takze przy duzo mniejszej liczbie os6b bezrobotnych;

e glowng przyczyna wylaczen jest podjecie zatrudnienia - w perspektywie rok do
roku, liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace zmalata o 6,0% jednakze spadek
odnotowat udzial podjecia pracy subsydiowanej (-20,0%) wobec niemal

identycznego jak w zesztym roku udziatu podjecia pracy niesubsydiowanej (0,2%);

e podjecie pracy stanowilo 53,8% ogolnej liczby wylaczen z ewidencji,

e duzym udzialem w odplywie bezrobotnych sa rozpoczecia stazy — ich udziat

to 10,5% ogotu;




e przyrost wylaczen dotyczyl: rozpoczynajacych prace spotecznie uzyteczne
(7,0%);

e spadek liczby wylaczen obejmowal: rozpoczecia stazu (-20,3%), rozpoczecia
szkolenia (-27,9%), odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej
propozycji pracy lub innej formy pomocy (-42,1%), niepotwierdzenia gotowosci do
pracy (-10,2%), osiggnigcia wieku emerytalnego (-35,4%), nabycia praw
emerytalnych lub rentowych oraz praw do $wiadczenia przedemerytalnego (-
41,3%);

e na zblizonym poziomie wzgledem minionego roku pozostala liczba wylaczen

z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (-1,8%).

Zatrudnienie na koniec grudnia w latach 2017 — 2018

Wyszczegolnienie 2017 | 2018 | Wzrost/spadek R‘Zﬁ/';;ca

Zatrudnienie ogotem 4901 | 4606 -646 -11,6%

praca subsydiowana 1509 | 1207 -302 -20,0%

W tym

praca niesubsydiowana 3392 | 3399 7 0,2%
Udziat (w %) podejmujacych prace
subsydiowang w stosunku do ogétu | 30,8% | 26,2% X X
zatrudnionych

Zestawienie na podstawie MRPIPS -01 — narastajqco, stan na koniec roku

Spadek liczby wylaczen z powodu podjecia zatrudnienia jest efektem duzego
zmniejszenia liczby zarejestrowanych bezrobotnych obstugiwanych w urzedzie
w minionym roku. Mniej oséb podjelo zatrudnienie subsydiowane (-20,0%0),
w stosunku do niemalze takiej samej jak rok temu liczby osob podejmujacych

zatrudnienie niesubsydiowane (0,2%).



I11. Srodki finansowe na realizacje zadan i sposob ich wykorzystania

1. Zrédla finansowania w roku 2018
Poziom $rodkow, ktore przeznaczone byly na aktywizacje bezrobotnych w 2018 roku
to kwota 17 766 900 zk., w tym:

e ze Srodkow Unii Europejskiej: 8 046 225,75 zt. (45,3%);

e 7z Funduszu Pracy tacznie z ,,rezerwg”: 8 851 674,25z4. (49,8%);

e 7z PFRON: 600 000 zt. (3,4%);

e 7z Krajowego Funduszu Szkoleniowego tacznie z ,,rezerwa’: 269 000 zt. (1,5%).

Zestawienie srodkow finansowych w 2018 roku oraz zrealizowanych w ich ramach dziatan.

Program Zrédlo Poziom §rodkéw
g finansowania finansowych w zl.
Projekty z programéw unijnych
(PO WER i RPO WS) EFS 8 046 225,75
Srodki przyznane wg algorytmu FP 4 381 374,25
Osoby do 30 r.z. refundacja - art. 150f ustawy FP 2 684 300
Programy z ,,rezerwy” MRPiPS ogolem FP 1786 000
Rezerwa — osoby w wieku 45+ FP 300 000
Rezerwa - niepetnosprawni FP 280 000
Rezerwa - diugotrwale bezrobotni FP 240 000
o | Rezerwa - bezrobotni rodzice powracajgcy na
& | rynek pracy oraz bezrobotni opiekunowie 0s6b FP 200 000
N | niepetnosprawnych
Rezerwa - staze w placowkach ARIMR FP 16 000
Rezerwa — tereny wiejskie FP 370 000
Rezerwa — osoby powyzej 30 roku zycia FP 380 000
Krajowy Fundusz Szkoleniowy FP 269 000
Srodki na aktywizacje os6b niepelnosprawnych PFRON 600 000
Ogolem 17 766 900




Zestawienie srodkow finansowych na rok 2018 na tle roku minionego

Poziom Srodkéw Udzial w
Program finansowych w zl. strukturze (%)
2017 2018 2017 | 2018
Projekty z programow unijnych | 5 o095 84750 | goa622575 | 301 | 453

(PO WER i RPO WS)

Srodki przyznane wg algorytmu
(w tym na osoby do 30 r.z. 13 409 852,50 | 7065 674,25 58,5 39,8
refundacja - art. 150f ustawy)

Srodki na aktywizacje oséb

niepelnosprawnych (PFRON) 395000 SLOULY L7 E
Programy z,,,rezerwy MRPIPS” 1650000 | 1786000 7.2 10,1
ogotem : :
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 576 900 269 000 2,5 1,5
Ogélem 22 927 600 17 766 900 100,0 100,0

2. Wydatkowanie srodkow finansowych z Funduszu Pracy

W 2018 roku na realizacj¢ zadan ustawowych wydatkowano kwote 27 816,0 tys. zt.,

Z Czego:
e na zasilki dla bezrobotnych - 9 105,6 tys. zl. (32,7%),
¢ dodatki aktywizacyjne - 334,6 tys. zt. (1,2%0),
e Swiadczenia integracyjne - 938,3 tys. zl. (3,4%),
e programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem — 16 689,7 tys. zL. (60,0%0),

e pozostale koszty (wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen, koszty systemu
teleinformatycznego, wyposazenia i dziatalnosci klubu pracy, szkolenia kadr, koszty
Obstugi rachunku Funduszu Pracy, refundacja dodatkow do wynagrodzen, koszty
sgdowe i egzekucyjne, informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwa,

informacje o ustugach i partnerach rynku pracy ) — 747,8 tys. zl. (2,7%).
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Laczny poziom wydatkéw na realizowanie dzialan ustawowych w roku 2018 obnizy}l

sie¢ W stosunku do roku minionego 0 6 542,6 tys. zt (-19,0%). Zmianie ulegla tez

struktura poniesionych wydatkow. Wydatki na zasilki dla bezrobotnych zwiekszyly

swoj udzial w stosunku do ogétu z 29,6% w 2017 na 32,7 w roku 2018. Zmniejszeniu

ulegl poziom udzial wydatkow przeznaczonych na rzecz promocji zatrudnienia

(przed rokiem 63,4% srodkow, a w 2018 roku 60,0%0).

Wydatki z FP i EFS poniesione na koniec grudnia 2018 na tle minionych lat

Wydatki 2016

Wydatki 2017

Wydatki 2018

Wyszczegolnienie
wtys.zt | udzial % | wtys.zl | udzial% | wtys.zt | udzial %

Zasilki dla bezrobotnych,
dodatki aktywizacyjne 12 815,9 38,2 11 716,6 34,1 10 378,5 37,3
Swiadczenia integracyjne
Programy na rzecz 19886,0* | 594 | 217981* | 634 |16689,7%| 60,0
promocji zatrudnienia
Pozostale koszty 803,9 2,4 843,9 2,5 747,8 2,7%
Ogotem 33505,8 100,0 34 358,6 100,0 27 816,0 100,0

*w tym w ramach EFS : w 2016 roku: 7 036,5 #ys. z£, w 2017 roku: 6 862,2 tys. z{., w 2018 roku: 7 961,6 #ys. zZ.

Zmniejszenie wydatkow w 2018 roku w poréwnaniu do minionego roku odnotowano

w Kkategoriach:

e zasilki dla bezrobotnych (-1 078,5 tys. zt. tj. -10,6%);

e $wiadczenia integracyjne (-275,1 tys. zt. tj. 0 -22,7%);

e programy na rzecz promocji zatrudnienia (-5 108,4 tys. tj. -23,4%);

e pozostale koszty (-96,1 tys. z1. tj. -11,4%).

Przyrost wydatkow w 2018 roku w porownaniu do minionego roku objal jedynie

kategorie:

e dodatki aktywizacyjne, (+15,5 tys. zt. tj + 4,9%).
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Szczegotowy poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy poniesionych

na realizacje poszczegélnych uslug i instrumentow wspierajacych bezrobotnych

w roku 2018
Wzrost
Poziom wydatkow Struktura wydatkow /
Rodzaj programu (w tys. zL)* (W %) spadek
w %
2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 r/r

Koszty szkolen ogdtem (W tym
koszt studiow podyplomowych 349,3 263,0 218,3 1,8 1,2 1,3 -17,0
ogotem oraz bon szkoleniowy)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy | 534,5 576,9 269,0 2,7 2,6 1,6 -53,4
Prace interwencyjne 1332,1 | 1684,1 | 1426,6 6,7 7,7 8,5 -15,3
Roboty publiczne 11456 | 1511,3 | 134838 5,8 6,9 8,1 -10,8
Prace spotecznie uzyteczne 53,1 425 42 4 0,3 0,2 0,3 -0,2
Refundacja kosztéw
wyposazenia/doposazenia 4520,0 3490,2 2211,8 22,7 16,0 13,3 -36,6
stanowisk pracy
Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej tacznie z 3128,1 3332,3 3039,4 15,7 15,3 18,2 -8,8
pomoca prawng i doradztwem
Stypendia za okres stazu 64344 | 68798 | 49273 | 324 | 316 | 295 | -284
(W tym bon stazowy)
Stypendia za okres 11,9 10,2 159 | 01 | 00 | 01 | 559
kontynuowania nauki
Inne instrumenty rynku pracy
(m.in. bon zatrudnieniowy, bon
nazasiedlenie, koszty 6674 | 5876 | 5429 | 34 | 27 | 33 | -7.6
przejazdu, zakwaterowania,
koszty badan lek., opieka nad
dzieckiem lub osobq zalezng)
Dofinansowanie
wynagrodzenia skierowanych | ;g5 5 | 1764 80,9 10 | 08 | 05 | -54,2
bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia
Refundacja wynagrodzefi os6b | 4 5139 | 39434 | 25664 | 7.6 | 149 | 154 | -20,9
do 30 roku zycia

Razem 19886,0 | 21 798,1 | 16 689,7 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | -23,4

*kwoty podano zgodnie ze sprawozdaniem MRPiPS — 02 na koniec roku

w poziomie wydatkow uwzglednione sq zobowigzania przechodzqgce z minionego roku , nie uwzglednia sie

natomiast zobowigzan przechodzgcych na rok nastepny.
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Najwigksze znaczenie w strukturze kosztow odgrywaty formy:
e staz — prawie co trzecia wydana zlotowka (29,5%);
e $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej (18,2%);
e refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia (15,4%);

e refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy (13,3%).

Z wydatkow poniesionych w 2018 roku na aktywne formy, nieco wiecej niz co druga
zlotowka (8 836,4 tys. zt tj. 52,9%) przeznaczana byla na aktywizacje osob w wieku do
30 roku zycia. Koszty poniesione na aktywizacje osob w wieku powyzej 50 roku zycia
stanowily 13,5% (2 254,2 tys. zl). Zaangazowanie finansowe pozwolilo objac

wsparciem 1189 os6b mlodych i 382 osoby w wieku 50+.

IV. Bezrobotni objeci roznymi formami wsparcia w 2018 roku

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Liczba bezrobotnych, Wozrost (+)
ktorzy rozpoczeli /
Wyszczegolnienie udzial w danej formie spadek (-)
w

2017 2018 liczbach w %
prace interwencyjne 365 361 -4 -1,1
roboty publiczne 388 357 -31 -8,0
podjecie dzialalno$ci gospodarczej 152 153 1 0,7
podjg’cie zatrudn.ien.ia w ramach refundacji 161 111 50 311
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
podjecie pracy poza miejscer_n zamieszkania 83 68 15 181
w ramach bonu na zasiedlenie '
podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 16 0 -16 -100,0
bezrobotnego powyzej S0 roku zycia
inne formy sul.:)sydi.(')V\{ane (niep.eln.ospmwni 344 157 187 54.4
oraz bezrobotni ponizej 30 roku Zycia )
Razem praca subsydiowana 1509 1207 -302 -20,0
Udgial pracy Sftbsydiowanej w stosunku do 31% 26% X X
ogotu zatrudnionych

Ponadto:

staze 1132 902 -230 -20,3
prace spolecznie uzyteczne 115 123 8 7,0
szkolenia 61 44 -17 -27,9
Razem 1308 1069 -239 -18,3
Ogoélem 2817 2276 -541 -19,2

Zestawienie na podstawie sprawozdan MRPiPS -01 narastajgco, stan na koniec grudnia.
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Poza wymienionymi, ujetymi w sprawozdaniu MRPiIPS-01 zdarzeniami, udzielono

wsparcia w ramach:

o Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z ktorego skorzystalo 111 o0sob

(pracodawcy i ich pracownicy);
o refundacji kosztéw opieki nad osobg zalezng — 8 osob;
e dofinansowania studiéw podyplomowych — 2 osoby;

e $rodkéw PFRON dla 25 oséb niepetnosprawnych.

Ogolna liczba 0sob objetych omowionymi powyzej formami wsparcia, zmalata 0 541 oséb
(-19,2%), rowniez liczba objetych zatrudnieniem subsydiowanym zmniejszyta si¢ o 302
0sob (-20,0%). Nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze Urzad obstugiwal w 2018 roku mniej

0s6b bezrobotnych niz w roku poprzednim.

Przyrost uczestnikow dotyczyt tylko jednej z form wsparcia:

e prace spolecznie uzyteczne: +7,0%.

Instrumentami, ktorych udziat nie zmienit si¢ wzgledem minionego roku byty:
e podjecie dzialalno$ci gospodarczej: +0,7%,

e prace interwencyjne: -1,1%.

Mniej 0s6b skorzystato z:
e refundacji kosztow zatrudnienia (-31,1%),
e podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie: (-18,1%)
e robot publicznych (-8,0%),
e innych form subsydiowanych (-54,4%).
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V. Programy realizowane w 2018 roku

1. Programy realizowane ze Srodkow pozyskanych z ..rezerwy” MRPiPS

(7 programéw dla 422 os6b)

1.1 Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej osob w wieku 45 lat i powyzej — 300.000 zt

Z programu skorzystalo 67 os6b, w tym w ramach:
e stazy - 27 0sob
e robot publicznych - 38 0so6b

e $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 2 osoby

Program realizowany do 28.02.2019 r.

1.2 Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych — 280.000 zt

Z programu skorzystalo 44 osoby, w tym w ramach:
e stazy - 23 0soby
e szkolen - 1 osoba
e prac interwencyjnych - 13 osob

e doposazenia stanowiska pracy - 7 0sob

Program realizowany do 28.02.2019 r.

1.3 Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej 0s6b dlugotrwale bezrobotnych - 240.000 7t

Z programu skorzystalo 51 oséb, w tym w ramach:
e stazy - 44 osoby
e prac interwencyjnych - 4 osoby

¢ $rodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej - 3 0soby

Program realizowany do 28.02.2019 r.
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1.4 Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz

bezrobotnych opiekunow osob niepetnosprawnych - 200.000 zt
Z programu skorzystalo 35 oséb, w tym w ramach:

e stazy - 23 0soby
e prac interwencyjnych - 4 osoby
e robot publicznych - 4 osoby

¢ $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 0soby
Program realizowany do 28.02.2019 r.

1.5 Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
| aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich -
370.000 z#

Z programu skorzystalo 86 0séb, w tym w ramach:
e stazy - 31 osob
e szkolen - 3 osoby
e $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 0soby
e prac interwencyjnych - 23 osoby
e robot publicznych - 25 0s6b
Program realizowany do 31.03.2019 r.

1.6 Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

I aktywizacji zawodowej — program stazy w placowkach ARIMR - 16.000 71
Z programu skorzystalo 2 osoby w ramach stazu.
Program realizowany do 31.12.2018 r.

1.7 Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia - 380.000 z#

Z programu skorzystalo 137 0sob, w tym w ramach:
e stazy - 33 osoby
e szkolen - 1 osoby
¢ S$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 8 0S6b
e prac interwencyjnych - 49 osoby
e 1obot publicznych - 46 0s6b

Program realizowany do 31.03.2019 r.

16



2. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego:

2.1 Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj, Os I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie ostrowieckim (I1I)”.

Z udzialu w projekcie skorzystalo 271 oséb bezrobotnych, w tym:

e prace interwencyjne: 21 osob

e staze: 150 os6b

e dziatalno$¢ gospodarcza: 51 oséb
e bon szkoleniowy: 6 0s6b

e bon na zasiedlenie: 43 osoby

Projekt realizowany do 30.09.2018 r.

2.2 Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoéj, Os I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
»Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie ostrowieckim (IV)”.

Z udzialu w projekcie skorzystalo 295 oséb bezrobotnych, w tym:

e prace interwencyjne: 11 osob

e staze: 167 osob

e dziatalnos$¢ gospodarcza: 18 osob
e bon stazowy: 30 0sob

e bon na zasiedlenie: 28 0sob

e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy: 41 0s6b

Projekt realizowany do 30.06.2019 r.
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2.3 Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego, Os priorytetowa 10. Otwarty rynek pracy,
Dziatanie, 10.1- Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia

aktywnosci zawodowej 0osob powyzej 29 roku zycia.

»Aktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w

powiecie ostrowieckim (IV)”.
Z udzialu w projekcie skorzystalo 406 oséb bezrobotnych, w tym:

e prace interwencyjne: 89 osob

e staze: 214 os6b

e szkolenia: 5 os6b

e dziatalnos$¢ gospodarcza: 35 osob

e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy: 63 0S6b

Projekt realizowany do 31.12.2018 r.

Kazdy z programéw czy projektéw oprdcz przygotowania stosownego wniosku, wymaga
skrupulatnego rozliczania liczby uczestnikow z okreslonych grup do ktérych zostat on
skierowany (najczes$ciej grupy defaworyzowane, doswiadczajacych —szczegdlnych
problemoéw na rynku pracy, z grup pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
itp.), zgodnos$ci dziatan z zalozeniami projektowymi, osiggniecia okreslonej efektywnosci,

odrgbnej dokumentacji.

V1. Efektywnos¢ instrumentow i uslug rynku pracy osiagnieta na koniec
grudnia 2018 r.

Wskazniki efektywnosci poszczegdlnych form aktywizacji wedtug metodologii zaleconej
przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej obliczane sg po pierwszym
kwartale roku kolejnego. Obliczenia zgodne z zatozeniami beda wykonane w kwietniu
2019 roku. Dane przedstawione ponizej sg danymi szacunkowymi zgodnie ze stanem na
koniec lutego 2019 roku i prawdopodobnie ulegng zmianie poniewaz zaré6wno liczba 0sob
ktore zakonczyly udziat w danej formie aktywizacji jak i liczba osob, ktére zostaty

zatrudnione zmienig sig.
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1. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Liczba oséb, ktore
zakonczyly udzial | Liczba oséb, ktére Efektywnosé
Wyszczegélnienie w danej formie zostaly zatrudnione | zatrudnieniowa (%)
aktywizacji
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Staze 769 855 549 657 71,4 76,8
Szkolenia 59 45 41 31 69,5 68,9
Prace interwencyjne 340 348 321 324 94,4 93,1
Roboty publiczne 278 235 217 192 78,1 81,7
Prace spolecznie uzyteczne 66 65 4 4 6,1 6,2
Stypendia za okres 1 1 0 0 0.0 0.0
kontynuowania nauki
Studia podyplomowe 4 5 3 5 75,0 100,0
Bon zatrudnieniowy 1 0 1 0 100,0 0,0
Bon na zasiedlenie 89 65 87 64 97,8 98,5
Dofinansowanie
wynagrodzenia
skierowanych 22 14 22 13 100,0 92,9
bezrobotnych powyzej 50
roku zycia
Dofinansowanie
podejmowania dzialalnosci 175 138 172 138 98,3 100,0
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 252 239 222 209 88,1 87,4
stanowiska pracy
Refundacja wynagrodzei 40 204 40 171 100,0 83,8
0s0b do 30 r.z.
Ogolem 2096 2214 1679 1808 80,1 81,7

Dane na podstawie Zatgcznika nr 1 do MRPiPS-02 za 2018 rok.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla podstawowych form aktywizacji uwzglednianych przy
ocenie (staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy):

e dla roku 2017: 81,26%, woj. $wictokrzyskie:75,54%, Polska 81,98%

e dla roku 2018: 83,39% (nie zostaly jeszcze ogloszone wyniki na poziomie wojewodztw

i dla kraju).
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2. Efektywno$¢ kosztowa

Efektywnos¢ kosztowa (w tys. zl.)

Wyszczegolnienie
2017 2018

Staze 12599 7511
Szkolenia 6193 6690
Prace interwencyjne 5246 4403
Roboty publiczne 6965 7025
Prace spolecznie uzyteczne 10600 10600
Stypendia za okres kontynuowania nauki 0 0
Studia podyplomowe 4267 2300
Bon zatrudnieniowy 2300 0
Bon na zasiedlenie 6238 8313
Dofinansowanie Wyr.la.grodzen|a.sk!erowanych 8036 6223
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Doﬁnansowgme podejmowania dzialalnosci 19374 22025
gospodarczej
Refund_acja kosztow wyposazenia/doposazenia 15722 10583
stanowiska pracy
Refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. 81085 15008

Ogolem 12638 9080

Dane na podstawie Zafgcznika nr 1 do MRPiPS-02 za 2018 rok.

Efektywnos¢ kosztowa dla podstawowych form aktywizacji uwzglednianych przy ocenie

(staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie podejmowania

dziatalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska

pracy):

e dla roku 2017: 11 293,63 zt., woj. Swigtokrzyskie: 12 781,80 zt., Polska: 11 520,54 zt.

e dla roku 2018: 8 490,26 zt. (nie ogloszone zostaly jeszcze wyniki na poziomie

wojewodztw i dla kraju).
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VII. Realizacja poszczegolnych ustug, instrumentow oraz form
wsparcia w 2018 roku

I. Instrumenty, ustugi i formy wsparcia

1.1 Staze

Staz to sprawdzony instrument, z ktorego pracodawcy korzystaja bardzo chetnie. Dla
pracodawcow jest to instrument pozwalajagcy na przygotowanie kandydata poprzez
przekazanie wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych do podjecia dalszej pracy bez ponoszenia
kosztéw finansowych.

W 2018 roku do urzedu zgloszonych zostalo 1080 ofert stazowych - byl to poziom

mniejszy niz w minionym roku (o 171 ofert mniej czyli 0 13,7%). Wiekszo$¢ ofert (926

tj. 86%) pochodzita z sektora prywatnego. Pozostalych 154 ofert wplynelo z sektora

publicznego. Srodki finansowe — podzielone na pieé transz - dostepne byty przez caty rok.

Branze, w ktérych oferowano staze to przede wszystkim ustugi i handel, a najczesciej
zglaszane oferty dla stazystow to: sprzedawca, technik prac biurowych, fryzjer, monter
urzadzen laserowych, pomocniczy robotnik budowlany, magazynier.

Do konca 2018 roku zawarto 759 umow o odbycie stazu, w ramach ktorych staz podjeto
902 osoby — 230 0s6b mniej niz w roku 2017 wigc jest to wartos¢ porownywalna.

W 2018 roku mozliwe bylo réwniez skorzystanie ze zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem/dzieémi matkom, ktore zamierzaly powrocic na rynek pracy. Wobec
bezrobotnych odbywajacych staz w ramach bonu stazowego dokonywano zwrotu kosztéw
dojazdu w wysokos$ci nieprzekraczajacej 103 zt. Urzad wyptacal premie dla pracodawcy
za zatrudnienie bezrobotnego przez 6 miesigcy po stazu w ramach bonu stazowego
w wysokosci 1513,50 zl. po udokumentowaniu zatrudnienia.

Niestety, do$¢ czesto 0soby bezrobotne, po zakonczonym stazu nie podejmujg zatrudnienia
lecz szukaja kolejnego stazu. Ponadto dosy¢ znaczacym problemem jest nie realizowanie
przez pracodawcow obowigzku zatrudnienia, wynikajacego z zawartej umowy. Najczgsciej
takie zjawisko ma miejsce wsréd matych przedsigbiorstw. Organizatorzy tlumacza
to kryzysem gospodarczym, rezygnacja bezrobotnego z oferowanej propozycji pracy, badz
zbyt krétkim czasem do nabycia odpowiednich kwalifikacji 1 umiejetnosci.

Te problemy eliminuje czeSciowo bon stazowy - wydawany na wniosek osoby do
30 roku zycia, dajacy gwarancje zatrudnienia na okres 6 miesiecy po zakonczeniu
6 miesiecznego stazu. W 2018 roku otrzymalo go 41 os6b (najwiecej w wojewodztwie).

wobec 59 os6b w roku 2017.
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1.2 Prace interwencyjne

W roku 2018 utrzymalo si¢ zainteresowanie przedsicbiorcow tg forma zatrudnienia
z uwagi na okres zatrudnienia i poziom refundacji; 4 — miesieczny okres refundacji
cze$ci kosztéw pracowniczych jest na poziomie 936,80 zt. Przez kolejne 4 miesiace
koszty te w caloSci pokrywal pracodawca.

Liczba podpisanych uméw w ramach prac interwencyjnych wyniosta 202 i pozwolita

na sfinansowanie 319 miejsc pracy dla osob bezrobotnych.

Zrédtami finansowania byty srodki z:
e Funduszu Pracy: 128 uméw na 203 miejsca pracy;

e Europejskiego Funduszu Spolecznego: 74 umowy na 116 miejsc pracy.

Pracodawcy prywatni

W 2018 roku zawarto 135 umow z pracodawcami prywatnymi, na podstawie ktorych
zatrudnienie uzyskaé moglo 181 osob bezrobotnych - 80 uméw finansowanych bylo
Z FP i objely one 116 oséb, w trakcie trwania tych umow 4 z nich zostaly rozwigzane
na wniosek pracodawcow, dodatkowo z 1 rozwigzanej umowy pracodawca dokonal
zwrotu otrzymanej refundacji. Ze srodkéw EFS sfinansowano 55 umoéw w ramach
ktorych zatrudniono 65 osob, rowniez w trakcie trwania tych umow 4 z nich zostaly

rozwiazane na wniosek pracodawcow bez zwrotu refundacji.

Jednostki samorzadu terytorialnego

Waznym partnerem tak jak w poprzednich latach byly JST, ktére realizowaty dzigki
pracom interwencyjnym wazne zadania publiczne: prace porzadkowe, opieka spoteczna,
opieka nad dzie¢mi, prace administracyjne.

Lacznie z jednostkami samorzadu terytorialnego zawarto 67 uméw obejmujacych
miejsca pracy dla 138 oséb. Umoéw finansowanych z Funduszu Pracy podpisano
48, co pozwolilo utrzymaé 87 miejsc pracy. Srodki EFS umozliwily zawarcie 19 uméw

na rzecz 51 osob bezrobotnych.

Liczba uczestnikow tej formy w 2018 roku to 361 0sob (wobec 365 w poprzednim roku),
z czego wigkszos¢ (202 osob czyli 56%) to kobiety. Wigksza liczba uczestnikow niz
okreslona w umowach wynika z wymian pracownikdw spowodowanych roéznymi
przyczynami). Bioragc pod uwage grupy wiekowe bezrobotnych, to udziat oséb do 30 r.z.

wyniost 26%, 0sob powyzej 50 r.z.: 19%, pozostate 55% to osoby w wieku 30-50 lat.
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1.3 Roboty publiczne

Glowne zadania realizowane przez samorzady dzigki umowom w ramach robot
publicznych to: prace remontowe w zasobach mieszkaniowych gmin, prace przy
remontach, konserwacji i budowie drog, chodnikéw, kladek oraz inne prace zwiazane

z infrastrukturg techniczng.

W 2018 roku zawarto 81 uméw o organizacje robot publicznych umozliwiajacych
sfinansowanie 346 miejsc pracy.

Liczba 0sob, ktore wzigty udziat w programie w roku 2018 wyniosta 357 osob (w tym 105
kobiet), oznacza to nieznaczny spadek poziomu w stosunku do roku 2017 (mniej o 31
0sob co daje -8,0%).

Poziom refundacji w roku 2018 wyneosit 1171,00 zt miesi¢cznie (1000 z1 + ZUS).

Najwieksza grupe uczestnikow stanowity osoby w wieku powyzej 50 roku zycia:
207 skierowanych piecdziesieciolatkow stanowilo 58% uczestnikow. Udzial kobiet

objetych wsparciem w ramach rob6t publicznych to 29%.

Pracujacy w ramach robot publicznych to gtownie osoby z wyksztatceniem podstawowym
(40%) oraz zasadniczym zawodowym (40%). Typ wyksztalcenia jakim dysponowali

uczestnicy to wyksztatcenie mechaniczne i budowlane.

1.4 Prace spolecznie uzyteczne

Cztery porozumienia zawarte w 2018 roku z Gminami: Baltow, Cmielow, Kunéw
i Wasniéw, pozwolity objaé wsparciem w postaci prac spotecznie uzytecznych
123 osob. Ilos¢ aktywizowanych oséb w ramach tej formy co rok utrzymuje si¢ na
zblizonym poziomie — odnotowa¢ mozna wzrost w liczbie 8 osob w odniesieniu do
roku 2017, w ktérym prace spolecznie uzyteczne rozpoczelo 115 osob (+7%).
Uczestnicy prac spolecznie uzytecznych wykonuja prace na rzecz spotecznosci lokalnej,
sami nabywaja przy tym umiej¢tnosci spotecznych. Gtowny rodzaj wykonywanych prac,
to prace zwigzane z uslugami opiekunczymi oraz prace porzadkowe. Ponad potowa, czyli
80 uczestnikdéw (65%) to osoby powyzej 50 roku zycia, ponadto zdecydowang wigkszo$¢

stanowig kobiety (61%).

23



Program indywidualnego zatrudnienia socjalnego

Z Centrum Integracji Spotecznej zawarto w 2018 roku 31 uméw, na podstawie ktorych
refundacjg $wiadczen integracyjnych obj¢to 128 oséb.

Poréwnujac z minionym rokiem jest to niewielki spadek liczby reintegrowanych osob
z grup wykluczonych spotecznie i zawodowo, w 2017 roku bylo to 136 osdb, co daje
8 0sob mniej czyli 6%. Realizacja programu zatrudnienia socjalnego w CIS ma na celu
reintegracje¢ spoteczng 1 zawodowa, ktora dokonuje si¢ poprzez ksztatcenie umiejetnosci
pelnienia  r6l spotecznych (umiejetnosci zawodowe — przyuczanie do zawodu,
przekwalifikowanie, podwyzszanie kwalifikacCji, nauka zaspokajania potrzeb wlasnym

staraniem i racjonalnym gospodarowaniem wtasnymi srodkami finansowymi).

1.5 Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Poziom wydatkowanych srodkow na koniec 2018 roku (na 158 osob) to 3 190 328,49z1.

Srodki przeznazcone na dotacje pochodzily z 3 Zrodel:
e FP: 48 0sdb na zasadach ogdlnych - 954 097,42zt;
+ 1 osoba na zasadzie spotdzielni socjalnej - 20 000 zi;
e EFS: 104 osoby - 2 066 231,07 zt;
e PFRON: 5 0s6b - 150 000 zt.

W 2018 r. wptyneto 163 wnioski 0 przyznanie dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej, w tym 2 osoby ztozyly rezygnacje z przyznanego im dofinansowania, 4
whnioski zostaty pozostawione bez rozpatrzenia, 4 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie,
a 1 osoba otrzymala dofinansowanie na utworzenie spéidzielni socjalnej. Dodatkowo 6
0sOb ztozylo wnioski o przyznanie dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej
ze Srodkéw PFRON, w tym 1 wniosek zostal pozostawiony bez rozpatrzenia. Co daje
lacznie 158 oso6b, ktérym przyznano dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw FP, EFS 1 PFRON. Poziom dotacji w 2018 roku nie przekroczyt
kwoty 20.000 zt/osobg.

Dzigki dotacjom z urzedu pracy, dziatalno$¢ gospodarczg do konca 2018 roku, rozpoczeto
158 o0s6b (w tym 68 kobiet). O dotacje staraly sie najczesciej osoby mtode, w wieku
okreslanym na rynku jako najbardziej mobilne zawodowo czyli 18-44 lat (87%) - przy

czym osoby przed ukonczeniem 30 roku zycia to 79 0s6b, ktore stanowiag 52% catosci.
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Najczesciej z dotacji korzystali mieszkancy gminy Ostrowiec (91 dotacji dajacych 60%
udziatu w strukturze) nastgpnie Bodzechow (26 dotacji tj. 17%). Z pozostalych gmin
zainteresowanie bylo podobne na poziomie nie przekraczajacym 10 dotacji czyli do 6%
udziatu. Decyzje o zatozeniu firmy podejmowaty najczesciej Oosoby z wyksztalceniem

wyzszym (co czwarty bezrobotny) i Srednim zawodowym (co piaty).

Laczne liczba bezrobotnych, ktorzy zatozyli whasng firme na koniec 2018 roku wyniosta
332 osoby. Nieco mniej niz polowa sposrod osob bezrobotnych, ktére wylaczone zostaty
z ewidencji na skutek rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zatozyta ja ze wsparciem

w formie dotacji z urzedu (48%).

1.5 Doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnych

W 2018 roku zostaly zawarte 72 umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych na wyposazenie
111 stanowisk pracy na kwotg 2 211 800 z1, w tym:

e EFS: 104 stanowiska - 2 071 800 zt,

e Program aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych: 7 stanowisk - 140 000 zt.
Maksymalna kwota refundacji to 20 000,00zt na wyposazenie 1 stanowiska pracy.
Refundacje byly przyznawane we wszystkich sektorach do wyczerpania limitu funduszy
przeznaczonych na ten cel.

W sektorze produkcji refundacje zostaly przyznane na: :produkcje pieczywa, odziezy,
obrobke mechaniczng elementow metalowych, produkcje wyrobow tartacznych, produkcje
materialow budowlanych z wypalanej gliny, produkcje zanet dla ryb, produkcje mebli na
wymiar, przetworstwo owocowo-warzywne.

W sektorze ushug refundacje zostaty przyznane na: ustugi gastronomiczne, o§wiatowe,
medyczne, budowlane, rachunkowo-ksiggowe, ubezpieczeniowe, videofilmowanie, montaz
okien 1 drzwi, nauk¢ jazdy, ustugi rentgenowskie, uslugi fizjoterapeutyczne, naprawy

sprzetu ogrodniczo-lesnego.
Lacznie z doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla o0sob bezrobotnych

skorzystato 111 os6b — w tym 58 kobiet. Co trzeci bezrobotny byl w wieku do 30 roku

zycia, natomiast udziat bezrobotnych w kategorii wiekowej 50+ to 18%. Wigkszos$¢ osob
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objetych wsparciem (51%) to osoby z gminy Ostrowiec, gminy Bodzechow i Kunow
to udziat 19-16% z ogétu, z kolei gminy Cmielow, Battow 5-3%, natomiast Wasniow 2%.
Poziom wyksztalcenia wérdéd bezrobotnych to w wigkszosci $rednie zawodowe (27%)
1 wyzsze (27%).

Dodatkowo ze zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j

ze srodkéw PFRON skorzystato 11 firm, a wspartych zostato 14 miejsc pracy.

1.6 Bon na zasiedlenie

Z bonu na zasiedlenie skorzystalo w 2018 roku 68 0séb, z czego ponad polowa (56%0)
to mezczyzni. Oznacza to wigksze zainteresowanie tg forma wsparcia w porownaniu
z ubieglym rokiem (-15 osob tj. -18%). Wickszo$¢ osob, ktore zdecydowata sig
na opuszczenie rodzinnych stron aby znalez¢ dla siebie lepsze perspektywy zawodowe,
to osoby z wyksztalceniem wyzszym (41 0s6b tj. 60%, w tym 7 osob, ktore konczyty
uczelnie w roku rejestracji). Analizujac kierunek ksztatcenia, to zdecydowany prym wsrod
os6b miodych, ktore skorzystaly z instrumentu, wioda osoby z wyksztalceniem na
kierunkach ~ humanistycznych (30 o0so6b). Wyksztalcenie techniczne prezentowato
19 beneficjentow.

Najwigcej o0sob, ktore otrzymaly bon na zasiedlenie to 40 Ostrowczan, 10 mieszkancoéw
gminy Bodzechéw, 9 gminy Kunéw, 4 gminy Cmieléw i po 2 osoby z gmin Battow
i Wasniow. W grupie trzydziestolatkow uprawnionych do otrzymania bonu byto 32 osoby
do 25 roku zycia, czyli 47%.

2. USLUGI RYNKU PRACY | INNE FORMY

2.1 Szkolenia

Szkoleniami objeto w 2018 roku 40 0sob, ktore uczestniczyly w 44 szkoleniach, w tym
w ramach bonu szkoleniowego 13 oséb wzielo udzial w 15 szkoleniach. Niektorzy
Z uczestnikow mogli wzig¢ udziat w wiecej niz w jednym szkoleniu w trakcie roku. Z

takiej mozliwosci skorzystato 4 osoby.
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Gléwny nacisk kladziono na szkolenia indywidualne, pod konkretne potrzeby
pracodawcow. Najczestszg tematykg szkolen byly: prawo jazdy kat. C, D, C+E wraz z
kwalifikacja wstepna przyspieszong, kursy dotyczace nabywania umiejetnosci
w dziedzinach technicznych mniej z ustug np. kosmetycznych.

Wigkszo$¢ uczestnikow szkolen (77%) stanowili mezczyzni, a przedzial wiekowy
to glownie osoby do 30 roku zycia (53%), o0soby powyzej 50 roku zycia stanowily
2% ogotu.

Najwigcej osOb objetych szkoleniami byto z gminy Ostrowiec (45%). NajczeSciej

z tej formy wsparcia korzystali bezrobotni z wyksztatceniem $rednim zawodowym (40%).

W 2018 roku Urzad nie realizowat szkolen grupowych.

2.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2018 roku wplynelo 48 wnioskow o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy z Krajowego Funduszu, 35 zostalo rozpatrzonych
pozytywnie co dalo mozliwos¢ skorzystania lacznie 111 osobom - 13 pracodawcom
i 98 ich pracownikom (w tym 22 kobiet).

Najwiecej uméw zawarto z mikroprzedsi¢biorstwami: 54%, z firmami malymi
i Srednimi po odpowiednio 14% i 23%. Z firmami duzymi zawarto 9% umoéw.
Najczes$ciej ze wsparcia korzystaly firmy z gatezi pozostatej dziatalnosci ustugowej (31%),
przetworstwa przemystowego (20%) oraz handlu hurtowego i detalicznego (14%).
Przedzialy wiekowe pracownikow rozktadaty si¢ do$¢ rownomiernie: do 15-24 lat — 6%,
25-34 lat — 25%, 35-44 lat — 37% i 45 plus - 32%. Co czwarta osoba korzystajaca
ze wsparcia byla kobietg. Przewazajacym poziomem wyksztatlcenia bylo wyksztatcenie

wyzsze (34%).

2.3 Dodatkowe dzialania

Poza wymienionymi formami udzielane wsparcie dotyczylo:
¢ Dofinansowania studiéw podyplomowych — 2 osoby,

e Zwrotu kosztow dojazdu do pracy — 1 osoba.
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2.4 Posrednictwo pracy (w tym ustugi EURES)

Najwicksza podaz ofert pracy i

miejsc aktywizacji zawodowej w 2018 roku

(wg PKD) pochodzita z branz:

przetworstwo przemyslowe (19,4%),

budownictwo (17,6%0),

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle (15,1%0),

dzialalnos¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalnos¢ wspierajgca
(13,0%),

administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenie
spoteczne (8,7%),

pozostala dzialalnos$¢ ustugowa (4,3%),

dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi

(4,1%).

Sposrod wyzej wymienionych branz najwi¢kszy udzial subsydiowanych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej wystapil w administracji publicznej i obronie

Narodowej;

obowigzkowym zabezpieczeniu spotecznym (99,4%), W pozostalej

dziatalnosci ustugowej (83,0%) oraz W opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (81,8%).

Podjecie zatrudnienia w roku 2018

Wyszezenolnienic 2017 2018 | Wzrost/spadek R‘(’f/;“)ca

Zatrudnienie ogélem 4901 4606 -295 -6,0%

praca subsydiowana 1509 1207 -302 -20,0%
W tym

praca niesubsydiowana 3392 3399 7 0,2%
Udziat (w %) podejmujacych
prace subsydiowang w stosunku 30,8% 26,2% X X
do ogéhu zatrudnionych

Zestawienie na podstawie sprawozdan MRPiPS -01 narastajqco, stan na koniec grudnia.
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Spadek liczby wytaczen z powodu podjecia zatrudnienia jest efektem duzego zmniejszenia

liczby zarejestrowanych bezrobotnych obstugiwanych w urzedzie w minionym roku. Mniej

0sOb podjeto zatrudnienie subsydiowane (-20,0%), w stosunku do niemalze takiej samej

jak rok temu liczby os6b podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane (0,2%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Wyszczegolnienie 2017 2018 \s/g;(rjoeslf((-t ; g;srl:rﬁll(ll(
Ogotem wolne miejsca pracy i 4252 3565 687 838
miejsca aktywizacji zawodowej ’
Zatrudnienie lub inna praca 2883 2361 599 819
zarobkowa
Miejsca aktywizacji zawodowej 1369 1204 -165 87,9
staze 1251 1080 -171 86,3
w tym .
prace spolecznie 118 124 6 1051
uzyteczne ’
E, Dla niepelnosprawnych 209 194 -15 92,8
®)
2 | Dla os6b w okresie do 12
N | miesi¢cy od dnia ukonczenia 43 28 -15 65,1
nauki
Liczba subsydiowanych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji 2569 2070 -499 80,6
zawodowej
Zatrudnienie niesubsydiowane 1683 1495 -188 88,8
Sektor publiczny 958 769 -189 80,3

Zestawienie na podstawie sprawozdan MRPiPS -01 narastajqgco, stan na koniec grudnia.

W pordéwnaniu z minionym rokiem:

e spadek liczby miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (-16,2%), przy czym

spadek ten spowodowany zostat mniejszg o 18,1% liczbg miejsc pracy,

e liczba miejsc aktywizacji zawodowej rowniez spadla (-12,1%) w odniesieniu do

roku minionego,

e udzial ofert pracy w strukturze ogélu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej zmniejszyt si¢ o nieznacznie — 0 1,6% (od 67,8% przed rokiem do 66,2%

na koniec grudnia 2018),
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o wiekszos¢ (58,1%) miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej finansowana byla

ze Srodkow publicznych i EFS,

e do roku minionego, spadek liczby miejsc pracy niesubsydiowanej wyniost

-11,2% (-188 oferty). W przypadku miejsc pracy subsydiowanych odnotowano
spadek 0 -19,4% (-499 ofert),

e co piata oferta pochodzita z sektora publicznego.

Zawody w jakich najczeSciej poszukiwani byli pracownicy to:

Sprzedawca — 210 ofert (5,7%),

Pomocniczy robotnik drogowy — 200 ofert (5,4%),
Robotnik gospodarczy — 176 ofert (4,8%),
Pomocniczy robotnik budowlany — 109 ofert (3,0%),
Magazynier — 90 ofert (2,4%),

Spawacz — 88 ofert (2,4%),

Kucharz — 82 oferty (2,2%),

Technik prac biurowych 74 oferty (2,0%),

Slusarz — 74 oferty (2,0%),

Szwaczka maszynowa — 72 oferty (2,0%),

Zawody jakie najczeSciej reprezentowali rejestrujacy sie bezrobotni:

Sprzedawca — 609 oséb (7,4%),

Kucharz — 272 osoby (3,3%),

Robotnik gospodarczy — 244 osoby (3,0%),

Fryzjer — 176 oso6b (2,2%),

Technik ekonomista — 170 oséb (2,1%),

Pomocniczy robotnik budowlany — 143 osoby (1,7%),
Slusarz — 143 osoby (1,7%),

Murarz — 136 osob (1,7%),

Krawiec — 119 osob (1,5%),

Technik mechanik — 100 osob (1,2%).

Bezrobotni bez zawodu stanowili 16,4% ogdtu (1340 osob).
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Diagnozowanie lokalnego rynku pracy

Dwunasta edycja badan lokalnych pracodawcow w 2018 roku (307 przedsiebiorcow
zatrudniajgcych 10256 0sob - badanie zostalo przeprowadzone technikq bezposrednich
wywiadow kwestionariuszowych) wykazata, ze osobami najczgéciej poszukiwanymi na
lokalnym rynku pracy sg obecnie osoby z doswiadczeniem zawodowym. Kolejne wazne
cechy to kwalifikacje do wykonywanej pracy oraz zaangazowanie. Waznym aspektem dla
pracodawcow jest takze posiadanie odpowiednich szkolen/kursow, ktore beda przydatne w
pracy. Kolejny rok badan potwierdza, ze na terenie powiatu ostrowieckiego pracodawcy
nisko cenig wyksztatcenie pracownikow, co zapewne wymusza specyfika lokalnego rynku
pracy. Pracodawcy zwracajg takze uwage na zaangazowanie i che¢ do podjecia pracy przez

potencjalnego kandydata do pracy.

Badania wykazaly, ze najcze$ciej byli poszukiwani specjaliSci:
e sprzedawca — kasjer
e spawacz
o elektryk
e kierowca C+E
e operator maszyn
e magazynier

e kucharz

Najwiekszym zainteresowaniem pracodawcow cieszg si¢ nastepujace kwalifikacje:
e magazynier z obstuga wozkow widlowych
e uprawnienia elektryczne
e spawacz
e szkolenia dla kierowcéow
e kucharz

e sprzedawca

Wspotpraca na linii pracodawca — urzad pracy jest wysoko oceniana, 98% przedsigbiorcéw
ma dobrg opini¢ o wspoOlpracy. W pordwnaniu z zesztym rokiem, zwigkszyt si¢ odsetek

badanych, ktorzy wiedzg jak zdoby¢ informacje o dziataniach PUP (+5%).
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Ustugi EURES

W 2018 roku klienci PUP mieli do dyspozycji 390 ofert pracy pozyskanych z sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia. Pochodzily one gléwnie z Niemiec i skierowane byty do
0sOb posiadajacych kwalifikacje w zawodach technicznych i1 mechanicznych, a takze
zwigzanych z opieka nad osobami starszymi. Nieznaczna czg$¢ ofert pochodzita
z pozostatych krajow Unii Europejskiej. Pracodawcy proponowali gléwnie zatrudnienie
w formie kontraktow dlugoterminowych, nie krotszych niz 6 miesiecy w okresie
probnym. Wyjatek stanowita Holandia, gdzie glownie proponowano =zatrudnienie
w ramach prac sezonowych. Istotnym elementem wskazywanym w ofertach poza
posiadaniem odpowiednich kwalifikacji byta takze znajomo$¢ jezyka danego kraju

na poziomie umozliwiajagcym komunikacje.

W dalszym ciggu odnotowano rosnaca tendencje w zakresie rejestracji oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom pochodzacym zza wschodniej
granicy. Do konca 2018 roku zarejestrowanych zostalo 499 oswiadczen dla obywateli
glownie Ukrainy i Bialorusi. W zwigzku ze zmiang przepisow dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie wykonywania prac
sezonowych zarejestrowanych zostalo 60 wnioskéw w sprawie wydania zezwolenia na
prace sezonowe dla cudzoziemcow pochodzacych z Ukrainy. Decyzje w sprawie

zezwolen na prace sezonowe dotyczyly sektora rolniczego.

Wspolpraca z pracodawcami

Przeprowadzonych zostalo 512 bezposrednich oraz 340 telefonicznych kontaktow
marketingowych. Pozyskanych zostato do wspotpracy 30 nowych pracodawcow, u ktorych
wczesniej nie byly prowadzone wizyty marketingowe. Podczas wizyt pozyskane zostaty
oferty pracy, wnioski dotyczace organizacji stazy, prac interwencyjnych oraz doposazenia

stanowisk pracy.

Inne dzialania

W 2018 roku zorganizowano 7 gield pracy, uczestniczylo w nich 123 osoby, natomiast
zatrudnienie znalazto 30 oséb. Gieldy zorganizowane byty dla lokalnych pracodawcow,
ktorzy poszukiwali pracownikow w zawodach: spawacz, pracownik produkcji, monter
konstrukcji stalowych, operator maszyn, pracownik restauracji, konsultant/agent sprzedazy

bezposrednie;j.
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Kontynuowany jest projekt majacy na celu stworzenie bazy e-mail lokalnych
pracodawcow. Do konca roku zapisato si¢ 850 pracodawcow. W 2018 roku wydanych
zostato 14 numerdéw Internetowego Biuletynu Informacyjnego Powiatowego Urze¢du Pracy
w Ostrowcu Swigtokrzyskim. Ponadto wydany zostat informator Powiatowego Urzedu

Pracy skierowany do pracodawcow w naktadzie 400 sztuk.

2.5 Poradnictwo i bezposrednia obstuga

W roku 2018 realizowano zadania zaplanowane w ramach Indywidualnych Planow
Dzialania. Przez caly 2018 rok, takich planéw powstalo 6 331. Przy uzgadnianiu jego
tresci bierze si¢ pod uwage oczekiwania klienta i formy wsparcia jakie mozna zastosowaé
w ramach ustalonego profilu pomocy (ha podstawie badania ankietowego). Klienci urzedu

ztozyli u swoich doradcow 33 219 wizyt.

Bardzo duza wagg przywigzywano do wyposazenia klientow w wiedz¢ dotyczaca
mozliwosci korzystania z r6znych form wsparcia nie tylko w urzedzie, ale i poza nim.
W ramach poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi udzielili:

e 401 indywidualnych informacji zawodowych

e 159 indywidualnych porad zawodowych

e 12 grupowych informacji zawodowych z udzialem 156 os6b

e 4 grupowych porad zawodowych z udzialem 26 oséb

W 2018 roku w peini funkcjonowata aplikacja umozliwiajaca biezaca i prosta wspotprace
z osrodkami pomocy spotecznej 1 z ZUS, co w konsekwencji ograniczyto klopotliwg
potrzebg angazowania si¢ naszych klientow w uzyskiwanie zaswiadczen wymaganiach

przy zatatwianiu spraw urz¢dowych.

Liczba wydanych w 2018 roku zaswiadczen to 7 460 dokumentow, z czego wiekszos¢
(4 624 zaswiadczen) wystawione zostalo dla osrodkow pomocy spotecznej, a 86%

wystawiana byla droga elektroniczng poprzez lokalng platform¢ komunikacyjng powiatu
(SEPI).

Sledzenie i analiza sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, obserwacja czynnikow
majacych na nig istotny wptyw, decyduje o dziataniach na ktore ktadziony jest nacisk w
funkcjonowaniu urzedu. Srodki finansowe na realizacje poszczegdlnych form pomocy byty
dostepne zainteresowanym przez caty rok. Umozliwilo to rytmiczng pracg i dostepnosé

wszystkim ubiegajacym si¢ bez presji czasowe;].
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