Ogloszenie Nr 2/2019 o naborze na wolne stanowisko pracy:
Naczelnika Wydziatu Infrastruktury i Rozwoju Powiatu

Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swiqtokrzyskim
27 — 400 Ostrowiec Swietokrzyski ul. Iizecka 37
tel. (041) 2476355, fax (041) 2476965
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Naczelnika Wydzialu Infrastruktury i Rozwoju Powiatu

2,

2.1,
2.2.
2.3,

24.

255.

2.6.
2.7.

Wymagania niezbedne:

1.1. Spelnianie wymagan okrelonych w art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zmianami) okreslonych
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych,

1.2. Wyksztalcenie wyzsze,

1.3. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.
1.4. Znajomo$¢ przepiséw prawnych :

a)  Kodeksu postgpowania administracyjnego

b)  Ustawy o samorzadzie powiatowym

c)  Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

d)  Ustawy o drogach publicznych

e)  Ustawy Prawo o ruchu drogowym

f) Ustawy Prawo zamowien publicznych

g)  Ustawy o finansach publicznych

h)  Statutu Powiatu Ostrowieckiego

1) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim

1) Pozostatych przepiséw prawnych niezbednych do wykonywania pracy na w/w stanowisku

L.5. Posiadanie pigcioletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnogci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania $rodkéw z Unii Europejskiej,

doswiadczenie w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi, inwestycjami
samodzielnos¢ w dzialaniu, odpowiedzialnos¢, systematycznosé, skrupulatnosé, komunikatywno$¢,
obowiazkowosc,

dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktéw z podmiotami
zewngtrznymi, a takze umiejetnos¢ reprezentowania urzedu na zewnatrz,

inicjatywa i dyspozycyjnos¢, kreatywno$¢ i zaangazowanie, umiejetno$é analitycznego myslenia,
preferowane do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

Preferowane kierunki ksztatcenia: architektura, budownictwo, gospodarka przestrzenna, inzynieria
srodowiska oraz kierunki pokrewne. Mile widziane dodatkowe kierunki ksztalcenia ( studia
podyplomowe).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
3.1.Kierowanie pracg Wydziatu Infrastruktury i Rozwoju Powiatu w sposéb zapewniajacy jego wtasciwe

funkcjonowanie i wtasciwe wykonywanie zadari przypisanych Wydziatowi Regulaminem Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim .

3.2 Pozyskiwanie srodkéw finansowych ze Zrédet pozabudzetowych, w tym z programéw finansowanych ze
zrédet Unii Europejskiej i krajowych oraz opracowywanie wnioskéw w tym zakresie.

3.3 Realizacja projektéw i ich rozliczanie.

3.4 Prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem Powiatu-: inicjowanie, koordynowanie dziatan zwigzanych

z opracowaniem i aktualizacj Programu Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego i przygotowywanie materiatéw

w tym zakresie.

Ostrowiec Swigtokrzyski, 01 luty 2019 .
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3.5 Sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie terminowosci, rzetelnosci i zgodnosci z przepisami

prawa wykonywanych zadan.

3.6 Przygotowywanie umow i porozumied w sprawie wspétpracy z innymi jednostkami samorzadu

terytorialnego i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

3.7 Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw obowiazujacych przepiséw oraz procedur i zarzadzeri

wewnetrznych Starostwa.

3.8 Opracowywanie i biezgca aktualizacja zakresu czynnosci pracownikéw Wydziatu.

3.9 Wykonywanie innych polecen przetozonego.

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy(CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie (dyplom),

kopie dokument6éw potwierdzajacych staz pracy,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pemi praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym,

9. inne posiadane dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10. w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego, dokument okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

11. podpisana klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy stanowiaca zatacznik do
ogloszenia *.

Sy s D i

S. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych
w Starostwie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
Praca ma charakter biurowy na stanowisku wyposazonym w komputer, telefon oraz urzadzenia biurowe.

Praca wykonywana jest w siedzibie Starostwa w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w siedzibie Starostwa

lub przesyla¢ poczta na adres Starostwa z dopiskiem: dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy:
Naczelnik Wydziatu Infrastruktury i Rozwoju Powiatu

w terminie do dnia 11 lutego 2019 r.
Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Starostwa: hitp://ostrowiecki.eu/biuletyn-informacji-publicznej/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych 7 dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016).

Dodatkowych informacji i wyjasnien w zakresie procedury naboru i spraw formalnych udziela Alina Piwnik
- Migdalska — Inspektor ds. kadr, (pok. 116, tel. 4124762883).

Ostrowiec Swietokrzyski, 01 luty 2019r.
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7. Dodatkowe uwagi:

Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana dostarczy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestgpstwa popelniane umys§lnie
( art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych).

/

Z up, Sté%@sk})@)strowieckiego

{ /

Ostrowiec Swigtokrzyski, 01 luty 2019 r.
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*Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji

Data 1, podpis OS0BY ; «ssumsmnss « 55 s ssnnss s s < samennas s » saswasns
Cze¢s¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UEL 119 z04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest :
Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swie;tokrzyskim
ul. izecka 37
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@powiat.ostrowiecki.eu

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a

ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji — nie dluzej niz 3 miesigce od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie . Cofnigcie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Whiesienie zagdania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne
z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

8) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest

warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy Starostwie Powiatowym
w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Ostrowiec Swictokrzyski, 01 luty 2019r.




