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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
11.07.2018 r.

WNnoszeg o.

1. Realizowanie przepisu § 32 regulaminu pracy w zakresie ustalania planu urlopow
wypoczynkowych.

Podstawa prawna:

- art. 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018 r. poz. 1076),

- § 32 regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Sw. ,

2. Prawidtowe naliczanie ekwiwalentu pienieziiego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy - z
uwzglednieniem wspéiczynnika ustalonego na rok w ktérym powstaje prawo do ekwiwalentu, a
wiec na rok w ktérym ustaje stosunek pracy.

Podstawa prawna:
- art. 171 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami

oraz 2018 r. poz. 1076),

- § 18, § 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Uzasadnienie:

Z okreslonego w § 18 rozporzadzenia sposobu ustalenia ekwiwalentu za niewykorzystany uriop
wynika, ze warunkiem prawidiowego obliczenia wysokoséci tego éwiadczenia jest uprzednie
ustalenie tzw. wspodtczynnika ekwiwalentowego. Ustala sie go odrgbnie w kazdym roku
kalendarzowym i stosuje przy obliczaniu ekwiwalentu, do ktérego pracownik nabyt prawo w ciagu
tego roku kalendarzowego. Bez znaczenia jest przy tym to, czy ekwiwalent przystuguje
pracownikowi za urlop biezacy, czy réwniez za urlop zalegty, z poprzedniego roku lub lat. Do
obliczenia wysokosci ekwiwalentu nalezy wykorzystac wspdiczynnik obowigzujgcy w roku
ustania stosunku pracy.



3. Naliczenie i wyptacenie . wyrownania ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy z uwzglednieniem minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
obowigzujgca na zajmowanym przez pracownice stanowisku i przy wspoétczynniku ustalonym na
rok 2018.

Podstawa prawna:

- art. 171 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018 r. poz. 1076),

- § 15 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Uzasadnienie: «
Na dzien ustania stosunku pracy zgodnie z regulaminem wynagradzania robotnik
gospodarczy wynagradzany jest wedtug kategorii V obejmujgcej stawki 1780-3100. Na dzien
rozwigzania umowy pracownica powinna miec¢ ustalong stawke wynagrodzenia zasadniczego na
poziomie co najmniej 1780 zi. Pracownicy nie dokonywano zmiany angazu z uwagi na
nieprzerwang niecbecnos¢ w pracy trwajacg na dzien wprowadzenia zmian do regulaminu
wynagradzania i nieprzerwanie do dnia ustania stosunku pracy.
Stwierdzono, ze ekwiwalent naliczono wedtug stawki okres$lonej umowa o prace - 1680 zi.
Zgodnie z § 15 w.w. rozporzadzenia sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej w
statej wysokoséci uwzglednia sie przy ustalanlu ekwiwalentu w wysokoéci naleznej w miesigcu
nabycia prawa do tego ekwiwalentu. i

4. Naliczenie i wyptacenie wyréwnania odprawy rentowej z uwzglednieniem minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego obowiazujgcg na zajmowanym przez pracownice
stanowisku.

Podstawa prawna:

- art. 38 ust. 3 | 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracowmkach samorzadowych (Dz.U. z
2016r. poz. 902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

- § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami craz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

5. Udzielanie urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktdérym pracownicy nabyli do
nich prawo, a w przypadku niewykorzystania urlopéw w tym terminie - udzielanie ich najpdzniej
do konca wrzesnia nastepnego roku; podjecie dziatah w celu wykorzystania urlopu zalegtego
przez osoby posiadajgce zalegly urlop wypoczynkowy za 2016 r., w tym przez Staroste Powiatu.

Podstawa prawna:

- art. 161 i art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

6. Przestrzeganie - w przypadku udzielania urlopu w czesciach, aby jedna cze$¢ obejmowata co
najmniej 14 dni nieprzerwanego odpoczynku.

Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018 r. poz. 1076),

7. Zaprzestanie zatrudniania pracownikéw w rozktadzie ¢zasu pracy o ktérym mowa w art. 140’
Kodeksu pracy przewidujgcym rézne godziny rozpoczynania pracy w sposob powodujgcy



3

rozpoczynanie pracy w trwajgcej dobie pracowniczej - do czasu wprowadzenia tego rozktadu w
trybie okreslonym w art. 150 § 3 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna: ‘

- art. 140" art. 150 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917
Ze zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

8. Dostosowanie =zapisow regulaminu pracy w zakresie terminu wykorzystywania urlopu
wypoczynkowego do obowigzujgcych przepiséw Kodeksu pracy.

Podstawa prawna: '

- art. 9§ 2, art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskoéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy). AR s
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(podpis i piecze¢ inspekiora pracy)

(*) — niepotrzebne skreslic



