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DO ORI 0. . 2013  PROTOKOL KONTROLI - T bniseccl

pracodawcy!? D ggigg’:ﬁgﬁy niebedggodo D innego podmiotu®”

D przedsiebiorcy niebedacego

! i : ; =y (,)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 29101853700000 NIP: 6611964718

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

nadinspektor pracy - Dorota Langer-Zuk
(tytut sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Kielcach

przeprowadzit kontrole w: )
STAROSTWO POWIATOWE W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

27-400 OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI, UL. ILZECKA 37

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7

Zbigniew Duda

(fmie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Starosta

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (")

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany: 2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11.07.2018 r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 165, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 2,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg; 0,
* cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 163, w tym kobiet: 103,
miodocianych: O, niepetnosprawnych: 24,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  5,11.08.2015
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli do pracodawcy nie byly kierowane $rodki prawne.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Sw. nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

Starosta petni funkcje od 2014 r.

Przedstawiono Statut Powiatu Ostrowieckiego (uchwalony uchwatg Rady powiatu Nr VI111/43/2015 z
10.02.2015 r.) — w skfad zarzagdu wchodzg starosta jako przewodniczgcy, wicestarosta i pozostali
czionkowie w liczbie 3 osob. Z jednym czionkiem zarzgdu (poza starostg i wicestarostg
zatrudnionymi na podstawie wyboru) dopuszczono mozliwosé nawigzania stosunku pracy (na
dzien kontroli pozostali czionkowie zarzadu nie pozostajg w stosunku pracy).

Przewodniczagcym Rady Powiatu jest Pan Jerzy Brozyna, Sekretarzem Powiatu jest pan Grzegorz
Pofe¢. Starosta nie wyznaczat oséb zastepujacych do wykonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec Starosty.

Przedmiotem kontroli byto przestrzeganie przepiséw o urlopach wypoczynkowych:

1. Plan urlopéw wypoczynkowych.

Pracodawca nie ustalat planow urlopéw wypoczynkowych — na rok 2017 ani na 2018 r.

Zgodnie z § 32 obowigzujgcego Regulaminu Pracy (wprowadzony zarzgdzeniem nr 35 z
10.06.2009 r.), wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik nabyt do niego prawo zgodnie z ustalonym planem urlopéw, w ktérym planuje
sie caty urlop pracownika, poza 4 dniami tzw. urlopu na zgdanie.

2. Urlop w pierwszym roku pracy (prawo, wymiar urlopu).

W 2017 ani w 2018 roku pracodawca nie zatrudniat pracownikéw, ktérym przystugiwat urlop
w pierwszym roku pracy.

3. Kolejny urlop wypoczynkowy (prawo, wymiar urlopu).

Zbadano prawidtowos$¢ ustalenia prawa i wymiaru urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw z
ktérymi ustaty stosunki pracy w trakcie roku kalendarzowego:

zatrudniona w okresie 3.04.2017-3.01.2018; umowa o prace zostata rozwigzana z uptywem czasu
na jaki byta zawarta; za 2018 r. ustalono wymiar urlopu proporcjonalnego — 3 dni; wyptacono
ekwiwalent za 3 dni urlopu — 329,83 zt, przelew z 11.01.2018 .

zatrudniona w okresie 11.12.2014-12.04.2018; stosunek pracy ustat na mocy porozumienia stron;
za 2018 r. nalezny wymiar urlopu z 26 dni — 9 dni: do dnia rozwigzania umowy pracownica
wykorzystata 12 dni urlopu co wykazano w $wiadectwie pracy

zatrudniony w okresie 1.06.2002-28.02.2018; umowa rozwigzana za wypowiedzeniem dokonanym
przez pracodawcg (o$wiadczenie pracodawcy doreczone 21.11.2017 wskazuje przyczyne i
Zawiera pouczenie o prawie wniesienia odwotania); za 2018 r. ustalono wymiar urlopu
proporcjonalnego 5 dni — wykorzystany w naturze

zatrudniona w okresie 3.11.2014-22.03.2018: umowa rozwigzana za porozumieniem stron (w
zwigzku z przej$ciem na rente), ustalono wymiar urlopu proporcjonalnego za 2018 r. — 7 dni, na
dzien ustania stosunku pracy niewykorzystane 36 dni urlopu — 10 dni z 2016, 26 z 2017 — urlop nie
byt wykorzystany z uwagi na dtugotrwata niezdolno$é do pracy (od 09.09.2016); wyptacono
ekwiwalent za 43 dni urlopu — 4151,60 zt przelew 26.03.2018 r. — ekwiwalent naliczono odrebnie
dla poszczegéinych lat:

z 2018 r. za 80 godz. wg wspétczynnika 21 — z wynagrodzenia 2016 zt — 960 zt

25 X
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z 2017 r. za 208 godz. wg wspotczynnika 20,83 — z wynagrodzenia 2016 zt - 2516,80 zt

z 2018 r. za 56 godz. wg wspotczynnika 20,92 z podstawy 2016 zt — 674,80 zt

(podstawa ustalona na podstawie umowy o prace — ptaca zasadnicza wg kat VI 1680 zt, dodatek
za staz pracy 20% - 336 zt, na podstawie kartoteki zarobkowej za 2016 r. ustalono, ze przed
okresem nieSwiadczenia pracy pracownica nie otrzymywata innych skiadnikéw wynagrodzenia
poza wynikajgcymi z umowy)

wyptacono odprawe rentowa — 6-miesieczne wynagrodzenie 12.096 zt, przelew 26.03.2018
Sprawdzono =zatrudnianie pracownikow na stanowiskach robotnik gospodarczy pod katem
wynagradzania. Na dzien kontroli w zatrudnieniu pozostaje 11 oséb (8 w Wydziale
Organizacyjnym, 3 w Wydziale Drogowym, byta zatrudniona w Wydziale
Organizacyjnym).

W Wydziale Organizacyjnym zatrudnieni sa:

Zgodnie z regulaminem wynagradzania (zmiana zarzgdzeniem z 4.06.2018) robotnik gospodarczy
wynagradzany jest wedtug kategorii V obejmujacej stawki 1780-3000 (poprzednio: - zmiana z
15.12.2017 r. robotnik gospodarczy — kat. V stawki 1780-3100 zt, poprzednio kat. IX maksymalna
stawka 2400)

Na dziei rozwigzania umowy pracownica powinna mie¢ ustalong stawke wynagrodzenia
zasadniczego na poziomie co najmniej 1780 zt.

zatrudniona w okresie 1.02.1999-26.04.2018; umowa rozwigzana za porozumieniem stron (w
zwigzku z przejsciem na emeryture); ustalono wymiar urlopu proporcjonalnego za 2018 r. — 9 dni,
1 dzien wykorzystany w naturze, za 8 dni naliczono ekwiwalent — 1560,32 zt; przelew 30.04.2018
wyptacono 6-miesieczne wynagrodzenie tytutem odprawy emerytainej — 24.480 zt

zatrudniony w okresie 15.11.2004-4.07.2018; umowa rozwigzana za porozumieniem stron;
ustalono wymiar urlopu za 2018 r. — 12 dni (z 6/8 etatu z 26 dni)

naliczono ekwiwalent za 42 godz. urlopu — 1679,16 zt, przelew 10.07.2018 (wspotczynnik ustalono
proporcjonalnie do wymiaru etatu — 15,69)

Sprawdzono akta osobowe pracownikéw zatrudnionych w 2018 r.:

umowa na czas nieokreslony zawarta 26.06.2018 r. — robotnik gospodarczy, orzeczony
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, ustalono roczny wymiar urlopu 36 dni

umowa na czas okreslony od 15.05.2018 do 15.12.2018 (pracownik administracyjny, prace
interwencyjne).

Prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego w/w pracownikéw ustalono zgodnie z przepisami.

4. Udzielanie urlopow w roku kalendarzowym, w ktérym pracownicy nabyli do nich prawo.
Na dzien 31.12.2017 r. niewykorzystany urlop za 2017 posiadato 172 pracownikow.

5. Udzielanie urlopu nie pdzniej niz do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
Na dzien kontroli niewykorzystany urlop za 2016 r. posiadajg:

— Starosta — 13 dni
— wicestarosta — 23 dni

dd >



- skarbnik 10 dni
— radca prawny — 26 dni
— radca prawny — 26 dni + 3 dni urlopu dodatkowego
- radca prawny 26 dni

Wicestarosta z uplywem poprzedniej kadencji (7.12.2014 r.) posiadat
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 11 dni za 2013 r. i 26 dni za 2014 r. Urlop w
wymiarze 25 dni przeszedt w naturze z chwilg ponownego wyboru na stanowisko Wicestarosty na
obecng kadencje (wedtug o$wiadczenia zawarto porozumienie w tym zakresie, brak pisma w
aktach osobowych; urlop zalegty uwzgledniony w wymiarze urlopu na rok 2015)

6. Prawidtowos¢ udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego (art. 1542 §1-4 Kp).

Pracownicy Starostwa zatrudnieni sa w podstawowym systemie czasu pracy.

Zbadano prawidtowo$¢ udzielania urlopu wypoczynkowego dla

zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy na 1/2 etatu. Stwierdzono, ze urlop udzielany
Jest zgodnie z przepisami. Pracownik $wiadczy prace w rozktadzie po 4 godzin dziennie.

7. Dzielenie urlopu wypoczynkowego na czesci.

Zbadano prawidlowo$¢ podzielenia urlopu wypoczynkowego na czesci w roku 2017 na
przyktadzie wybranych pracownikéw w tym cztonkow zarzadu i skarbnika oraz:
. —radca prawny
- radca prawny
. —robotnik gospodarczy
- referent
— podinspektor
- referent
. — inspektor
— inspektor
-~ zastepca naczelnika
= rzecznik prasowy

Z przedstawionych kart ewidencji obecnosci w pracy w/w pracownikow wynika, ze mialy miejsce
przypadki w ktorych przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego w czeéciach, co najm niej jedna czesé
wypoczynku nie obejmowata przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
- w 2017 r. wykorzystat 12 dni urlopu, przy czym nieprzerwana czescé
wypoczynku obejmowata maksymalnie 5 dni
., W 2017 r. wykorzystat 12 dni urlopu, przy czym nieprzerwana czesé
wypoczynku obejmowata maksymalnie 11 dni
- w2017 r. wykorzystata 15 dni urlopu, przy czym nieprzerwana czesé
wypoczynku obejmowata maksymalnie 11 dni
w 2017 r. wykorzystata 18 dni urlopu, przy czym nieprzerwana cze$é wypoczynku
obejmowata maksymalnie 11 dni
w 2017 r. wykorzystat 10 dni urlopu, przy czym nieprzerwana czescé wypoczynku
obejmowata maksymalnie 5 dni

Inne zagadnienia:

Analizujgc regulamin pracy ustalono: _

- w § 32 ustalono, ze w sytuacji gdy z waznych powodéw pracownik nie mogt wykorzystac z urlopu
do konca roku, w ktérym nabyt do niego prawo, winien do 31 grudnia ztozy¢ do pracodawcy
umotywowany wniosek z prosbg o mozliwo$¢ przesuniecia wykorzystania urlopu do korica |
kwartatu roku nastepnego. NiezloZzenie przez pracownika wniosku oraz niewykorzystanie urlopu do
konca | kwartatu roku nastepnego moze by¢ uznane przez pracodawce za naruszenie obowigzkdw
pracowniczych.

S
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- W § 46 ustalono, ze pracownicy urzedu (poza dozorcami) $wiadcza pracg od poniedziatku do
pigtku od 7.30 do 15.30 a wskazani przez wiasciwego naczelnika pracownicy wydziatu komunikacji
swiadczg prace w czwartek w godzinach 9-17

Nie zawierano porozumienia z przedstawicielami pracownikow dotyczacego wprowadzenia w.w.
rozktadu czasu pracy.

Ustalono, ze w czerwecu br. w czwartki swiadczyli prace w godz. 9-17 pracownicy:

W piatki prac-é‘ ;ﬁ-iéfa miejsce zgodnie z rozktadem — 7.30-15.30.

Na podstawie uméw cywilnoprawnych swiadczg prace:
— umowa o dzieto zawarta 14 czerwca na okres do 25 sierpnia (wykonanie wienca
dozvnkoweno)
— umowa o dzieto zawarta na okres 15.05.-17.07.2018 (projekt graficzny
elementéw skiadowych dwutygodnika powiatu ostrowieckiego ,Puls”).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —,
b/ polecen: —.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzieteno/nie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie—zatgcza sie™ zatgcznikow: 3, stanowigcych sktadowg czeéé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. zatgczniki do aneksu do regulaminu wynagradzania z 15.12.2017

Zatgcznik nr 2. wykaz pracownikéw posiadajacych urlopy zalegte
Zatgcznik nr 3. ewidencja roczna za 2017 - y

(wyszczegdinienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Aliny Piwnik - Migdalskiej Inspektora ds. Kadr

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.



Na tym protokét zakonczono.

Ostrowiec Sw., dnia 11.07.2018

(podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 11.07.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis | pleczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
L b :

v Lbrgniew iuda

Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezencwniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontrali, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia watesieno/nie wniesiono/zestang wnigsione**
Ao AR o cvnsisnsanisis

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... . do protokotu kontroli. **)
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekg;ji
Pracy).®»

ef podmiot konirolowany)
LA aa

is | pieczgé inspektora pracy)

{podpis |

Oasowiee Sur p.07. 2008

(miejsce i data podpisania protokotu)

) — adpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skreslic
(DL



