w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim

Dziatajgc na postawie art. 34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.

0 samorzgdzie powiatowym ( tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 995 ), zarzadzam co
nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ostrowcu
Swietokrzyskim z dnia 26 maja 2009r. wprowadzam zmiane polegajgcg na zmianie :

§2 pkt 1i 2 Regulaminu Wynagradzania, ktéry otrzymuje brzmienie:

."§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.

0 pracownikach samorzadowych.

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych”.

§2

Ustala sig ,Tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia
stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.

§3

1. Zarzadzenie podlega ogfoszeniu za pomocgq Biuletynu Informacji Publicznei.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowiazujaca od dnia
19 maja 2018r. w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. (t.j. Dz. U. 2018, poz. 936).
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia nr 0’»’_%9/”5 Korg
zdnia ... 2% 6. 2018r.

TABELA

MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO DLA
STANOWISK , NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

STANOWISKO MAKSYMALNY POZIOM

LP. WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

{ MAKSYMALNA KATEGORIA DODATKU
FUNKCYJNEGO)

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

1 SEKRETARZ POWIATU XvIil - (8)
2 GEODETA POWIATOWY XV (8)
3 KIEROWNIK OSRODKA DOKUMENTACII GEODEZYJNE] | XV (6)

KARTOGRAFICZNEJ,
GEOLOG POWIATOWY,
POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW

4 ZASTEPCA KIEROWNIKA OSRODKA DOKUMENTACII
GEODEZYINEJ | KARTOGRAFICZNE] XV (2)

5 NACZELNIK WYDZIAtU,
RZECZNIK PRASOWY,
GLOWNY KSIEGOWY, XV o (7)
AUDYTOR WEWNETRZNY

INSPEKTOR KONTROLI DOKUMENTACJI GEODEZYJNE] |
KARTOGRAFICZNE)

6 Z- CA NACZELNIKA (KIEROWNIKA),

KIEROWNIK REFERATU (JEDNOSTKI ROWNORZEDNEJ), Xl (6)
PELENOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACII NIEJAWNYCH
7 ZASTEPCA GEOWNEGO KSIEGOWEGO XIV  (2)
8 ADMINISTRATOR BEZPIECZENSTWA INFORMAC)I XH - (5)

( INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH)

STANOWISKA URZEDNICZE

9 RADCA PRAWNY XUl (6)
10 KIEROWNIK ARCHIWUM, Xl (5)
GLOWNY SPECJALISTA,

GLOWNY SPECJALISTA DS. BHP

11 INSPEKTOR,
STARSZY INSPEKTOR Xl
INFORMATYK URZEDU,

GtOWNY PROGRAMISTA APLIKACII,

GLtOWNY PROJEKTANT SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH,

GLOWNY ADMINISTRATOR( BAZ DANYCH, SYSTEMOW
KOMPUTEROWYCH, ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW
ZARZADZANIA),




GEOWNY ANALITYK ( SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH, BAZ DANYCH, SIEC
KOMPUTEROWYCH),

GLtOWNY KONSULTANT DO SPRAW SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH

Xl

12

STARSZY SPECJALISTA,

STARSZY INFORMATYK,

STARSZY GEODETA,

STARSZY KARTOGRAF,

STARSZY PROGRAMISTA APLIKACJI,

STARSZY PROJEKTANT SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH,

STARSZY ADMINISTRATOR { BAZ DANYCH, SYSTEMOW
KOMPUTEROWYCH, ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW
ZARZADZANIA),

STARSZY ANALITYK ( SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH, BAZ DANYCH, SIECI
KOMPUTEROWYCH),

STARSZY KONSULTANT DS. SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH,

STARSZY SPECJALISTA DS. BHP,

SPECJALISTA DS. BHP,

STARSZY INSPEKTOR DS. BHP,

INSPEKTOR DS. BHP,

Xl

13

STARSZY ARACHIWISTA,

SPECJALISTA,

PODINSPEKTOR,

INFORMATYK,

GEODETA,

KARTOGRAF,

PROGRAMISTA APLIKACJI,

PROJEKTANT SYSTEMOW TELEINFORMATYCZNYCH,
ADMINISTRATOR ( BAZ DANYCH, SYSTEMOW
KOMPUTEROWYCH, ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW
ZARZADZANIA),

ANALITYK ( SYSTEMOW TELEINFORMATYCZNYCH, BAZ
DANYCH, SIECI KOMPUTEROWYCH),

KONSULTANT DS. SYSTEMOW TELEINFORMATYCZNYCH

14

SAMODZIELNY REFERENT,
REFERENT,

KASJER,

KSIEGOWY,

ARCHIWISTA

15

REFERENT PRAWNY,
REFERENT PRAWNO — ADMINISTRACYINY
MtODSZY REFERENT,
MEODSZY KSIEGOWY

Vil

STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGH

16

KIEROWNIK WARSZTATU,
KIEROWNIK STACJ! OBSLUG!,
KIEROWNIK BIBLIOTEKI,
KIEROWCA AUTOBUSU,
RZEMIESLINK SPECIALISTA

17

KIEROWNIK: GARAZU, MAGAZYNU,

ZASTEPCA KIEROWNIKA: WARSZTATU, STACII OBStUGI,
DYSPOZYTOR TABORU SAMOCHODOWEGOQ,
KONTROLER TECHNICZNY,

STARSZY BIBLICTEKARZ,




SEKRETARKA,

MECHANIK SAMOCHODOWY,
MASZYNISTA OFFSETOWY,
KSEROGRAFISTA,

KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO,

18 ZAOPATRZENIOWIEC,

KIEROWNIK KANCELARII GEOWNEJ, TAINEJ
KIEROWNIK CENTRALI TELEFONICZNE)
STARSZY MAGAZYNIER,

INTENDENT,

BIBLIOTEKARZ,

KONSERWATOR,

RZEMIESLNIK WYKWALIFIKOWANY,
SLUSARZ — SPAWACZ,

ELEKTRYK,

STOLARZ,

TAPICER,

SZKLARZ,

MALARZ,

INTROLIGATOR,

PALACZ C.O.

Vil

19 KANCELISTA, Vil
KONTROLER : BILETOWY, STREFY PEATNEGO
PARKOWANIA,

MAGAZYNIER,

STARSZA TELEFONISTKA,

STARSZY RECEPCJONISTA, RECEPCJONISTA,
MtODSZY KANCELISTA,

KIEROWCA SAMOCHODU OSOBOWEGO

20 OPERATOR URZADZEN POWIELAJACYCH
VI

21 TELEFONISTKA, \
ROBOTNIK GOSPODARCZY

PORTIER,
SZATNIARZ,
DOZORCA,
DZWIGOWY,
WOZNY

22 POMOC ADMINISTRACYINA, I
SPPRZATACZKA

23 GONIEC Il

24 | OPIEKUN DZIECI | MEODZIEZY ( W CZASIE PRZEWOZUU DO |
| Z SZKOLY)

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYINYCH

25 PRACOWNIK [l STOPNIA WYKONUJACY ZADANIA W Xl
RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC

INTERWENCYJNYCH Xl

26 PRACOWNIK | STOPNIA WYKONUJACY ZADANIA W X
RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC

INTERWENCYJNYCH IX

VI




STANOWISKA WEWNETRZNEJ StUZBY OCHRONY

27 SZEF OCHRONY X
28 STARSZY WARTOWNIK — KONWOJENT IX
29 WARTOWNIK — KONWOIENT Vi
30 MtODSZY WARTOWNIK - KONWOJENT Vi

"'w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia zgodnie z rozporzadzeniem

i jak wyzej.

STAROSTA




