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Starosty Ostrowieckiego

w sprawie wprowadzenia procedury post¢powania w przypadku kontroli zewnetrznych,
prowadzonych w poszczegélnych komérkach organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Ostrowcu Swig¢tokrzyskim.

Na podstawie art.34 ust. 1 i art. 35 ust 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 995 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania ,,Procedure postepowania, w przypadku kontroli zewnetrznych
prowadzonych w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Ostrowcu Swigtokrzyskim®, ktora stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje zarzadzajacych komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego
w Ostrowcu Swietokrzyskim do wdrozenia procedury i zapoznania podleglych pracownikow
Z jej zapisami.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego. Nadzor nad
wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Procedura postepowania
w przypadku kontroli zewngtrznych prowadzonych
w poszezegolnych komérkach organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Ostrowcu Swigtoknyskim.

Na podstawie analizy i monitoringu wynikéw przeprowadzonych kontroli
zewnetrznych, dokonano przegladu sposobu, w jaki zarzadzajacy komérkami organizacyjnymi
zarzadzajg stwierdzonym ryzykiem oraz jakie dzialania podejmuja w zwiazku
z zidentyfikowanym ryzykiem.

W celu podniesienia efektywnosci zarzadzania i whasciwej reakcji na stwierdzone przez
zewnetrzne instytucje kontrolne uchybienia i nieprawidtowosci, nalezy ujednolicié sposob
weryfikacji istniejgcych mechanizméw kontrolnych w reakcji na zidentyfikowane ryzyka,
bedace wynikiem kontroli zewnetrznych.

W tym celu zobowiazuje zarzgdzajacych komérkami organizacyjnymi Starostwa do
stosowania ponizszego trybu postgpowania, w przypadku kontroli zewnetrznych
prowadzonych w poszczegélnych komérkach organizacyjnych:

1. Kontrola zewngtrzna zostaje odnotowana w Ksiazce Kontroli prowadzonym przez
Wydziat Organizacyjny. Stosowng informacje przekazuje do pracownikéw Wydziak
Organizacyjnego kierownik komorki kontrolowanej najpézniej w dniu rozpoczecia
kontroli.

2. Informacj¢ o kontroli Wydziat Organizacyjny przekazuje do Zespotu Kontroli i Audytu
(ZKA) najpdzniej w dniu rozpoczecia kontroli.

3. Niezwlocznie po zakoficzeniu kontroli, kopi¢ protokoh: kontroli i wysiapienia
pokontrolnego nalezy przekazaé za posrednictwem Sekretarza Powiatu do ZKA.

4. Zarzadzajacy komorka organizacyjna w terminie 7 dni od zakofczenia kontroli
i wydania zalecen pokontrolnych, przedstawia projekt reakcji na stwierdzone (jesh
wystapity) w trakcie kontroli ryzyka wraz z propozycja wdrozenia mechanizméw
kontrolnych, w celu obnizenia wystgpowania ryzyka w przysziosci. Powyzsza
informacj¢ sktada na pismie do Starosty.

5. Zarzadzajacy komorka organizacyjng w informacji wskazuje osoby odpowiedzialne z2
powstale nieprawidfowosci (jesli wystapily) wraz z ocena skutkéw prawnych
stwierdzonych uchybien i propozycja dla Starosty w obszarze ewentualnych decyzj
personalnych.

6. Przyjety i zaakceptowany przez Staroste sposéb reakcji na stwierdzone
nieprawidlowosci, zarzadzajacy wdraza w podleglej komérce. Kopie dokumentacji
z wdrozenia mechanizméw kontrolnych przekazuje za posrednictwem Sekretarza
Powiatu do ZKA.

7. W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci obowiazek okreslony w pkt 4 zostaje
zachowany.

8. Kierownicy komoérek organizacyjnych sg zobowiazani do zapoznania
1 udokumentowanego potwierdzenia przez podleglych sobie, obecnych i przysziveh.
pracownikow przyjecia do wiadomosci tresci powyzszej procedury .



Zalacznik
do Procedury postgpowania w przypadku kontroli

zewngtrznych prowadzonych w poszezegolnych
komorkach organizacyjnych Starostwa

---------------------

OTRZYMUJA:

Data i podpis pracownika

Naczelnik Wydziatu Finansowego — Skarbnik
Powiatu

Z — ca Naczelnika Wydziatu Finansowego

Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego

Naczelnik Wydzialu Architektury i
Budownictwa

Z-ca Naczelnika Wydzialu Architektury i
Budownictwa

Naczelnik Wydzialu Rolnictwa i Srodowiska

Naczelnik Wydziatu Geodezji, Kartografii,
Katastru

Naczelnik Wydzialu Komunikacji

Naczelnik Wydziatu Gospodarki
Nieruchomogciami

Naczelnik Wydzialu Drog

Z-ca Naczelnika Wydziatu Drog

Naczelnik Wydzialu Edukacji, Opieki
Zdrowotnej i Spraw Spolecznych

7 — ca Naczelnika Wydzialu Edukacji, Opieki
Zdrowotnej i Spraw Spotecznych |

Naczelnik Wydziatu Rozwoju Powiatu

Z —ca Naczelnika Wydziatlu Rozwoju Powiatu

Referat Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego

Wieloosobowe stanowisko ds. Kadr

Zespot ds. Kontroli Wewnetrznej i Audytu |

Zespot ds. Informacji i Komunikacji Spolecznej |

Zespot Radcow Prawnych — Koordynator

Powiatowy Rzecznik Konsumentow

Stanowisko Administratora Bezpieczenstwa
Informacji / Inspektora Ochrony Danych

Stanowisko ds. BHP
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