Zarzadzenie Nr (7 O N 2D 2O1E

Starosty Ostrowieckiego
zdnia ..& Q4. 2016 .

w sprawie regulaminu przydzialu srodkow ochrony indywidualne;j
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:
robotnik gospodarczy, sprzataczka, dozorca, archiwista
w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swietokrzyskim

Na podstawie art. 237® — 237"% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2014 r,, poz. 1502 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ ,,Regulamin przydziatu i zuzycia $srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzataczka, dozorca, archiwista
w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swictokrzyskim” w  brzmieniu stanowigcym
Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2016 1.

mgr Zbigniew Dufia



Zalacznik Nr 1 do Zarzqdzema ;
Nr ¥, A0 .. L2 Lol
Starosty Ostrow1ecklego

REGULAMIN

przydzialu i zuzycia $rodkow ochrony indywidualnej
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
robotnik gospodarczy i sprzataczka, dozorca, archiwista
w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swietokrzyskim

Czesc L. Zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualne;j
Czes¢ II.  Tabela norm przydziatu i zuzycia srodkdéw ochrony indywidualnej

Ostrowiec Swietokrzyski, maj 2016 r.



Podstawa prawna do opracowania regulaminu przydzialu i zuzycia $rodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: robotnik gospodarczy,
sprzataczka, dozorca i archiwista w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swietokrzyskim
(zwanym dalej Zaktadem pracy) sg art. 237 — 23719 Kodeksu pracy. Regulamin obowiazuje
od dnia 1 czerwca 2016 1.

Regulamin sktada sie z dwoch czesci:

Czes¢ 1. Zasady gospodarowania rodkami ochrony indywidualne;.

Czgs¢ I1. Tabela norm przydziatu i zuzycia srodkéw ochrony indywidualne;j.

CZESC1

Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualne;j.

1. Do srodkéw ochrony indywidualnej zwanych dalej ,,§rodkami” zalicza sie:

Odziez i obuwie ochronne oraz inne $rodki wymienione w tabeli norm przydziahu
1 zuzycia Srodkéw ochrony indywidualnej zwanej dalej ,tabela”, w celu
zabezpieczenia pracownika przed dzialaniem czynnikéw draznigcych, uciazliwych,
szkodliwych oraz wptywem warunkdw atmosferycznych wystepujacych w srodowisku
pracy.

2. Zaklad pracy przydziela srodki zgodnie z wzorami zatwierdzonymi przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy.

3. Zaklad pracy nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw przydzielonych dla
danego stanowiska pracy.

4. Srodki uzywane sg przez okres zgodny z tabela lub do zuzycia, a wigc do czasu utraty
cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym naprawe lub czyszczenie.

5. Zaklad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki za wyjatkiem obuwia,
jesli  przedmioty te =zachowaly swoje wlasciwosci, sa czyste (prane, lub
zdezynfekowane) i odpowiadajg wymogom higieniczno — sanitarnym.

6. Zaklad pracy moze ustali¢ poprzez zaznaczenie w tabeli stanowiska, na ktorych moze
by¢ uzywana przez pracownikow za ich zgodg wtasna odziez i obuwie spelniajaca
wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy na danym stanowisku.

7. Zapis z pkt 6 nie dotyczy tych stanowisk, na ktorych wykonywana jest praca zwiazana
z bezposrednia obstuga maszyn i urzadzen lub prace powodujace intensywne

brudzenie odziezy i obuwia.
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W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy 1 obuwia Zaklad pracy
wyptaca ekwiwalent zgodnie z tabela.

Tabela zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych winny by¢ stosowane srodki, ich
rodzaj, przewidywany czas uzywalnosci, a takze wysoko$¢ miesigcznego ekwiwalentu
wyplacanego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ekwiwalentu za pranie.
Ekwiwalent jako iloczyn miesiecznej kwoty i przepracowanych w danym roku

miesiecy wyplacany jest raz w roku w miesigcu styczniu za rok ubiegly na rachunek

bankowy pracownika.

. W przypadku ustania stosunku pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika,

pracownikowi ktory ma prawo do ekwiwalentu wyptaca si¢ kwote za przepracowane
w danym roku miesiace w miesiacu kiedy ustat stosunek pracy.

Wysokos¢ ekwiwalentu ulega obnizeniu o dni nieobecnosci w pracy spowodowane:
zasilkiem chorobowym, zasilkiem opiekunczym, urlopem rodzicielskim, urlopem

bezptatnym.

. Z przyczyn wymienionych w pkt 12 wysoko$¢ wyplaty ekwiwalentu nalezy obnizy¢

za dany rok o warto$¢ jak za jeden miesiac jezeli nicobecnos¢ w pracy wynosi 30
dni, o warto$¢ jak za dwa miesiace jezeli niecobecnos¢ w pracy wynosi 60 dni itd.
Ekwiwalent nalezny jest pracownikowi po przepracowaniu pelnego pierwszego
miesiaca.

Pracownik uzywa przydzielone $rodki przez okres wymieniony w tabeli lub do utraty
przez dany $rodek wilasnosci ochronnych. W przypadku $rodka, ktorego termin
przydatnosci do uzycia okre§lony zostat przez producenta minal, srodek taki uwaza sig
za nieprzydatny do uzycia.

W przypadku kiedy przerwa w wykonywaniu pracy przez danego pracownika byla
nieprzerwana i trwata co najmniej 30 dni okres uzywalnosci przydzielonych mu
$rodkow wydluza si¢ o 1 miesiac.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci
przydzielonych $rodkéw wydluza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu
(np. dla przydzielonych $rodkéw dla pracownika zatrudnionego na 'z etatu okres
uzywalnosci przediuza si¢ dwukrotnie).

Okres uzywalnosci przydzielonych srodkéw rozpoczyna si¢ od dnia wydania.

Dla kazdego pracownika, ktoremu przystuguja $rodki prowadzona jest Karta

ewidencyjna wyposazenia prowadzona przez bezposredniego przelozonego danego
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pracownika, ktéry kieruje jego praca. Karta stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik zobowigzany jest
w terminie 7 dni zwréci¢ przydzielone mu $rodki. Nie dotyczy to sytuacji kiedy z tym
pracownikiem zawierana jest nowa umowa o pracg w terminie nie przekraczajacym
7 dni od zakonczenia poprzedniego stosunku pracy.

W przypadku utraty Srodkéw w wyniku dziatania pracownika Zaktad pracy podejmuje
postepowanie sprawdzajace, prowadzone przez bezposredniego przetozonego danego
pracownika przy udziale pracownika Stuzby BHP, ktére zakoriczone jest pisemnym
protokolem.

Pracownik zobowiazany jest zglosi¢ bezposredniemu przelozonemu utrate funkcji

ochronnych przydzielonego $rodka i dokona¢ zwrotu. Niedopuszczalne jest uzywanie

takich srodkow.

- W przypadku utraty funkcji ochronnych $rodka przed upltywem okresu jego

uzywalnosci, pracownikowi przystuguje nowy egzemplarz. O przydatnosci srodka do
uzywania, ktéry zostal zwrdcony prze pracownika decyduje bezposredni przelozony
przy udziale pracownika Stuzby BHP. Z niniejszej czynnosci sporzadzany jest
pisemny protokot.

Pracownik zobowiazany jest do wykonywania prania, konserwacji i naprawy
przydzielonych mu $rodkéw wynikajacych z biezacego uzytkowania. Z tego tytutu
Zaktad pracy wyplaca ekwiwalent w wysokosci i na zasadach opisanych wyzej.
Zaklad pracy zobowigzany jest dostarczy¢ srodki w odpowiednich dla danego
pracownika rozmiarach.

Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone $rodki zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz dba¢ o ich dobry stan.

Do zaopatrzenia pracownika w srodki oraz racjonalnego nimi gospodarowania
zobowigzana jest komorka organizacyjna Zakladu pracy w ktérej zatrudniony jest
dany pracownik.

Listy wyptat naleznego pracownikowi ekwiwalentu za uzytkowanie wlasnej odziezy

i obuwia oraz ekwiwalentu za pranie sporzadza pracownik Stuzby BHP.



CZESC I

Tabela norm przydzialu i zuzycia Srodkéw ochrony indywidualne;j

Miesigczna
wysokosé Miesigczna
Okiicd ekwi.walen!u wy.sokoéc'
L Wydzial/ Zakres uzywalnosci ; il A ekw1walef1tu
.p- Stanmwisko Evadlie 5 Uwagi odnezgi za pranie
r— wlasnej (kwota
(kwota brutto
brutto w zl)
w zl)
- kamizelka -24
ochronna
- obuwie gumowe | -24
- kurtka -36
przeciwdeszczowa
- rgkawice - do zuzycia
drelichowe
- obuwie robocze -12
Wydzial Drég/ | letnie
1. Robotnik - obuwie robocze -12 - - 20,00
Gospodarczy | zimowe
- komplet odziezy | -24
letniej
- komplet odziezy | -24
zimowej
- kalesony -12
- czapka zimowa -12
- czapka letnia -12
Widzal - fartuch ochronny | - 12 Dopu_szcza
Organizacyjny/ | - DUty robocze =12 . e
= AW rekawice gumowe | - do zuzycia uzywanie
2. Robotnik f ; 19,50 10,00
Gospodarczy, :)VdézliS:;;
Sprzataczka { obuwia
- fartuch ochronny | - 12 Dopuszcza
Wydziat - buty rgbocze -12 o _ sig _
3. | Organizacyjny/ | i ~RoRE. | TS 19,50 10,00
Dozorea ochronne wla.sn'ej
odziezy
i obuwia
- fartuch ochronny | - 12
Wydziat - rekawiczki - do zuzycia
4. Organizacyjny/ | bawelniane - - 7,00
Archiwista - maseczka - do zuzycia
ochronna




Zalgcznik nr 1

do Regulaminu
przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej

Itnie 1 Nazwisko Pracownmilta. qusee s oo v s Nrewidencyjny ........cocevenens Stanowisko .......coociiiiiiiiia,
Data razpoes, PLACY swssysw s e
L0050 | ———— cm  Obwdd pasa (mezezyzni) .......ovveennnn cm Obwod bioder (kobiety) ...........cuten. cm Obwod glowy ......... cm
Rozmiar Stopy ......covvuveven
lp. | Nazwa przedmioty Yo Jedn. miary Okres Data Data los¢ Potwierdzenie | Potwicrdzenic | Nr Nr Podpis
(wyposazenia) przydatnosci uzywalnosci | pobrania zdania odbioru zdania Protokotu Protokotu wydajaccgo/
Podpis Podpis straty utraty odbierajacego
pobierajacego | zdajacego wladciwosci
do uzywania
EKWIWALENT ZA UZYWANIE ODZIEZY WELASNEJ:
Oswiadczam, ze wroku ................. na stanowisku pracy uzywaé bede wlasnej odziezy i obuwia i zwracam si¢ o wyplate ekwiwalentu

Podpis Pracownika: «seuswms v o




