Starosty Ostrowieckiego
z dnia .@4... 7. 2016 .,

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Sw.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 z pdzn. zm.) oraz art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(t.j.Dz. U.z2015r., poz. 111 z p6zn. zm. ) zarzadzam co nastepuje :

§1.

Wprowadzam do stosowania w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swietokrzyskim
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia .

§ 2.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z reprezentantem zalogi.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr Or..120.1.18/2011 Starosty Ostrowieckiego z dnia
23 marca 2011 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1 kwietnia
2016 .




Zatacznik do Zarzadzenia Nr Or.], }(20. & 4 . 4‘7.'.2016

Starosty Ostrowieckiego z dnia ‘0 ...... 2 Zf 2016 roku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swigtokrzyskim

1. Zasady ogélne
§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Ostrowcu
Swictokrzyskim wprowadzony zostat na podstawie:

a) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
22015 r. poz. 111 z pdzn. zm.) zwanej dalej ,,Ustawa”,

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.),

¢) obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim poétroczu roku
poprzedniego (ogtoszone w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”: —
nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku).

2. Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkow Zakltadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swietokrzyskim, zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegdlne
cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki Kkorzystania z ustug i S$wiadczefi
finansowanych z Funduszu.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Funduszu — rozumie¢ nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Ostrowcu Swietokrzyskim,

b) Pracodawcy — rozumieé przez to nalezy Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim,

¢) Swiadczeniach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia finansowane z Funduszu,

d) Komisji Socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy zespot powotany przez Pracodawce do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin, $wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji zadan
wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi po jednym
przedstawicielu wyznaczonym przez kazdy Wydziat Starostwa Powiatowego,

e) Roku pobierania $wiadczen — rozumie¢ nalezy 12 kolejnych miesigcy w okresie od 1 kwietnia
do 31 marca roku nastepnego.

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych u Pracodawcy, skorygowanej na koniec roku do faktycznej, przecigtnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego i jego zwigkszenia, sposdb ustalenia ,przecigtnej liczby

zatrudnionych” oraz ,przecigtnego wynagrodzenia” w celu naliczania odpisu na Fundusz, okreslaja

przepisy powszechnie obowiazujace.

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w ust. 2 obciazaja koszty dziatalnosci Pracodawcy.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych z Funduszu na cele mieszkaniowe,

d) odsetki bankowe od srodkéw Funduszu zgromadzonych na koncie bankowym,

e) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
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§3

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych Swiadczen,
finansowanych ze $rodkow Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego
roku, ztozy¢ do Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wedlug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktéra nie ztozyla informacji wymienionej w ust. 1 lub ztozyta ja po terminie, nie bedzie mogta
w danym roku pobierania §wiadczen korzysta¢ z ulgowych $§wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku pobierania $wiadczen, informacj¢ wymieniona w ust. 1 skladaja
w terminie dwoch miesiecy od daty zatrudnienia, nie podzniej niz w dniu zlozenia wniosku
o przyznanie $wiadczenia. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. Osoby nie osiagajace dochodu przed
zatrudnieniem uwzgledniaja dochody zagwarantowane umowa o pracg.

4, Do konca marca danego roku $wiadczenia przyznawane sa w oparciu o zlozona informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.

5. Jezeli w okresie miedzy zlozeniem informacji a dniem otrzymania $wiadczenia zmienila si¢ sytuacja
materialna pracownika (np. urodzenie dziecka, utrata pracy przez osobg pozostajaca we wspdlnym
gospodarstwie domowym i inne) pracownik skladajacy informacje ma obowiazek ponownego
przeliczenia dochodu i przedstawienia aktualnego oswiadczenia. W takim przypadku uwzglednia sig
dochody rodziny z ostatniego miesiaca poprzedzajacego zmiang sytuacji rodzinnej pracownika.

6. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
ze $rodkéw Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku (zat. Nr 2, 3 i 4 do Regulaminu), moze zada¢ od skladajacego taka
informacje lub inne dokumenty potwierdzajace te dane.

7. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

8. Niekorzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu
lub objecia pracownika dziatalno$cia socjalng finansowana z Funduszu.

§4

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego, Starosty, bezposredniego przetozonego i jest uzgadniane w ramach dziafajacej
Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez Staroste.

2. Wnhioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 4 do Regulaminu, sktadane
sa przez osoby uprawnione, do Komisji Socjalnej w dowolnym terminie roku pobierania $wiadczen.

3. Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng i akceptowany badz
odrzucony przez Staroste w terminie do 30 dni od jego ztozenia, a $wiadczenie powinno by¢ wyptacone
w terminie 7 dni od decyzji Starosty o przyznaniu §wiadczenia.

4. Komisje Socjalna powoluje Starosta, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 1 ust. 3 lit d).

Komisja Socjalna dziata wedtug zasad ustalonych przez jej cztonkow.

6. Zadaniem Komisji Socjalnej oprécz uzgadniania indywidualnych swiadczen jest tez:

a) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji oraz wnioskéw wraz z wymaganymi
dokumentami,

b) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow,

¢) przygotowanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy — zatacznik Nr 8 do Regulaminuy),

d) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnianie zasad korzystania z pomocy socjalne;j.

i

1I. Administrowanie Srodkami Funduszu

§5
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na osobnym rachunku bankowym, na ktory Starosta przekazuje

réwnowarto$é pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok w wysokosci i terminach
okre$lonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.
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2. Funduszem administruje Starosta, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym
w zakladzie Fundusz zgodnie z art. 3 ustawy i zapewnia techniczno-organizacyjna obstuge
funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych s$rodkéw wszelkie koszty zwiazane
z prowadzeniem tego Funduszu (np. oplata za prowadzenie rachunku bankowego) oraz odpowiada
za prawidlowe i zgodne z ustawa o ZFSS wykorzystanie $rodkéw pienieznych Funduszu.

3. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegOlne cele i rodzaje dzialalnosci odbywa sig
w kazdym roku na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu (preliminarz),
stanowiacego zatacznik Nr 8 do Regulaminu.

4. Przygotowany przez Staroste w porozumieniu z Komisja Socjalng projekt rocznego planu dochodow
i wydatkéw Funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, obowigzuje nie pdzniej niz od 1 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

I11. Osobv uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione s nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia, bez wzgledu
na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach
bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni,

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania w catym okresie zatrudnienia
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych
na urlopach bezptatnych innych niz urlop wychowawczy dhuzszych niz 30 dni, pracownicy —
matzonkowie pozostajacy w stosunku pracy w Starostwie,

¢) emeryci, renciéci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) — byli pracownicy
Starostwa, z ktérymi stosunek pracy zostal rozwigzany w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rente, osoby pobierajace $wiadczenie przedemerytalne, ktore nabyly prawo do Swiadezen
przedemerytalnych podczas pracy w Starostwie,

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt.1 lit a) —¢):

matzonek, z wyjatkiem matzonka posiadajacego rozdzielnos¢ majatkowa,
— dzieci wihasne i dzieci jednego z malzonkéw, jezeli na tym matzonku ciazy obowiazek
wychowania i utrzymania dzieci.

Dzieckiem jest kazda osoba, ktéra nie ukoniczyta 18 lat i nie zawarla zwiazku matzenskiego, a jezeli

ksztalci sie w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do 25 lat, jezeli pozostaje na wylacznym

utrzymaniu rodzicéw i nie zawarla zwiazku matzenskiego. Dzieckiem jest niezaleznie od wieku dziecko
ubezwlasnowolnione catkowicie. W przypadku paczek $wiatecznych za dziecko uznaje si¢ kazda osobe
przed ukonczeniem 16 roku zycia (wg roku kalendarzowego).

¢) $wiadczenia dla 0séb wymienionych w ust. 1 lit. d) wyptacane sa w miarg posiadania Srodkow
Funduszu.

IV. Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnoSci socjalnej i zasady
przyznawania ulgowych $wiadczen ze $§rodkéw Funduszu

§7

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1. bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),
2. krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3. dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
4. zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§8

Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkéw, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani obciazac
Funduszu zobowiazaniami niezgodnymi z celami Funduszu i ustawa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.
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§9

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza,
ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona osobom, ktdre:

a) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwata choroba lub $miercig
najblizszych cztonkdw rodziny,

b) znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej,

¢) samotnie wychowuja dzieci,

d) wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

2. Przez trudng sytuacje materialng, o ktorej mowa w ust. 1 lit. b), nalezy rozumie¢ sytuacje,
gdy miesieczny dochdd (brutto) na cztonka rodziny (wyliczony w sposob podany w opisie zatacznika
Nr 2 i 3 do Regulaminu) nie przekracza minimalnego wynagrodzenia oraz 150% minimalnego
wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest tylko jedna osoba.

3. Do okreslenia sytuacji materialnej 0s6b uprawnionych, o ktorej mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ sredni
miesieczny dochdd brutto (ustalony zgodnie z objasnieniami w opisie w zataczniku nr 2 do Regulaminu)
przypadajacy na jednego cztonka rodziny wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe, osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢
o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg cztonkéw rodziny.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s uznaniowa forma pomocy, ich termin przyznania moze
by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkéw pienigznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu
w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

5. Uznaniowy charakter $wiadczenia oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci nie wymaga od Starosty dodatkowego pisemnego
uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Starosty.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly postanowienia
Regulaminu, wystapi¢ do Starosty, z umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie jej
sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaty jej zdaniem naruszone.

§10

1. W ramach pomocy wymienionej w § 9 ust. 1 moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) w zwiazku z trudna sytuacja rodzinng, osobista, materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu — przyznana nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czgsciej niz raz
w roku — na wniosek osoby uprawnionej, Starosty, bezposredniego przetozonego,

b) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, dtugotrwatgq choroba
lub $miercia najblizszego cztonka rodziny — przyznawana nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych czeSciej niz raz w roku — na wniosek: samej osoby uprawnionej, Starosty,
bezposredniego przelozonego,

¢) w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie swiat — dwa razy
w roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 lit. b) jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca
sie o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

a) w przypadku dlugotrwalej choroby — za$wiadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego)
o dhugotrwatej (przewleklej) chorobie lub orzeczenie o niepetnosprawnosci,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu
lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczgsliwe wypadki powodujace
uszezerbek na zdrowiu, napasé, pobicie czy inne przestgpstwo dokonane na osobie ubiegajacej sig
o taka pomoc lub najblizszym czlonku rodziny itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu szkody itp.).

§ 11

1. Ze $rodkéw Funduszu moga tez by¢ finansowane nastepujace formy krajowego i zagranicznego
wypoczynku:
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a) sanatoria, wezasy profilaktyczno-lecznicze (nocleg, catodzienne wyzywienie, zabiegi),

b) wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza) — trwajacy jednorazowo
co najmniej 14 dni kalendarzowych — dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, nie czesciej
niz raz na dwa lata,

¢) wycieczki i rajdy kilkudniowe zakupione lub zorganizowane przez Pracodawce — dofinansowanie
nie czesciej niz dwa razy do roku.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. a) i b) przystuguje raz na dwa lata,

w zaleznosci od wyboru osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie, co oznacza, ze nie mozna w okresie

dwaoch lat kalendarzowych korzysta¢ z wigcej niz jednej formy wypoczynku.

Dofinansowanie wypoczynku wymienionego w pkt. 1 lit. b) przyznawane jest tylko na podstawie

zlozonego wniosku z potwierdzeniem udzielonego urlopu wypoczynkowego. Wyplata dofinansowania

nastepuje nie pézniej niz w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 12

W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze dotyczy¢:

a) doptat do biletéw (karnetéw) wstepu do: kin, teatréw, oper, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych i innych zakupionych przez Pracodawce,

b) dofinansowanie udzialu w roznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych 1 sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. jednodniowe wycieczki rekreacyjne,
spotkania integracyjne, itp.).

2. Zasady i wysoko$é dofinansowania, czgstotliwo$¢ Kkorzystania z tych Swiadezen w ramach
tej dziatalnosci zalezy od decyzji Starosty podjetej w porozumieniu z Komisja Socjalng oraz
posiadanych srodkéw pienigznych zaplanowanych na te dziatalnos¢ na dany rok kalendarzowy.

V. Zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dzialalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen

§13

Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielane jako pozyczki zwrotne osobom uprawnionym

do korzystania z Funduszu.

Whioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej sa rozpatrywane jeden raz w miesiacu w ramach

posiadanych $rodkow.

Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielone z przeznaczeniem na:

a) remont i modernizacje mieszkania lub domku jednorodzinnego,

b) budowe i rozbudowg domu jednorodzinnego,

¢) zakup wlasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,

d) ekwiwalent wnoszony w zwiazku z otrzymaniem mieszkania,

e) spflate kredytu mieszkaniowego.

Ustala sie nastepujace wysokosci pozyczek:

a) naremont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego — do wysokosci 3 000,00 zt,

b) na budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego, na ekwiwalent wnoszony w zwigzku z otrzymaniem
mieszkania, na splate kredytu mieszkaniowego lub uzupetnienie wktadu na mieszkanie spotdzielcze,
zakup whasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego — do wysokosci 5 000,00 zt.

7 pozyczki, o ktérej mowa w ust. 3 lit. b), mozna skorzysta¢ 1 raz w czasie trwania umowy O prace

po przedlozeniu stosownych dokumentow zaswiadczajacych poniesione wydatki.

Warunkiem otrzymania pozyczki mieszkaniowej jest brak zadtuzenia na rzecz Funduszu.

Ustala si¢ dwa mozliwe sposoby splaty pozyczek, ktore strony ustalaja w umowie pozyczki:

a) w ciagu 24 miesiecy W miesigcznych ratach z oprocentowaniem w stosunku rocznym — zgodnie
z zapisem ust. 8,

b) w ciagu 36 miesigcy w miesigeznych ratach z oprocentowaniem w stosunku rocznym — zgodnie
z zapisem ust. 8.

Ustala si¢ oprocentowanie pozyczek w zaleznosci od dochodéw zgodnie z o$wiadczeniem okreslonym

w § 3 pkt. 1:

— 2% —dochéd do 1500,00 zt,



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

— 3% —dochéd powyzej 1500,00 zt.

Ustala sig¢ nastepujacy sposob naliczania odsetek:

Odsetki =P x (S:100) x [(IM+1):24]

gdzie:

P — oznacza kwote pozyczki,

S — okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym,
M — okresla liczbg rat splaty pozyczki,

100; 1; 24 —to liczby state.

Oprocentowanie splacane jest w miesiacu otrzymania pozyczki.

. Splata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepujacym po miesiacu, w ktérym pozyczka zostata

udzielona, w rownomiernych ratach.

Osoba wystepujaca o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe wystepuje z wnioskiem
do Pracodawcy. Wzo6r wniosku o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik
Nr 4 do Regulaminu.

Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia co najmniej 2 oséb, pracownikow
Starostwa Powiatowego zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Splata pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ zabezpieczona hipoteka lub zastawem na koszt osoby
Wnoszacej o przyznanie tej pomocy.

Wzér umowy pozyczki zwrotnej z Funduszu na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik Nr 5
do Regulaminu.

Wzor poreczenia pozyczki z Funduszu stanowi zalacznik Nr 6 do Regulaminu.

Osoba, ktdrej przyznano pozyczke mieszkaniowsa moze ubiegaé si¢ o jej umorzenie w catosci lub czesci
w udokumentowanym wypadku losowym, ktory uniemozliwia splate zobowiazania.

W przypadku nie zaplacenia chocby jednej raty od dnia nastgpujacego po terminie platnosci tej raty
naliczane sa odsetki ustawowe, a pozyczkobiorca i porgczyciele zostajg wezwani do natychmiastowe;j
splaty pozyczki.

§14

Osoba korzystajaca z Funduszu, ktora otrzymata pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki,
zobowiazana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty pozyczki pozostatej do splaty wraz z odsetkami
ustawowymi, jezeli:

a) zaklad pracy stwierdzi, ze osoba korzystajaca z Funduszu zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie
lub dokument badz w inny sposéb wprowadzita w bad Pracodawce,

b) z osoba zatrudniona w Starostwie rozwiazany zostal stosunek pracy, albo stosunek ten wygast.
Osoba ta moze ztozyé wniosek o rozlozenie na raty niesplaconej czesci pozyczki na cele
mieszkaniowe. Decyzja Pracodawcy uzalezniona jest od indywidualnej sytuacji materialnej
pozyczkobiorcy.

VL Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§15

Swiadczenia z Funduszu przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach dotychczas obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

[\

§ 16

Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej s$wiadczenia zobowiazana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia Komisji Socjalne;j.

W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia zakupionego przez
Pracodawce, Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem tego Swiadczenia.

™~ 6



3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikte
niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np.: choroba, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny, indywidualne
zdarzenie losowe itp.).

§17
Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta zafalszowane dokumenty, wykorzystata
$wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie osobie nieupowaznionej,
zostaje obciazona petnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi, zgodnie z art. 481 § 2

Kodeksu cywilnego za okres od momentu uzyskania §wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi
przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego swiadczenia.

§18

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
na jej zadanie.

§19

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w art. 8 ust. 2
ustawy.

§20

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
zasady i przepisy prawa.

§21

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Starosty, w terminie okreslonym w tym
zarzadzeniu.

§22

Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowia jego integralng czes¢.

Pracodawca

Przedstawiciel Komisji Socjalnej

DA.Ob A0AG




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim

TABELE

Wysokosci §wiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych §wiadczen

Tabela nr 1

Doplata do wypoczynku we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”)

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie
stanowiqcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia

Doplata jako % minimalnego

Prog za prace obowiqzujqcego od 1 stycznia danego roku wynagrodzenia
kalendarzowego
I do 100 % do 49 %
11 powyzej 100 % — 150 % do 38 %
1II powyzej 150 % —200 % do 27 %
v powyzej 200 % —220 % do 16 %
A\ powyzej 220 % Doptata nie przystuguje

Wyliczona warto$¢ doptaty zaokragla si¢
do petnych 100 zt.
(wg zasady matematycznej)

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne przez pracownika — osobg samotna progi sredniego
dochodu brutto na osobe w rodzinie podwyzsza si¢ 0 20 %.

Tabela Nr 2

i kulturalno-o§wiatowej

Doplaty do swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej

Sredni dochdéd (brutto) na osobe w rodzinie
stanowiqcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia

Procentowy wskazinik doplaty

Prog za prace obowiqzujqcego od 1 stycznia danego roku
kalendarzowego
I do 150 % do 60 %
1T powyzej 150 % do 50 %

Wyliczong doptatg zaokragla sig
do petnych 10 zt.

(wg zasady matematycznej)

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne przez pracownika — osobg samotng progi sredniego
dochodu brutto na osobe w rodzinie podwyzsza si¢ 0 20 %.




Tabela Nr 3

Doplaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego zakupionego

lub organizowanego przez Pracodawce

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie
stanowiqcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia

el za prace obowiqzujgcego od 1 stycznia danego roku LrQcEmawy Bskiienl doplay
kalendarzowego
1 do 200 % do 80 %
1I powyzej 200 % do 70 %

Wyliczona doptatg zaokragla si¢
do petnych 10 zt.
(wg zasady matematycznej)

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne przez pracownika — osobg samotng progi sredniego
dochodu brutto na osobe w rodzinie podwyzsza sie 0 20 %.

Tabela Nr 4

Wysoko$¢ udzielonej pomocy rzeczowej (w tym bony towarowe) lub pieni¢znej

w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swigtecznym

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie
stanowiqcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia

Wysokos¢ pomocy
(% od minimalnego

Lrdg za prace obowiqzujqcego od 1 stycznia danego roku wynagrodzenia na dany rok
kalendarzowego kalendarzowy)
I do 100 % do 20 %
II powyzej 100 % — 150 % do 18 %
I powyzej 150 % —200 % do 14 %
v powyzej 200 % —220 % do 10 %
\4 powyzej 220 % Doptata nie przystuguje

Wyliczona wysokos¢ pomocy zaokragla si¢
do petnych 10 zt.
(wg zasady matematycznej)

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne przez pracownika — osob¢ samotng progi sredniego
dochodu brutto na osobg w rodzinie podwyzsza sie o 20 %.




Tabela Nr 5

Wysokos¢ udzielonej pomocy rzeczowej lub pieni¢znej zgodnie z § 10 Regulaminu

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie Wysokos¢ pomocy
Pré stanowiqcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia (% od minimalnego
g za prace obowiqzujqcego od 1 stycznia danego roku wynagrodzenia na dany rok
kalendarzowego kalendarzowy)
I do 150 % do 30 %
11 powyzej 150 % do 20 %
Wyliczona wysokos¢ pomocy zaokragla si¢
do petnych 100 zt.
(wg zasady matematycznej)

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze zaproponowaé wyplate pomocy
do kwoty 2 000,00 zI brutto.
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Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim

(wydziat, stanowisko , rodzaj umowy)

INFORMACJA”
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢é
z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastgpujace osoby prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe ", jestem osoba samotng :

Imie i nazwisko czlonka rodziny,

P stopien pokrewieristwa g pracownikiem

Data urodzenia

W=

Laczny dochdd brutto”™ ) miesieczny catego gospodarstwa dOmOWEEZ0 — ............vveeeiuieieieeeee e zt
Liczba 0s6b pozostajaca we wspOlnym goSpOdarstWie — .........oeiuuieereriet et

Sredni dochdd brutto”™™ miesieczny na 1 cztonka FOAZINY — ..o zt

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialnos$ci przewidzianej w § 18 Regulaminu.

(data i podpis pracownika)

Objasnienia do Informacji:

“ zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu Informacja skladana jest do konca marca kazdego roku, a przez osoby zatrudnione po tej dacie w terminie
do dwoch miesigey od daty zatrudnienia. Osoba, ktora nie zlozyla takiej informacji lub zlozyla ja po terminie, nie bedzie mogta w danym roku
korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych ze $rodkow ZFSS;

™ niepotrzebne skreslic;

™ oznacza taczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skladana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane
dochody z wylaczeniem (otrzymywanych oraz ptaconych w przypadku ptacacego) alimentéw, zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkow,
stypendiow dla uczniow i studentow oraz réznego rodzaju dodatkéw do emerytur (np. zasitek pielegnacyjny itp.).

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci 1/12
dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenie przez Prezesa GUS.

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod deklarowany za rok poprzedzajacy rok, w ktorym

sktadany jest wniosek i tak:

—  przy dziatalno$ci opodatkowanej na zasadach art. 30¢ (podatek liniowy) i art. 27 (zasady ogdlne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochod
deklarowany (faktycznie osiagniety),

- przy dziatalno$ci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa oraz ryczatt ewidencyjny) przyjmuje si¢ deklarowana podstawg wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalno$ci nie wystepuje obowiazek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢
kwotg najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZESS
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
( we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza”)
L. INAZWISKO! L IIUIET eveennsnmsoossnsnsnnnossssnmmmsnannon sasennsssasmonss smnesansssss §555650 655558 65 445308533 SFVRTH YRS HIHS RS L RNS FIRESRRHRER S SR B 108
2. Miejsce pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swietokrzyskim:

3. Sredni miesigczny dochdd pracownika zgodny z oswiadczeniem
(wlasciwe zakresli¢ po prawej stronie wstawiajac X ):

L. do 100 % minimalnego wynagrodzenia / osobe ]
1. powyzej 100 % do 150 % minimalnego wynagrodzenia / osobe ]
.  powyzej 150 % do 200 % minimalnego wynagrodzenia / osobe 8
IV.  powyzej 200 % do 220 % minimalnego wynagrodzenia / osobe ]

A, AATES ZAMICSZICATIIA . esvssnronsoxranssnssessnmsnsnnonsssnssssiodsiiis S55H3 6083 FHERHE S SO TR T S VS oA T TS R s
5. Rok przyznania ostatniego dofinansowania wypoczynku urlopowego: .........cccevviiiiiniiiiienieseeeece

6. Prosze o dofinansowanie indywidualnych ,wczaséw pod grusza” odbytych w terminie

............................................................................... Dofinansowanie prosz¢ przekaza¢ na rachunek
SOOI INP e oo i 55535555 5 0 0 S S 6 S S S S A S
Ostrowiec Swiqtokrzyski, QX senn commssmmmmemsmommnmmmmmmennemss s R e A R T R
(podpis pracownika)
Propozycja Komisji Socjalnej: dofinansowanie w WysSOKOSCT .......vuiiiiiiiii i i,
(SHOWIIE ZHOEYCI e e+ v e wmmiiiviins 35 5 6 fasmmsmos 5 55 8 svimmms § 6 § € SORARES ¥ ¥ § SWiominion ¥ 5 6 § BaWAR 5§ §5 56 OEVERAoess S0 FRRRR T SRS )
Ostrowiec Swietokrzyski, dn. .....o.cocovovvoveeereeernenn.
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Zalaeznik Nr 4 do Regulaminu ZFS$S
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Ostrowiec Swietokrzyski, dn. .......co.covvverevrrrerrereneene.
.......... e
"""""""""""""" (adres zamieszkania)
""""""""""""" (wydzial, stanowisko)
WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS” pelnoplatnego”

( nalezy wymieni¢ rodzaj $wiadczenia )

Informujg, ze $redni miesigczny dochdd brutto na jednego czlonka mojej rodziny (zgodnie z §3 pkt. 1
Regulaminu) wynosi ..........cocooviiiiiiiiiiiiiiens, zt.

Oswiadczam, ze ostatnie $wiadczenie tego rodzaju otrzymatem/am .......................... (podaé rok
wyplaty Swiadczenia).

Uzasadnienie:

(podpis wnioskodawcy)
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Propozycja Komisji Socjalnej w sprawie przyznania Swiadczenia socjalnego
z dofinansowaniem z ZFSS *) pelnoplatnego*)
dla uprawnionych pracownikow Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim

Na posiedzeniu w dniu ..........c.ooeeiiininnn Komisja Socjalna przy Starostwie Powiatowym w Ostrowcu
Swigtokrzyskim zaproponowata:

B PEZYZIACT e+ e e vmnimmisinie s o ¢ siomin mouns mmsmismsnins # « o 5 simminine 5+ scsmons § 6 o SREAAAEE F3 6 § R AFEEEGE § § 5 £ TS VO RS R H YRERS 003

(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos$¢ doptaty z Funduszu zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Swiadezen Socjalnych)
H o TIIE PIZYZIAC .. et ettt e et ettt e e e e e e e e

( mozliwy ewentualny powdd nie przyznania swiadczenia )

(podpisy cztonkéw Komisji)

Decvzja pracodawcy

*  Przyznano:

(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisa¢
»zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

I ) (53 71 41 - 1 Lo

(poda¢ powdd lub wpisaé ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

(podpis Pracodawcy)

Ostrowiec Swietokrzyski, dn. ......covvvveveeesrereens

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

( $redni miesigczny dochod brutto na jednego cztonka rodziny)

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim

UMOWANY ..ccvinennnns .
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ...ocoeeeeeeiieieee e, POMICAZY oovvveviieieeciirieecte et zwanym dalej
Pozyczkodawca reprezentowanym przez ............ VS R § 4§ R 6 45 SRS § S ¥ § § OGS 3 6 ¥ § SN S § 18 SRRAEE 5 § 8 5 e
a Panem/Pania) ...
21 1 W
legityMUJACYIM(A) SIQ +uvvuetettet ettt e e e et et e e et et et e e e e e , zwanym(a) dalej
(nazwa i nr dowodu tozsamosci)
Pozyczkobiorca.
§1
Przedmiotem pozyczki jest udzielenie przez Pozyczkodawce Pozyczkobiorcy pozyczki na (okresli¢ cel):
..................................................................................................... w  wysokos$ci: i 24
(stownie ztotych: .....cccoooiviiiiiiiice ) plus odsetki (......... % w skali roku —tzn. .....cccoovvvevennnnn. zt).
§2
1. Pozyczka podlega sptacie W caloSCi W veceecruecreesnnssnsssnnsns ratach miesigcznych:
— pierwsza rata — splata odsetek — W WysSoKOSCi veeeeerrennces 7 (stownie ztotych: ...................lll. ),
= essesesees FALY W WYSOKOSCI vevenerernesnesonne 7 (Slownig ZrOtVCNT: « .« communnssssv s mmmmmn s s ¢ smmmmns 4 s smams ),
—  ostatnia rat@ W WySOKOSCl veeeveercrneenes 7 (slownie Ztotyehio i covmammin s s v ommammn s o s s ovmrmnns o s sommnes ).

2. Raty ptacone beda do ostatniego dnia kazdego miesiqca.

Pierwsza rata zostanie wplacona dnia ............cccceveeunennnn.e.

Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie Wynosi: ..eeeeeecesecncenss B/ G zh).

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat i oprocentowania oraz odsetek
z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia (umowa o prace,
zlecenia, naleznosci za podréze shuzbowe, itp.). Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢é odwolane przed ostateczng splata pozyczki.

5. Niepotracona rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu
pracy staje sie natychmiast wymagalna, a Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ w terminie do 7 dni
po uptywie terminu sptaty okreslonym w § 2 pkt. 2 niniejszej umowy.

wl

§3
Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem zataczonym do umowy.
§4
1. W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego

i Regulaminu.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tre$¢ Regulaminu, o ktorym mowa w ust. 1.

§5

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej — pod rygorem niewaznosci.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)

(Przewodniczqcy/a Komisji Socjalnej)
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Ostrowiec Swigtokrzyski, dn. .............cooooeiiiiiiiiiin,
......................... e
.................................. s
............... e S
.......................... T —————
OSWIADCZENIE

0 poreczeniu pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowiazuje sie wzgledem

(nazwa i adres Pracodawcy udzielajacego pozyczki)
jako wierzyciela dokonaé jako wspétdtuznik solidarny sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, udzielonej Pozyczkobiorcy

(okresli¢ cel z § 1 umowy)

do  WysoKOSCI oo Zb (STOWNIE: o ),
stanowiacej nalezno$¢ gtéwna wraz z odsetkami, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje przedstawionej
mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodno$¢ danych oraz autentycznos$¢ podpisu porgczyciela:

(czytelny podpis poreczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej zgode)
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Plan dochodéw i wydatkéw Funduszu
na poszezegodlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

A1 1) 4

Wykonanie za rok ........... Plan na rok ...........
Stan Funduszu Stan funduszu
L
na poczatek roku na poczatek roku
IL Whplywy ogélem: ‘Wplywy ogétem:
w tym: W tym:
- odpis od pracownikow - odpis od pracownikéw
—  splata pozyczek - sptata pozyczek
—  odsetki od pozyczek —  odsetki od pozyczek
—  pozostale dochody —  pozostate dochody
—  inne zwigkszenia — inne zwigkszenia
II1. Wydatki og6lem: Wydatki ogétem:
W lym: W tym:
- talony, pomoc swiateczna — talony, pomoc $wiateczna
— dofinansowanie do wczaséw —  dofinansowanie do wczasow
- wycieczka —  wycieczka
—  zapomogi losowe —  zapomogi losowe
i bezzwrotne, finansowe i bezzwrotne, finansowe
irzeczowe irzeczowe
—  imprezy okolicznosciowe, —  imprezy okolicznosciowe,
bilety na koncerty bilety na koncerty
spotkania pracownicze spotkania pracownicze
— udzielone pozyczki —  udzielone pozyczki
mieszkaniowe mieszkaniowe
—  podatek i pozostale koszty - rezerwa
Iv. Stan §rodkéw na koniec roku Stan $rodkéw na koniec roku

Przewodniczgcy/a Komisji

B P

Czlonkowie Komisji Socjalnej

W razie potrzeby w trakcie roku moga wystapi¢ przeniesienia wydatkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

Zatwierdzam/nie zatwierdzam plan(u) dzialalnoS$ci socjalnej na rok ............

Ostrowiec Swigtokrzyski, dn. .........ooevveeeeeeecerreerenn,

(podpis Pracodawcy)




