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Starosty Ostrowieckiego

z dnia -6//.&7.40/76/020{

---------------

W sprawie:

1 ustalenia regulaminu przyznawania bezrobotnemu z Funduszu Pracy $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zalozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalne;j,
zwane] dalej dofinansowaniem oraz form zabezpieczania zwrotu dofinansowania
w przypadku: niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania, w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim,

2. ustalenia regulaminu przyznawania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zwanej dalej
.refundacjg”, oraz form zabezpieczenia Zwrotu otrzymane] refundacji
w  przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczace] jej  przyznania,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim,

3. ustalenia regulaminu przyznania osobie niepelnosprawnej z PFRON srodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoéldzielni
socjalnej oraz form zabezpieczenia Zwrotu otrzymanych Srodkéw

w  przypadku: niedotrzymania warunkéow umowy dotyczace] ich przyznania,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim,

4. ustalenie regulaminu przyznawania refundacji ze $rodkéw PFRON kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej, zwanej dalej
wrefundacja” oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymania refundacji w przypadku

niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej jej przyznania, w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

8, powotania komisji do spraw opiniowania wnioskow o udzielenie pomocy w w/w
formach.

Na podstawie art.4 ust.1 pkt.17, art.34 ust.1 ustawy z dnia 05.06.1998r o samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U z 2015 r. poz. 1445 z pézn. zm.), § 42 ust.1
Statutu Powiatu, w zwigzku z art. 9 ust.1 pkt.11 i art. 46 ustawy z dnia 20.04.2004r
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedmolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 149 z pézn. zm.), zarzadzam:

§1

1. Ustalam regulamin przyznawania bezrobotnemu z Funduszu Pracy $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zatozenie lub przystgpienie do spdtdzielni
socjalnej, zwanych dalej . dofinansowaniem” oraz form zabezpieczenia zwrotu
dofinansowania w przypadku niedotrzymania warunkdéw umowy dotyczacej ich
przyznania, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Sw. stanowigcy zalacznik
Nr 1 do Zarzgdzenia.

2. Ustalam regulamin przyznawania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy dotyczacej jej przyznania, w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowcu Sw., stanowiacy zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

3, Ustalam regulamin przyznawania osobie niepeinosprawnej z PFRON $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w przypadku:




niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania, w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ostrowcu Sw. stanowiacy zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia.

4. Ustalam regulamin przyznawania refundacji ze srodkéw PFRON kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej, zwanej dalej
»refundacja”, oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej jej przyznania, w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ostrowcu Sw. stanowiacy zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia.

§2

Traci  waznos¢  zarzadzenie  Starosty Ostrowieckiego  Nr  0Or.1.120.1.4.2012
z dnia 01.02.2012 r. oraz aneks nr 1/2012 z dnia 04.06.2012 r. i aneks nr 2/2012
z dnia 30.10.2014 r., zmienionego zarzadzeniem Nr Or.1.120.1.24.2013 z dnia 12.06.2013 r.,
zmienionego zarzadzeniem Nr Or.1.120.1.3.2014 z dnia 21.01.2014 1., zmienionego
zarzgdzeniem Nr Or.1.120.1.9.2015 z dnia 05.02.2015 r. dotyczacego ustalenia regulaminu
przyznawania bezrobotnemu z Funduszu Pracy $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, zwanej dalej dofinansowaniem oraz form zabezpieczania zwrotu
dofinansowania w przypadku: niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej ich przyznania,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim, ustalenia regulaminu
przyznawania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zwanej dalej ,refundacja”, oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw
umowy dotyczacej jej przyznania, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu
Swiqtokrzyskirn, ustalenia regulaminu przyznania osobie niepetnosprawnej z PFRON
stodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do
spotdzielni socjalnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w przypadku:
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania, w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim, ustalenie regulaminu przyznawania refundacji ze
srodkow PFRON kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepelnosprawnej, zwanej dalej ,refundacja” oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymania
refundacji w przypadku niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej jej przyznania,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim.

§3
Powoluje Komisje ds. opiniowania wnioskow o udzielanie pomocy o ktorej mowa w § 1
w skladzie:

L, Pan Piotr Mrugala PUE Przewodniczacy Komisji

2. Pani Joanna Suska PUP Zastepca Przewodniczgcego Komisji

3. Pan Ryszard Babel pUP Czlonek Komisji

4, Pan Pawel Walesic PCPR  Czlonek Komisji

- Pani Edyta Goéra Przedstawiciel Starostwa  Czlonek Komisji
§4

L. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w przygotowaniu projektu zmiany kryteriow udzielania w/w pomocy,
2) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o udzielanie z Funduszu Pracy i PFRON
pomocy o ktorej mowa w § 1 pod katem ich zgodnosci z przyjetymi kryteriami.



2. Wnioski skierowane na posiedzenie Komisji powinny by¢ kompletne pod
wzgledem merytorycznym i formalnym.

3 Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy informujac czlonkéw na trzy
dni przed terminem.

§5
Komisja nie ma obowigzku rozpatrywania i opiniowania wnioskow, jezeli
wylaczng  przyczyng odmowy udzielenia pomocy jest brak $rodkéw Funduszu
Pracy lub PFRON przeznaczonych na ten cel. W takim przypadku obowigzek
poinformowania  zainteresowanych  0s6b spoczywa  na  pracowniku  PUP
przyjmujacym wnioski.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem Z7.07. 20 //6 .
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REGULAMIN
PRZYZNAWANIA OSOBOM BEZROBOTNYM
/ABSOLWENTOM CIS/ABSOLWENTOM KIS
DOFINANSOWANIA NA PODJECIE DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ

ORAZ ZALOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Niniejszy Regulamin ustanowiono na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pézn. zm.).
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jednolity Dz. U, z 2015 r., poz. 1041).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
przyznania $rodkéw na podjgcie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla spoldzielni
socjalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 639).
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4, Ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity
Dz. U. 22015 r., poz. 584 z pdzn. zm.).

9 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.).

6. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art.107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013 r., str.1).

T Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543).

8. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2014 r, poz. 121
z pdzn, zm,)

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Ostrowieckiego;

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy Ostroweu Swigtokrzyskim;

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepcg Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy Ostrowcu Sw. dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Ostrowieckiego;

4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z .2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.);

5. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U.
z2015 ., poz. 1041);

6. Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. 22015 r,, poz. 149 z p6zn. zm.);

7. Absolwencie Centrum Integracji Spolecznej — oznacza to osobg o ktorej mowa w art. 2 pkt.
la ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225 z pdzn. zm.), zwanym dalej ,,absolwentem CIS”;
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8. Absolwencie Klubu Integracji Spolecznej — oznacza to osobg o ktorej mowa w art. 2 pkt. 1b
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225 z pdzn. zm.), zwanym dalej ,,absolwentem KIS™;

0. Whnioskodawey — oznacza bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, ktéry zlozyt
wniosek o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub jednorazowe
srodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

10. Dotowanym — nalezy przez to rozumieé osobg, ktora otrzymata dofinansowanie na padjecie
dziatalnodci gospodarczej ze srodkéw publicznych lub jednorazowe $rodki na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej;

I1. Srodkach publicznych — oznacza to $rodki finansowe Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego;
12; Dzialalnosci gospodarczej — oznacza to zarobkowa dziatalno$¢ wytwoéreza, budowlana,

handlowa, uslugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zloz,
a takze dziatalno$é zawodowa, wykonywang w sposéb zorganizowany i ciagly (ustawa z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnoéci gospodarczej, tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.,
poz. 584 z pdzn. zm.),

13. Przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
“Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 748
Z pozZn. zm.);

14. Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumieé pomoc przyznawana zgodnie
z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013 r., str.1);

15. Whiosku — nalezy przez to rozumieé wniosek osoby bezrobotnej, absolwenta CIS, absolwenta
KIS o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub jednorazowe
srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

16. Umowie — oznacza to umowe o dofinansowanie zawarta pomigdzy Starosta Ostrowieckim,
z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw.,
a osobg bezrobotna, absolwentem CIS, absolwentem KIS;

17. Komisji — oznacza to Komisje ds. rozpatrywania wnioskow w sprawie Jjednorazowych
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, albo zalozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej powolang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Ostrowcu Sw.:

18. Kryteriach — nalezy przez to rozumieé zasady oceniania i punktowania wnioskow
o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, albo zalozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej;

19, Czlonkach rodziny — nalezy przez to rozumieé:

1) krewnych w linii prostej (osoby pochodzace jedna od drugiej; rozréznia sig tu linie wstepnych
czyli rodzicow, dziadkow itd. oraz linie zstepnych czyli dzieci, wnukdw itd.),

2)  krewnych w linii bocznej (rodzenistwo, ciotki, wujowie, stryjowie, kuzyni itd.),

3) powinowatych (krewni matzonka).
Linie proste i boczne powinowatych ustala si¢ tak samo jak linie pokrewienstwa.

20. Odsetki ustawowe - odsetki w wysokosci okreslonej w przepisie art. 481 § 2
Kodeksu Cywilnego. (Dz. U. 22014 r., poz. 121 z pozn. zm.).

§3

Urzad bedzie rozpatrywal wylacznie kompletne wnioski sporzadzone na obowigzujacych wzorach
dostepnych w siedzibie Urzedu lub na stronie internetowej (ostrowiec.praca.gov.pl).

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ORAZ ZALOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE DO SPOEDZIELNI SOCJALNEJ

§4
1. Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt. 2 ustawy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej i postanowien niniejszego regulaminu, Starosta moze przyzna¢ srodki publiczne

bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS:
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1) dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej. w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji oraz doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnoscei;
2) jednorazowe srodki na zatozenie lub przystapienie do spéidzielni socjalnej.
2. 7, upowaznienia Starosty, w zakresie o ktorym mowa w pkt. 1 dziata Dyrektor.
3 Wysokos¢ przyznanych srodkow nie moze przekroczyé:
1) 6 - krotngj wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku gdy dzialalno$é jest
podejmowana na zasadach ogdlnych,
2) 4 - krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni,
w przypadku gdy dzialalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni
socjalnych,
3) 3 - krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do
istniejacej juz spoldzielni socjalne;j.

§5

Przyznane bezrobotnemu $rodki publiczne, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1 i 2 niniejszego
regulaminu stanowig pomoc de minims w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str. 1) i sa udzielane zgodnie

z przepisami tego rozporzadzenia, z wylaczeniem srodkéw przyznawanych w zakresie krajowego
transportu 0sob taksowkami.

§6

Wniosek o przyznanie srodkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 niniejszego regulaminu moze
by¢ przez Dyrektora uwzgledniony w przypadku speiniania przez wnioskodawce tj. osobe uprawniong
do ubiegania si¢ i otrzymania dofinansowania na podjgcie dziatalnosei gospodarczej, jednorazowych
srodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej - zwanych dalej srodkami - ktérg jest
osoba bezrobotna, dla ktorej ustalono I lub II profil pomocy (w profilu I tylko w uzasadnionych
przypadkach) oraz absolwent centrum integracji spolecznej (CIS) i klubéw integracji spolecznej
(KIS), jezeli nie pozostaje w okresie zgloszonego do ewidencji dzialalnosci gospodarczej
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, spetniajgca tacznie ponizsze kryteria:

1) nieotrzymania bezzwrotnych $rodkow Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalne;j,

2) nieposiadania wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania -
przedtozenie oswiadczenie o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w dniu przypadajacym
w okresie przed uplywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku,

3) nieprowadzenia dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

4) nieposiadania wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego jako zatozyciel spétdzielni socjalnej,
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

5) niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

6) w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku niebycia karanym za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(tekst jednolity Dz. U. 22015 r., poz.1212),

7) zobowigzania sig do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigey od dnia jej
rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania,

8) niezlozenia wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystapienie do spdtdzielni socjalnej,

9) w okresie 12 m - cy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

a) nieodmowienia bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okre$lonej w ustawie oraz udzialu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62 a ustawy,
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10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

b) nieprzerwania z whasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62 a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie,

¢) po skierowaniu podjecia szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, prac
spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 1 ust, 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 23.04.2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow

wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na

podjecie dziatalnoci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r, poz.1041),

oraz rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013 r., str.1),

dokonania wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, nie wezesniej niz, po dniu zawarcia

umowy z PUP oraz otrzymaniu $rodkow,

wykorzystania przyznanych srodkéw zgodnie z przeznaczeniem,

niedokonania zakupu sprzetu, rzeczy uzywanych, ktére kiedykolwiek zostaty zakupione ze

stodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego,

oswiadczenia o nieposiadaniu obciazen komorniczych,

oswiadczenia o poinformowaniu o koniecznodei dokonania zwrotu rownowartosci

odliczonego lub zwrdconego (zgodnie z ustawq z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw

i ushug, (Dz. U. z 2011 r., Nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.) podatku naliczonego dotyczacego

zakupionych towaréw i ushug w ramach przyznanego dofinansowania,

zapoznania si¢ z trescig Regulaminu przyznawania bezrobotnym, absolwentom CIS lub

absolwentom KIS dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, oraz zatozenie lub

przystapienie do spoldzielni socjalnej,

wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. danych

osobowych dla celow zwiazanych z rozpatrywaniem wnioskéw o dofinansowanie (zgodnie

z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o0 ochronie danych osobowych, tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2135). ‘

§7

Srodki o ktorych mowa w § 4 nie moga by¢ przeznaczone na:

1.

N

10.
11.

12,
13.

o

rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej w ramach sektoréw wymienionych w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 r., s. 1),

zakup sprzetu, wyposazenia na umowy cywilno-prawne od wspotmatzonka, krewnych
i powinowatych w linii prostej oraz rodzenstwa Whioskodawcy,

zakup sprzgtu, rzeczy uzywanych, ktére kiedykolwiek zostaly zakupione ze $rodkéw
publicznych,

zakup srodkéw obrotowych: materialéw, surowcow i towardw w czgsci przekraczajgcej 50%
wnioskowanej kwoty,

zakup samochodu dostawczego lub osobowego, ktérego wykorzystanie pozostaje
W bezposrednim zwiazku z profilem i rodzajem planowanej dzialalnosci w czesci
przekraczajacej 30% wnioskowanych srodkdw,

wydatki zwigzane z przeprowadzeniem remontu lokalu, w czegsci przekraczajacej 20%
wnioskowanej kwoty,

wydatki zwigzane z reklama, w czesci przekraczajacej 5% wnioskowanej kwoty,

wydatki zwigzane z kosztami pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej, nie moga przekroczyé 10% wnioskowanej kwoty,

zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalne;j,

prowadzenie planowanej dziatalnosci w innej formie niz jednoosobowa dziatalno$é
gospodarcza, oraz nabycie akcji lub udziatéw w spotkach,

oplaty administracyjno-skarbowe, podatki, koncesje,

finansowanie szkolen,

biezgce koszty utrzymania lokalu (media), wydatki inwestycyjne oraz koszty zakupu i budowy
lokalu,

wyplaty wynagrodzen i skladek ZUS,



15.
16.
17.

zakupy w systemie kredytowym i leasingowym,
dziatalnos¢ poza granicami kraju,
sektor transportu krajowego i miedzynarodowego.

ROZDZIAL IT1

TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA NA PODJECIE DZIA[’,ALNOSCI
GOSPODARCZEJ ORAZ ZALOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI

L.

SOCJALNEJ

§8

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS zamierzajacy podja¢ dziatalno$é gospodarcza albo

zatozy¢ lub przystapi¢ do spofdzielni socjalnej sktada w Urzedzie wniosek o dofinansowanie na
podjecie dzialalnosci gospodarczej lub przyznanie jednorazowych $rodkéw na zalozenie
lub przystapienie do spdldzielni socjalnej, o ktorym mowa w § 2 pkt.15 niniejszego regulaminu,
wraz z odpowiednimi zatacznikami. Wniosek powinien zawierac:

D)
2)

3)
4)
3)
6)
7

8)

9

10)
11)

imi¢ i nazwisko bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS;

adres miejsca zamieszkania bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS i adres
siedziby spoldzielni socjalne;j;

numer PESEL bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS;

kwote wnioskowanego dofinansowania,

rodzaj dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, ktdra zamierza podja¢ bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS;
lub zaktadana spétdzielnia socjalna;

symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD);

kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej lub zalozeniem lub
przystapieniem do spdtdzielni socjalne] oraz zrodta ich finansowania;

szczegolowa specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach dofinansowania,
przeznaczanych na zakup towardow i ustug, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych,
urzgdzen, maszyn, materiatdw, towardw, ustug i materiatow reklamowych, pozyskanie lokalu,
lub wkitad do spodldzielni socjalnej, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej lub wkiad do spotdzielni
socjalnej;

o$wiadczenie zatozycieli spdldzielni socjalnej o wykorzystaniu zgodnie z przeznaczeniem
srodkow publicznych przyznanych na zalozenie spdldzielni socjalnej, ktére beda wniesione
przez czlonkow spotdzielni socjalnej;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania;

podpis bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS,

§9

Whnioski o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przyznanie jednorazowych
srodkéw na zatozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej rozpatruje Komisja, biorac
pod uwage obowiazujace Kryteria przyznawania dofinansowania.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, albo przyznanie jednorazowych $rodkéw na
zalozenie lub przystagpienie do spotdzielni socjalnej Komisja dokonuje wnikliwej analizy
kazdego wniosku biorac pod uwage zasadno$¢ przyznania srodkéw wnioskodawcy,
zgodnos¢ formalna wniosku z wymogami rozporzadzen, zdolno$¢ wnioskodawcy do
wiasciwego wykorzystania przyznanych srodkéw, zdolno$é zabezpieczenia zwrotu $rodkow
w przypadku naruszenia warunkdw umowy oraz dokonuje punktowej oceny wniosku zgodnie
z przyjetymi kryteriami.

Preferowane beda wnioski :

1.

2

0s6b  planujgcych uruchomienie dzialalnodci gospodarczej ktoére rokujg tworzenie
dodatkowych miejsc pracy i prowadzenie dzialalnosci przez okres powyzej 12 miesigcy;
0s6b uprawnionych zarejestrowanych w Urzedzie powyzej 1 miesigea;
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3 0s6b posiadajacych udokumentowane przygotowanie merytoryczne, w tym wyksztalcenie
lub do$wiadczenie zawodowe do prowadzenia planowanej dziatalnosci lub zatrudnienie 0soby
posiadajacej odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zawodowe;

4, majace  zabezpieczenie  zwrotu przyznanego dofinansowania w formie weksla
z porgczeniem wekslowym (aval) lub blokady rachunku bankowego:
5 w przypadku dofinansowania dziatalnosci ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

stosuje si¢ dodatkowo warunki i wytyczne zawarte w projekcie.

W ramach wnioskowanych $rodkéw dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na zakup:
srodkow trwalych, maszyn, urzadzen, narzgdzi, materialdw po przedstawieniu celowosci zakupow
w ramach wnioskowanych $rodkéw.

W przypadku wnioskowania o zakup maszyn, urzadzen, $rodka transportu, do ktérych eksploatacji
Wymagane sa uprawnienia, kwalifikacje, certyfikaty i licencje zawodowe, niezbedne jest
przedstawienie przez wnioskodawce aktualnych uprawnien, kwalifikacji, certyfikatow i licencji
zawodowych lub kwalifikacji i uprawnien zawodowych osoby planowanej do zatrudnionej.

§10

1. O przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
lub jednorazowych $rodkéw na zatozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej Urzad
powiadamia Wnioskodawee w formie pisemnej, w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od
ztozenia kompletnego wniosku i innych dokumentdw niezbednych do jego rozpatrzenia.

2. W przypadku odmowy Urzad uzasadni przyczyne odmowy przyznania dofinansowania.
Ba Odmowa przyznania dofinansowania nie podlega zaskarzeniu.
§11

W' uzasadnionych przypadkach dane przedstawione we wniosku mogg podlegaé sprawdzeniu
w miejscu wskazanym do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wnioskodawca jest obowigzany

udostepni¢ zagdane dokumenty oraz udzieli¢ innej niezbednej pomocy pracownikom Urzedu.

ROZDZIAL IV
UMOWA O DOFINANSOWANIE

§12

1. Zawarcie umowy o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej, albo zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej o ktérej mowa w § 2 pkt.16 niniejszego regulaminu,
nastepuje w drodze zgodnego o§wiadczenia woli obu stron, wyrazonego zlozeniem podpisow
przez osoby upowaznione do takiej czynnoscei.

2. Umowa winna zawiera¢ przede wszystkim zobowigzanie Dotowanego do:

1) faktycznego rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia podpisania
umowy;

2) zgloszenia rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej do wlasciwego terytorialnie Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych w terminie 14 dni od daty Jjej rozpoczecia.

Data rozpoczgcia dzialalnosci gospodarcze; wynikajaca z zaswiadczenia potwierdzajacego

dokonanie rejestracji dziafalnosci gospodarczej we wlasciwym rejestrze oraz daty zgloszenia

Jej w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych musza byc¢ spdjne.

Dokumentami potwierdzajacymi dopetnienie obowiazkéw okreslonych w § 12 ust. 2 pkt. 1, 2

58:

a) zaswiadczenie potwierdzajace dokonanie rejestracji  dziatalnosci gospodarczej we
wilasciwym  rejestrze  lub  dokument potwierdzajagcy  dokonanie  rejestracji
w CEIDG - Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

b) zas$wiadczenie potwierdzajace nadanie numeru REGON lub dokument potwierdzajacy
nadanie numeru REGON na podstawie rejestraciji dokonanej w CEIDG,

¢) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych lub deklaracja zgloszeniowa do
Zaktadu Ustug Spolecznych tj. ZUS ZUA,

3) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
lub bycia cztonkiem spéidzielni socjalnej, co oznacza faktyczne, nieprzerwalne prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 m - cy od daty rozpoczecia dziatalnodci
gospodarczej lub zatozenia lub przystapienia do spoldzielni socjalnej zgodnie z profilem,
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3)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

na ktory udzielono dofinansowania. Do okresu tego zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu

spowodowane chorobg lub korzystaniem ze $wiadczenia rehabilitacyjnego;

wydatkowania zgodnie z wnioskiem udzielonego dofinansowania na podjecie dzialalnosci

gospodarczej lub przyznanych $rodkéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej

w terminie od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie na poszczegélne towary i ustugi ujete

w specyfikacji do dwoéch miesigey od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej, z tym,

ze dopuszeza sie zmiany w zaproponowanych cenach jednostkowych poszezegdlnych pozycji

specyfikacji, w wysokosci nieprzekraczajacej 10% pierwotnej ceny, z zastrzezeniem
zachowania progéw % na zakup samochodu, towaru handlowego, reklame, remont, koszty
pomocy prawnej, konsultacji oraz doradztwa;

wszelkie zmiany w zakupach, a takze wahania cenowe, przekraczajace 10% proponowanej

ceny, wymagaja ze strony Dotowanego wniosku o wyrazenie przez Dyrektora zgody na

proponowane zmiany. Wniosek winien by¢ ztozony w Urzedzie przed dokonaniem zakupu;
zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych otrzymanego
dofinansowania w terminie od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie na poszczegdlne
towary i ustugi ujete w szczegolowej specyfikacji do dwdch miesiecy od dnia podjecia
dzialalnosci gospodarczej wedlug ,,Wniosku o rozliczenie dofinansowania przyznanego na
podjecie dziatalnosci”;

utrzymania  przez okres  obowiazywania  umowy  wyposazenia  zakupionego

w ramach udzielonego dofinansowania, zgodnie ze specyfikacja wydatkow;

niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczecia dziatalnosei oraz

niezawieszania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy jej

prowadzenia;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, dofinansowania wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania, w przypadku:

a) wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,

b) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy,
do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego,

¢) podjecia zatrudnienia lub zawieszenia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) =zlozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacji,
o pomocy de minimis o ktéorych mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.),

e) naruszenia innych warunkdw umowy,

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow

i ustug w ramach przyznanego dofinansowania, w terminie:

a) okreslonym w umowie o dofinansowanie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
zlozenia przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego,
absolwenta CIS lub absolwenta KIS — w przypadku gdy z deklaracji podatkowe;j
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

W przypadku gdy bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS w momencie rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej nie ma prawa do odliczenia w/w podatku, a prawo to uzyska

w terminie pdzniejszym, w tym réwniez po zakonczeniu umowy, ma obowiazek o tym fakcie

poinformowa¢ Urzad i dokonaé¢ zwrotu rownowartoéci odzyskanego podatku od zakupionych

towaréw i ustug w ramach przyznanej pomocy w terminie do 14 dni od odzyskania tego
podatku.

zwrotu Ssrodkdéw z powodu niewydatkowania pelnej otrzymanej kwoty, bez wezwania,

w terminie do dwoch miesigey od dnia rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, zatozenia lub

przystapienia do spéldzielni socjalnej;

przedstawienia na zadanie Urzedu informacji i zlozenia dodatkowych wyjasnien dotyczacych

sposobu wykorzystania srodkow;
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13) w przypadku niezachowania terminu o ktorym mowa w § 12 ust. 2 pkt. 11,
Urzad wzywa Dotowanego do zwrotu niewykorzystanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania;

14) udostepniania Urzgdowi niezbednych dokumentéw i udzielania wlasciwych i rzetelnych
informacji oraz wyjasnien na temat prowadzonej dziatalnogei;

15) przedstawienia, niezwlocznie po uptywie 12 m - cy faktycznego prowadzenia dzialalnogci
gospodarczej, zaswiadczen:

a) z Urzgdu Skarbowego zawierajgcego informacje, jak nizej:
° data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
° czy dziatalno$¢ prowadzona jest nadal,
b) z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dotyczacego podlegania ubezpieczeniu spotecznemu
i zdrowotnemu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
dzialalnosci rolniczej decyzje Prezesa Kasy Rolniczej Ubezpieczenia Spotecznego.
% Dyrektor moze przedtuzy¢ terminy wynikajace z umowy, w przypadku gdy za ich
przedhuzeniem przemawiaja wzgledy spoleczne, w szczegdlnosei przypadki losowe i sytuacje
niezalezne od Dotowanego. Niniejsze wymaga uzasadnienia i udokumentowania.

4, Realizacja umowy nastepuje w drodze przekazania Dotowanemu s$rodkéw na wskazany
rachunek bankowy.
5. Dotowany zobowigzany jest do niezwlocznego doreczenia wymaganych odrebnymi

przepisami pozwolen, koncesji, decyzji (np. Powiatowego Inspektora Sanitarnego), ktorych
dorgczenie, z przyczyn niezaleznych od dotowanego, nie nastapito przed dniem zawarcia
umowy o dotacje.

W szczeglnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze wydtuzy¢ termin na doreczenie
wymaganych koncesji i pozwolen, gdy za jego wydtuzeniem przemawiajg wzgledy spoleczne,
a w szczegolnosei przypadki losowe i sytuacje niezalezne od Dotowanego, nie diuzej jednak
niz do 3 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, pod rygorem zwrotu
otrzymanych srodkdw.

6. Dotowany moze rozszerzy¢ zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z zastrzezeniem
dzialalno$ci w zakresie transportu drogowego rzeczy oraz dziatalnosci zwigzanej z eksportem,
pod warunkiem nieprzerwalnego kontynuowania dziatalnosci gospodarczej, na ktora otrzymat
srodki publiczne przez okres 12 miesiecy oraz powiadomienia Urzedu o fakcie rozszerzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

7. Dotowany ma obowigzek informowania Urzedu o wszelkich zmianach majacych wplyw na
niniejsza umowe, w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian:

1) zmiana dowodu osobistego wnioskodawcy i poreczyciela,

2) zmianie miejsca zamieszkania i zameldowania,

3) zmiana siedziby i miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
4)  zmiana w specyfikacji zakup6éw z otrzymanych srodkéw przed ich dokonaniem,
5) wyjazd poza miejsce zamieszkania trwajacy diuzej niz 30 dni.

8. Zmiana miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wymaga wezesniejszej zgody
Dyrektora.
9. Dotowany ma obowiazek przechowywaé catosé dokumentacji dotyczacej udzielonej pomocy
publicznej przez okres 10 lat od dnia jej udzielenia.
10. Wszelkie zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
ROZDZIAL. V

ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ORAZ ZALOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE DO SPOEDZIELNI SOCJALNEJ

§13

L. W celu zabezpieczenia dotrzymania warunkéw umowy i wlasciwego wykorzystania
przyznanych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, albo zatozenie lub
przystapienie do spdldzielni socjalnej bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS
zobowiazany jest przedstawi¢ propozycje odpowiedniego zabezpieczenia.

2% Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych Srodkéw, wraz z naleznymi
odsetkami ustawowymi, sa:



1)
2)
3)
4)

3)
6)

)

2)

3)

4)

D

2)
3)

porgczenie osdb trzecich przez dwie osoby;

weksel z porgczeniem wekslowym (aval) — poreczenie przez dwie osoby;

gwarancja bankowa;

zastaw na prawach lub rzeczach;

blokada rachunku bankowego;

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

Preferowana forma zabezpieczenia $rodkow jest weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
lub blokada $rodkdw na rachunku bankowym.

Ostateczng decyzje dotyczaca zaproponowanej formy zabezpieczenia zwrotu $rodkow,
podejmuje Dyrektor.

§14

W przyjetym zabezpieczeniu, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 pkt. 1, 2 poreczyciele winni
legitymowac sig statym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony nie krétszy niz 24
miesigce liczac od dnia zawarcia umowy o dotacje, w zaktadach pracy, w ktérych nie toczy sie
postgpowanie likwidacyjne ani upadiosciowe, i osigga¢ wynagrodzenie miesieczne nie nizsze
niz 2 000,00 zt brutto lub osigga¢ dochdd z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
na takim samym poziomie.

Wsrod 2 porgezycieli dopuszeza sie jednego poreczyciela, ktdry jest rencista lub emerytem,
pod warunkiem nie przekroczenia przez niego 70 roku zycia oraz przyznaniu $wiadczenia na
okres nie krétszy niz 24 miesiace liczac od dnia zawarcia umowy.

W przypadku, gdy porgczyciel pozostaje w zwiazku malzenskim, wymagana jest zgoda
wspotmatzonka porgezyciela na poreczenie dotacji.

Porgezycielem nie moze by¢:

wspotmalzonek wnioskodawey, chyba ze pomigedzy matzonkami ustanowiona zostata
rozdzielnos¢ majatkowa,

osoba przeciwko ktorej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktdra zobowigzana jest do
zaptaty kwot pienigznych zasadzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonych decyzjami
administracyjnymi, z wyjatkiem terminowo oplacanych $wiadczen alimentacyjnych,

osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania srodkow
bedacych w dyvspozycji urzedu,

osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza — rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu.

W przypadku poreczyciela pozostajacego w_zatrudnieniu wymaganym dokumentem jest
wlasnorgcznie wypetnione oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, na druku Urzedu.
Porgczyciel potwierdza wlasnorgeznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, prawdziwosé
informacji zawartych w w/w o$wiadczeniu.

W przypadku poreczyciela prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza wymaganymi
dokumentami sa:

wiasnorgcznie wypelnione o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, na druku Urzedu.
Porgezyciel potwierdza wlasnorgecznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnoscei
przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, prawdziwosé
informacji zawartych w w/w o$wiadczeniu,

zaswiadczenia z ZUS i Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z platnosciami,

dokument stanowigcy podstawe prawna funkcjonowania firmy lub dokument potwierdzajacy
dokonanie rejestracji w CEIDG lub wskazanie danych (nr REGON, NIP) umozliwiajacych
samodzielne wyszukanie przez Urzad niezbednych danych z rejestru.

W przypadku poreczyciela bedacego emerytem lub rencista wymaganym dokumentem jest
wlasnorgeznie wypelnione o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, na druku Urzedu.
Porgezyciel potwierdza wiasnorgeznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, prawdziwosé
informacji zawartych w w/w o$wiadczeniu.

W przypadku porgczyciela prowadzacego dziatalno$é rolnicza wymaganym dokumentem jest
zaswiadczenie z urzedu skarbowego o wysokosci obrotéw w poprzednim roku podatkowym,
a rolnicy nie bedacy ptatnikami podatku VAT — zaswiadezenie o wysokoscei przecietnego

dochodu z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego
wystawione przez wlasciwy urzad gminy,

y 9
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9, W przypadku porgezyciela prowadzacego dzial specialny produkeji rolnej wymaganym
dokumentem jest zaswiadczenie o wysokosci dochodu za poprzedni rok lub ewentualnie
decyzja w sprawie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy od dochodéw z dziatéw
specjalnych produkeji rolnej, w ktérej uwzgledniony zostat szacunkowy dochdd roczny.

10. W przypadku, gdy poreczyciel:

1) jest wdowa/wdowcem, kopia aktu zgonu wspéimatzonka,

2) Jest rozwiedziony, kopia wyroku sadowego lub zupetnego odpisu aktu rozwigzanego
matzenstwa,

3) Jjest w separacji ustawowej, kopia wyroku sadowego,
4)  jezeli pozostaje w rozdzielnosci, kopia aktu notarialnego albo wyroku sgdowego.
11. Ewentualne porgczenia os6b, ktére nie spetniaja w/w warunkow, beda rozpatrywane
indywidualnie przez Dyrektora.
12. W' przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 pkt. 6 Wnioskodawca
zobowiazany jest przediozy¢ oswiadczenie majatkowe, na druku Urzgdu. Wybdr aktu
notarialnego jest mozliwy pod warunkiem posiadania majatku o wartosci minimum 25 000 z1.

13. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow
ponosi Dotowany.

ROZDZIAL VI
ROZLICZENIE OTRZYMANEGO DOFINANSOWANIA
ORAZ ZASADY WYPOWIADANIA UMOWY

§15

1. W celu rozliczenia otrzymanego dofinansowania Dotowany powinien przedtozy¢

w Urzedzie:

1) rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o dofinansowanie na poszczegdlne towary i ustugi ujete w szczegotowej specyfikacii.
W rozliczeniu musza by¢ wykazane kwoty wydatkdw z uwzglednieniem podatku od towardw
1 ustug, musi ono réwniez zawieraé informacje, czy Dotowanemu przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote  podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

2)  dokumenty potwierdzajace dokonanie wydatkdw tj. kserokopie faktur, rachunkéw oraz umow
kupna — sprzedazy wraz z potwierdzeniem oplacenia podatku od czynnosci cywilno -
prawnych przedstawiajac oryginaty do wgladu;

2. Kazda faktura, rachunek, umowa kupna - sprzedazy musi réwniez obligatoryjnie zawieraé
imie i nazwisko Dotowanego.

3. Faktura lub rachunek ptacone gotéwka z odroczonym terminem ptatnosci musi posiadaé
potwierdzenie zaplaty KP.

4. W przypadku dokonywania ptatnosci w formie innej niz gotéwkowa, Dotowany zobligowany

jest do doreczenia, razem z faktura, nizej wymienionych dokumentéw potwierdzajacych
dokonanie zaptaty:

1) w przypadku platnosci karta — wyciag z rachunku dotowanego,

2)  w przypadku przelewu — wyciag z rachunku dotowanego,

3) w przypadku ptatnosci za pobraniem — list przewozowy lub o§wiadczenie o dokonaniu zaplaty
za przesylke z podaniem daty zaptaty.

5. Niedopuszezalne jest dokonywanie zakupéw i zaplata poprzez osoby trzecie
ptatnosei kartg i dokonywanie przelewdw z rachunkéw oséb trzecich.

6. Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupéw sprzetu, rzeczy, towarow od cztonkdéw rodziny
dotowanego.

7. W przypadku zakupu urzadzen posiadajacych numery fabryczne winny one by¢ wskazane na
fakturze lub umowie kupna — sprzedazy. Obowiazek dotyczy réwniez rzeczy uzywanych.

8. Zakup rzeczy uzywanych, jest dopuszczony tylko w sytuacji gdy zostat uwzgledniony we

wniosku. Samowolne dokonanie zakupu rzeczy uzywanych, bez wczesniejszego zaznaczenia,
bedzie skutkowato nieuznaniem zakupu oraz zwrotem kwoty wydatkowanej na ten zakup.

9. Nie dopuszeza sie zakupu rzeczy uzywanych, ktérych zakup kiedykolwiek sfinansowany byt
ze srodkow publicznych.
10. Nie dopuszcza si¢ dokonywania zakupéw na umowe kupna — sprzedazy przedmiotow

0 wartosci ponizej 1.000,00 z1.



11. W przypadku zakupu samochodu Dotowany zobowigzany jest dolgczy¢ kserokopie dowodu

rejestracyjnego.

12 Rzeczy zakupione przez Dotowanego w ramach $rodkéw otrzymanych na podjecie
dziatalnosci nie mogg stanowi¢ wspotwiasnosci z inng osoba lub podmiotem.

13, W przypadku zakupu rzeczy uzywanych Dotowany do rozliczenia winien przedlozy¢

deklaracje pochodzenia sprzgtu potwierdzajaca, ze przedmiot zakupu nie zostat nabyty przez
sprzedajacego ze $rodkéw publicznych.

14. Urzad dopuszcza dokonywanie zakupow w walucie obcej pod warunkiem uwzglednienia tej
sytuacji we wniosku oraz uzyskania zgody Dyrektora, W przypadku dokumentu
sporzadzonego w obcym jezyku wymagane jest przedstawienie thimaczenia bieglego
przysieglego.

§16

1% Urzedowi przystuguje w kazdym czasie obowigzywania umowy prawo kontroli:
1) prawidlowosci wykorzystania srodkow,
2) prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Dotowany jest zobowigzany do poddania si¢ kontroli w zakresie prawidlowosci realizacji
warunkOw umowy przez uprawnione organy kontroli.

§17

1. W przypadku:
1) niewywigzania si¢ przez Dotowanego z ktéregokolwiek warunku umowy,
2) uniemozliwienia lub utrudnienia przeprowadzenia upowaznionym pracownikom Urzedu
kontroli wykorzystania srodkéw i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
3) ujawnienia, iz przedstawione dokumenty nie odpowiadajg stanowi faktycznemu,
4) zlikwidowania, wykreslenia oraz zmiany rodzaju dziatalnosci gospodarczej lub zaprzestania
prowadzenia dzialalno$ci, na ktorg udzielono dotacji, Dyrektor wypowiada umowe.
2. Z chwilag wypowiedzenia umowy, Dyrektor wzywa Dotowanego do zwrotu przyznanych
srodkow. Dotowany zobowigzany jest w ciagu 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty

do zwrotu przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty
srodkow.

§18
W przypadku $mierci Dotowanego w okresie od dnia zawarcia umowy o przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej do uptywu 12 miesiecy prowadzenia tej dziatalnosei,

Urzad dochodzi zwrotu wyplaconych srodkéw w  wysokosei proporcjonalnej do  okresu

nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek
ustawowych.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Umowg o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo jednorazowe $rodki na zalozenie
lub przystapienie do spétdzielni socjalnej sporzadza sie w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,

z czego jeden egzemplarz otrzymuje Dotowany, dwa wraz z innymi dokumentami przechowywane sa
w siedzibie Urzedu.

§ 20

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy aktow
prawnych powotanych na wstepie.

§21

Spory wynikajace z umowy rozstrzygaja sady wlasciwe dla siedziby Urzedu.

/ﬁ(\/\/xg 1



§22

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane wylacznie w formie
pisemne;j. Ustalenia regulaminu dokonuje Starosta, po przedtozeniu propozycji Dyrektora

§23

Niniejszy regulamin ma réwniez zastosowania do 0séb bezrobotnych zainteresowanych zatozeniem
spofdzielni socjalnych lub przystapieniem do istniejacej spotdzielni socjalnej, z uwzglednieniem
przepisdéw Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
przyznania $rodkéw na podjecie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 639).

Zalaczniki:
1. Karta oceny formalnej.
2 Karta oceny merytoryczne;.
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Zalgeznik nr 1 do regulaminu

KARTA OCENY FORMALNEJ
WNIOSKU O PRZYZNANIE BEZROBOTNEMU ABSOLWENTOWI CIS, ABSOLWENTOWI KIS
DOFINANSOWANIA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ,
ALBO SRODKOW NA ZALOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Numer sprawy

Dane wnioskodawcy
(imig i nazwisko)

Data ostatniej rejestracji
w PUP

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ TAK | NIE UWAGI

Wnioskodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku:

» nie odméwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okre§lonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a
ustawy,

» nie przerwat z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji
indywidualnego planu dzialania, udzialu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

¥ po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie
zawodowe dorostych, staz, prace spolecznie uzyteczne lub inng
forme pomocy okreslona w ustawie.

Whnioskodawca nie otrzymatl bezzwrotnych srodkow
Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych s$rodkow
publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarcze;
lub rolniczej, zalozenie lub przystapienic do
spotdzielni socjalnej

Whnioskodawca nie posiada wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego
posiadania — przedtozyt oswiadczenie o zakonczeniu
dziatalnosci gospodarczej w dniu przypadajacym
w okresie przed uptywem co najmniejl12 miesiecy
bezposrednio  poprzedzajacych  dzien zlozenia
wniosku

Whniosek wypelniony jest na whasciwym druku;

Whniosek jest wypemiony czytelnie;

Whniosek zawiera wszystkie strony;

Wniosek jest podpisany przez wnioskodawce:;

Whniosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki:

WNIOSEK:
[0 SPELNIA WYMOGI FORMALNE

[0 NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH

" //‘/é ...........................................................
/ data i podpis osoby sprawdzajacej
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Zalacznik nr 2 do regulaminu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
WNIOSKU O PRZYZNANIE BEZROBOTNEMU ABSOLWENTOWI CIS, ABSOLWENTOWI KIS

DOFINANSOWANIA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ,
ALBO SRODKOW NA ZALOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Numer sprawy

Dane wnioskodawcy
(imig i nazwisko)

Rodzaj dziatalnosci

Whnioskowana kwota
dofinansowania

Lp. Rodzaj kryterium Mozliwa | Przyznana Uwagi
punktacja | punktacja

Proponowana forma zabezpieczenia:

¢ blokada srodkéw na rachunku 3 pkt
bankowym, gwarancja bankowa
1= ® porgczenie cywilne, 2 pkt
weksel z poreczeniem
e zastaw na prawach lub rzeczach, I pkt

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji

Zgodno$¢ planowanej dziatalnosci
2 |z wyksztalceniem /kwalifikacjami/
doswiadczeniem zawodowym wnioskodawcy 0-1 pkt

Zasadnos¢ planowanych zakupéw w ramach
3 | wnioskowanych srodkéw z rodzajem dziatalnogci | ¢ — 1 pkt
gospodarczej

Stopien przygotowania planowanej dziatalnogci

gospodarczej:

* posiadane urzadzenia, maszyny, 1pkt
materiaty, srodki transportu itp.,

® umowy przedwstepne, deklaracje
wspolpracy, listy intencyjne, 1pkt

4 pozwolenia, koncesje itp.,

* potwierdzone w formie pisemnej
wstepne umowy dzierzawy, najmu,
uzyczenia, wiasny lokal,

® przewidywane efekty ekonomiczne
prowadzenia dziatalnosci (optacalnosé
i efektywnos¢ planowanego
przedsiewziccia). Ipkt

1pkt

Ogdlna ocena planowanej dziatalnosci:
* innowacyjnos¢, pomyst, 1 pkt.
® czas pozostawania w ewidencji

5 bezrobotnych (od dnia rejestracji
do dnia zfozenia wniosku) 1 pkt.

e przewidywane zatrudnienie w okresie
pierwszych 12 miesiecy 1 pkt.
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Maksymalna liczba punktow 12 pkt.

Minimalna liczba punktow jaka trzeba
uzyska¢, aby wniosek zostal pozytywnie
rozpatrzony 8 pkt
Uzyskanie ,,0” liczby punktow w pozycji 1 w/w
kryteriow skutkowa¢ bedzie negatywnym
rozpatrzeniem wniosku

Proponowana kwota dotacji

Uzasadnienie (w przypadku negatywnej oceny wniosku)
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Zalgcznik Nr 2
do zarzadzenia Starosty Ostrowieckiego
Ne. 7 4RO ) A éﬁ
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REGULAMIN

W sprawie przyznawania refundacji ze srodkow Funduszu Pracy lub EFS kosztow
wyposazienia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, oraz
Jorm zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji, w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy dotyczgcej jej przyznania, w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ostrowcu Swietokrzyskim.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jednolity Dz.U. z2015 r. poz. 1041 );

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r.,poz. 1543),

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. Nr 53, poz. 312),

5. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art.107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352
z 24122013 r., str. 1) ;

6. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnvm (Dz.Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str. 9);

7. Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.);

8. Ustawa z dnia 15.11.1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1381 z pdzn. zm.);

9. Ustawa z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardow i ustug (t.j. Dz. U.z 2011 r. Nr 177,
poz. 1054 z pdzn. zm.);

10. Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 r., poz. 584,
Z pozn. zm.);

11. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 121 z pdzn. zm.);

12. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst jedn. Dz.U.
z 2016 1. poz. 23);

13. Ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli

i przedsigbiorcow (Dz.U.z 2011 r. Nr 106, poz. 622 z pozn. zm.).

Postanowienia ogolne

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to srodki pochodzace z Funduszu Pracy lub EFS;

2. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim;

3. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim.
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4. refundacji — oznacza to $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

5. wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

6. przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne miesigezne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej
»Monitor Polski”;

7. Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskdw o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

8. umowie — oznacza to umowe zawartg pomiedzy Starosta Ostrowieckim reprezentowanym przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swiqtokrzyskim, a podmiotem zamierzajacym
wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego.

9. Odsetki ustawowe - odsetki w wysokosci  okreslonej w przepisic art. 481 § 2
Kodeksu Cywilnego.

Prawo do wystapienia o przyznanie refundacji nie ma charakteru roszczeniowego. Stosunek
zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie zawarcia umowy cywilnej pomiedzy beneficjentem
pomocy a starostg. Ztozenie wniosku o refundacje nalezy rozumieé jako ofert¢ zawarcia umowy.
Umowa zostaje zawarta, gdy strony dojda do porozumienia co do wszystkich Jjej postanowien.

Whnioski rozpatruje Komisja, ktora jest organem powofanym w celu rozpatrywania i wstepnego
opiniowania wnioskéw w  sprawie przyznania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnosci

gospodarczej, podmiotowi prowadzacemu  dziatalnogé gospodarcza, producentowi  rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy.

Prace Komisji sg oparte na zasadach: Jjawnosci, rownego traktowania podmiotéw wnioskujacych o
przyznanie srodkow, bezstronnoéci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i
dos$wiadczeniem 0sob wehodzacych w sktad Komisji.

ROZDZIAL 1

Warunki przyznawania refundacji:

§ 1

O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze ubiegac sie podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarcza, producent rolny,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, ktorzy tacznie spetniaja nastepujace warunki:

- siedziba podmiotu ,producenta rolnego, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, lub miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego znajduje sie w powiecie ostrowieckim,

- prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, posiada gospodarstwo rolne, a w przypadku przedszkola i szkoty
dzialalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty przez okres co najmniej
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacj¢, z tym, ze do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

- producent rolny w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku musi zatrudnia¢
w kazdym miesiacu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy.

- w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacje oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wnioskodawca nie zmniejszyt
wymiaru czasu pracy i nie rozwiazal stosunku pracy za wypowiedzeniem przez podmiot lub na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
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sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, F.P, FGSPr, oraz Funduszu Emerytur Pomostowych,

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

- nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

- spetnia warunki, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23.04.2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 1041), do
otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub pracy dla

skierowanego bezrobotnego oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 .
W sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz. UE L 352 z24.12.2013, str.1) ;

rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz.Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9);

- nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U nr 88 poz.553 z
pozn. zm.), lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz.U. 22014 r., poz. 1417, z pézn. zm.).

Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art.107 i

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352

z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wylgczeniem

srodkow przyznawanych w zakresie krajowego transportu os6b taksowkami,

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym

W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.,

W sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE
L 352 7 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;

w przypadku, gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty — nie stanowi
pomocy de minimis.

Refundacji nie udziela sig, jezeli facznie z inna pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielona
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalne;
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art.107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352
z.24.12.2013, str. 1) w/w pomoc jest przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach,
z wyjatkiem:
a) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzgcym dzialalno$é w sektorze rybotowstwa i
akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (');
b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcja podstawowa
produktow rolnych;

¢) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzgcym dziatalnosé w sektorze przetwarzania i
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wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:

- kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsicbiorstwa objete
pomoca;

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czgsci lub w catosci producentom

podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalnosé zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwiazanej z iloscig wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci WYWOozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszefistwem korzystania z towardéw krajowych w stosunku do
towarow sprowadzanych z zagranicy;

f) pomocy na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej

podmiotom gospodarczym prowadzacym dziatalnosé zarobkowa w  zakresie drogowego
transportu towarowego;

Maksymalna przyznana kwota pomocy publicznej de minimis nie moze przekroczyé: dowolnemu
podmiotowi 200.000 EUR, w sektorze transportu drogowego towaréw 100.000 EUR, a w sektorze
produkcji rolnej 15.000 EUR — w okresie 3 lat podatkowych.

§2

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego
sktada w Urzedzie wniosek o przyznanie ze érodkéw Funduszu Pracy lub EFS refundacji na druku
Urzedu z odpowiednimi zatacznikami.

Whniosek zawiera nastepujace informacije:

- oznaczenie podmiotu (nazwg lub imie i nazwisko osoby fizycznej), w tym: REGON, NIP, date
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, PKD, oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

- liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

- kalkulacje wydatkéw dla poszezegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania,

- wnioskowana kwote refundacji, z tym, ze nie wyzsza niz 6-krotne przecigtne wynagrodzenie na |

stanowisko pracy),

- szezegotowsg specyfikacje i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szezegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnoscei stanowiska pracy z przepisami bhp
i wymaganiami ergonomii,

- rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych,

- wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni spetnia¢
skierowani bezrobotni,

- proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

- inne wyszczegdlnione we wniosku wymagane oswiadczenia, zaswiadczenia i informacije.

Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, gdy wnioskodawca spetnia tacznie wszystkie warunki
wyszczegolnione w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 23 kwietnia 2012 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2015 .

poz. 1041), jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Urzad dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

Urzad bedzie rozpatrywat wytacznie kompletne wnioski sporzadzone na wzorach dostepnych

w siedzibie Urzedu lub na stronie internetowej (ostrowiec.praca.gov.pl). Urzad ogtasza terminy naboru
wnioskow, zamieszczajge stosowna informacje na wiasnej stronie internetowej oraz tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu.

™

S



§3

Przy rozpatrywaniu wnioskéw w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Urzad bedzie preferowat:

* wnioskodawcow, ktdrzy utrzymuja stan zatrudnienia w okresie 6 m-cy przed dniem

ztozenia wniosku na tym samym poziomie lub zwiekszyli stan zatrudnienia;

wnioskodawcéw, ktorzy deklaruja utrzymanie refundowanych stanowisk pracy przez

okres dtuzszy niz 24 m-ce;

® pozytywng wspolprace z Urzedem w okresie ostatnich 12 miesiecy tj. wywiazanie si¢ z
poprzednio zawartych umoéw dot. refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, prac interwencyjnych, stazy (jezeli
podmiot korzystat z w/w form pomocy publicznej);

* zabezpieczenie Srodkéw w formie poreczenia i blokady rachunku bankowego;

W przypadku duzego zainteresowania przekraczajacego ustalony limit o pozytywnym rozpatrzeniu
decydowac bedzie kolejno$¢ ztozonego wniosku, w wyznaczonym przez Urzad terminie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia pracodawece w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia
dokumentami, w przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku podaje przyczyne odmowy.

§ 4

1) Umowa zawierana pomigdzy Dyrektorem dziatajacym w imieniu Starosty Ostrowieckiego, a
podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza, przedszkolem, szkota, producentem
rolnym, w sprawie przyznania refundacji z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zobowigzuje podmiot m.in. do:

- zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w przedmioty i urzadzenia zgodnie ze
ztozong specyfikacjg wydatkow stanowiaca zatacznik do wniosku, w terminie okreslonym
W umowie,

- poinformowania o wyposazeniu stanowiska pracy, celem stwierdzenia przez Urzad
utworzenie stanowiska pracy,

- ztozenia w siedzibie Urzgdu oferty pracy dotyczacej skierowania osoby bezrobotnej zgodnie
z wymaganiami okreslonymi we wniosku o refundacje,

- zZfozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
UMowy,

- zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy, utrzymania przez okres
24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwiazku z przyznang refundacjg. Do okresu tego nie
wlicza sig przerw w zatrudnieniu, a czas ich trwania przedtuza okres obowigzywania umowy,

- zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawa z dnia |1 marca 2004r o podatku od
towarow i ustug (t,j. Dz.U. z2011r Nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.), podatku od zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

- nie zbywania zakupionego w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy przez okres trwania umowy,

- pisemnego informowania Urzedu o zmianach zatrudnienia na refundowanym stanowisku

pracy, oraz zmianach majacych wptyw na realizacje¢ postanowien wynikajgcych z zawarte]
Umowy,



2) Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy lub EFS kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywana przez staroste na wniosek podmiotu po przedtozeniu rozliczenia i
udokumentowania kosztéw poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy oraz spetnieniu innych warunkéw
okreslonych w zawartej umowie, w terminie do 30 dni od ztozenia kompletnego wniosku.

Przed dokonaniem refundacji i skierowaniem bezrobotnego upowazniony pracownik Urzgdu

stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze by¢ skierowana osoba bezrobotna zakwalifikowana do profilu pomocy II lub
I — tylko w ramach programu specjalnego, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a w przypadku refundacji finansowanej ze srodkéw EFS mogg by¢
okreslone dodatkowe warunki, ktére musza spetni¢ uczestnicy projektu.

3) Rozliczenie wydatkowanych $rodkéw w ramach przyznanej refundacji nastepuje w kwocie brutto
po przedfozeniu nastepujacych dokumentow:

- faktur, rachunkéw, z potwierdzeniem uregulowania platnosci udokumentowanym

potwierdzeniem przelewu — w przypadku platnosci przelewem),

- umowy kupna — sprzedazy wraz z dokumentem potwierdzajacym dokonanie optaty podatku od
tej umowy.

4) Wartos¢ zakupionej — uzywanej rzeczy musi by¢ nizsza od wartodci rynkowej nowej rzeczy, a
Jednoczesnie przekraczac¢ kwote 1.000 zt.

Wszelkie zakupy dokonane przez podmiot w ramach przyznanej refundacji pochodzace od
cztonkow rodziny tj. wstgpnych, zstepnych, tesciow, rodzenistwa, 0s6b z ktorymi wnioskodawca
prowadzi wspélne gospodarstwo domowe sa zabronione i nie beda uwzglednione przy rozliczeniu.
Do umowy kupna-sprzedazy oraz faktury w przypadku zakupu rzeczy uzywanej nalezy dofaczyc
deklaracje¢ pochodzenia sprzgtu potwierdzajaca, ze przedmiot zakupu nie zostat nabyty przez
sprzedajgcego ze Srodkdéw publicznych w okresie ostatnich 36 miesigcy. Przy zakupach
dokonywanych za granica niezbedne jest przedfozenie dokumentow przettumaczonych przez
ttumacza przysigglego. Koszty poniesiona na zakup w walucie obcej zostang przeliczone na PLN
wedtug kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu
ksiegowego stanowigcego rozliczenie.

Dyrektor, na wniosek podmiotu, niepublicznego przedszkola, szkoty lub producenta rolnego
moze uznac za prawidfowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji,
jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorge pod uwagg specyfikacje wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy.

§5

Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkéw umowy w catosci lub
W CZgsSci W razie:
- niedotrzymania zobowiazan o ktérych mowa w § 4 pkt.1),

- Zfozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczefs , zaswiadczen i informacji dotaczonych do wniosku
o refundacje,

- naruszenia innych warunkéw umowy.

W przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej wypowiedzenia wnioskodawca zobowiazany jest do
zwrotu srodkow wraz z odsetkami ustawowymi w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania
wystawionego przez Dyrektora.

Zwrot catosci przyznanej refundacji z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw
nastgpuje w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw UmMowy;



Zwrot przyznanej refundacji z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach, nastepuje
w przypadku nie zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego

bezrobotnego przez okres 24 m-cy lub nie utrzymania przez okres 24 m-cy miejsc pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja.

§6

Formami zabezpieczenia zwrotu srodkéw Funduszu Pracy lub EFS mogg by¢:

1. weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

2. gwarancja bankowa

3. blokada rachunku bankowego.

4. akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia:
- w przypadku refundacji na wyposazenie lub doposazenie 1 stanowiska pracy 2 poreczycieli;
- w przypadku refundacji na wyposazenie lub doposazenie 2 lub wigcej stanowisk pracy — 2 lub wiecej
poreczycieli, w zaleznosci od wysokosci przyznanych srodkdw oraz osigganych przez porgczycieli
dochodow.
Poreczycielem moze by¢ osoba prawna, podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajgcy
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz osoba fizyczna, ktdra osiaga wynagrodzenie lub dochod co
najmniej 60% przecigtnego wynagrodzenia brutto miesi¢cznie.
Porgczycielem nie moze by¢ wspdlmatzonek podmiotu, osoba ktdra ukonczyta 70 lat, a takze
pracownik podmiotu ubiegajacego sie o udzielenie pomocy.
Porgezycielem nie moze by¢ rowniez inny podmiot, w ktorym podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie
pomocy posiada udziaty.
Ostateczng decyzje w sprawie liczby porgezycieli podejmuje Dyrektor uwzgledniajac wysokosé
przyznanych srodkow i osiagane przez porgczycieli dochody.
W przypadku trwania jednej umowy i ztozenie kolejnego wniosku przez podmiot — porgezycielem nie
moze by¢ ta sama osoba.

§7
Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy kontrolujg prawidlowos¢ wykonania umowy.
ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

—_—

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.
2. Zmiany, o ktorych mowa w ust.l, nie moga wpltywa¢ na umowe zawartg przed dokonaniem

zmian w Regulaminie, chyba ze strony wyraza zgode na zmiang umowy stosownym aneksem
do umowy.




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu

Karta oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Numer sprawy —‘

Nazwa wnioskodawcy

Liczba wnioskowanych
miejsc pracy
Whnioskowana kwota

p Rodzaj kryterium Mozliwa | Przyznana | Uwagi
punktacja | punktacja

I | Jak dlugo podmiot istnieje na rynku?

*  powyzej 5 lat 3 pkt

® od | rokudo 5 lat 2 pkt

® od 6 m-cydo | roku 1 pkt
2 | Planowana lokalizacja nowych miejsc pracy:

® naterenie powiatu ostrowieckiego 2 pkt

® poza powiatem ostrowieckim 0 pkt

3| Czy wnioskodawca deklaruje utrzymanie refundowanych
stanowisk pracy przez okres diuzszy niz 24 miesigce:

e tak 2 pkt
e nie 0 pkt
4 | Proponowana forma zabezpieczenia:
® poreczenie, gwarancja bankowa 3 pkt
e blokada $rodkéw na rachunku bankowym 2 pkt
e akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji | pkt
5 | Calosciowa ocena merytoryczna ztozonego wniosku
m.in.:
e dziatania juz podjete w kierunku zatrudnienia 0-3 pkt

e potrzeby lokalnego rynku pracy

* przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym
i merytorycznym

Maksymalna liczba punktow

13 pkt

Minimalna liczba punktéw, aby wniosek zostal pozytywnie
rozpatrzony 8 pkt
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REGULAMIN
PRZYZNAWANIA OSOBIE NIEPELNOSPRAWNEJ JEDNORAZOWO SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ
ALBO NA WNIESIENIE WKEADU DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
ZE SRODKOW PFRON
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin ustanowiono na podstawie:

1, Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0sdb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r., Nr 127,
poz. 721 z pdzn. zm.);

2. Rozporzagdzenia MPiPS z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania osobie
niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 102);

3 Ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 584 z p6zn. zm.),

4. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.);

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis { Dz. Utz UE L352:224,12.2013 ., sir.1);

0. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnial8 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9);

7. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
1 (D Urz, UB L 193 225.07.2007 r. &tr.6);

8 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543);

g, Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2014 r., poz. 121 z pdzn.

zm.).
§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:
1 Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Ostrowieckiego;
2 Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy Ostrowcu
Swietokrzyskim;
3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy Ostroweu Sw. dzialajacego z upowaznienia Starosty
Powiatu Ostrowieckiego;
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10.

11.

L2,

14.

L3,

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity
Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 Z pdzn. zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie MPiPS z dnia
17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spotdzielni
socjalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 102);

Osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobg z trwatg lub okresowa niezdolnoscia do
wypetniania 16l spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, w szczegdlnodci powodujaca niezdolno$¢ do pracy;
potwierdzone  orzeczeniem wlasciwego  zespolu  do  spraw  orzekania
o niepetnosprawnodci; zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu
Sw., jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu;
Przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej “Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych (tekst jednolity
Dz. U.z 2015 r. poz. 748 z pézn. zm.);

Whioskodawcy — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowana w Powiatowym
Urzgdzie Pracy Ostrowcu Sw. jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
W zatrudnieniu, ktéra ztozyta wniosek o przyznanie $rodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoldzielni  socjalnej,
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych;
Dotowanym — oznacza to osobe niepetnosprawna, ktora otrzymata srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, wniesienie wkladu do spotdzielni socjalne;j,
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek Wn — O osoby niepetnosprawnej
0 przyznanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej, ztozony w Powiatowym Urzedzie Pracy
Ostrowcu éw.;

Umowie — nalezy przez to rozumieé o$wiadczenie woli stron umowy, wyrazone
w formie pisemnej, dotyczace przyznania osobie niepelnosprawnej $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spotdzielni
socjalnej;

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumieé pomoc przyznawana zgodnie
z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str.1);

Komisji — oznacza to Komisje ds. rozpatrywania wnioskow o przyznanie srodkdéw na
podj¢cie dzialalnodci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkiadu do spotdzielni
socjalnej ze Srodkow PFRON, powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Ostrowcu SW.;

Kryteriach — nalezy prze to rozumieé zasady oceniania i punktowania wnioskow
0 przyznanie S$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej;

Czlonkach rodziny — nalezy przez to rozumieg:

1) krewnych w linii prostej (osoby pochodzace jedna od drugiej; rozréznia sie tu linie

wstepnych czyli rodzicéw, dziadkow itd. oraz linie zstepnych czyli dzieci, wnukow
itd.),

2) krewnych w linii bocznej (rodzenistwo, ciotki, stryjowie, kuzynowie itd.),

\D,
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3) powinowatych  (stosunek miedzy malzonkiem i krewnymi malzonka).
Linie proste i boczne powinowatych ustala si¢ tak samo jak linie pokrewienstwa.

16. Odsetki podatkowe - odsetki w wysokosci okreslonej w przepisie art. 56 § 1
ustawy Ordynacja Podatkowa.

§3

Urzad bedzie rozpatrywal wylacznie kompletne wnioski sporzadzone na obowiazujacych
wzorach dostgpnych w siedzibie Urzedu lub na stronie internetowej (ostrowiec.praca.gov.pl.).

ROZDZIAL 11 )
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§4
i Zgodnie z art. 12 a ust. 1 Ustawy, Starosta moze ze $rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji  Os6b  Niepetnosprawnych — przyznaé osobie  niepetnosprawne
jednorazowo srodki na:

1) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:

a) gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

b) rolniczej w rozumieniu przepisobw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow,
w tym polegajacej na prowadzeniu dzialéw specjalnych produkcji rolnej,
bez wzgledu na forme prawng jej prowadzenia,

2) wniesienie po raz pierwszy wktadu do spotdzielni socjalnej;

3) ponowne podjecie dziatalnoscei, o ktérej mowa w pkt. 1, lub ponowne wniesienie
wkiadu do spoidzielni socjalnej, jezeli zgodnie z o$wiadczeniem wnioskodawcy
uptyneto co najmniej 12 miesigcy od zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci lub od
ustania czlonkowstwa w spoldzielni socjalnej, jezeli nie otrzymata bezzwrotnych
srodkéw publicznych na ten cel.

2. Z upowaznienia Starosty, w zakresie o ktorym mowa w ust. 1 dziata Dyrektor.

i Wysokos¢ przyznanych srodkéw nie moze przekroczy¢ 15 - krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

4. Osoba niepetnosprawna zamierzajaca podja¢ dziatalnosé gospodarcza, rolnicza badz

przystapi¢ do spotdzielni socjalnej moze ztozy¢ wniosek w Urzedzie whasciwym ze
wzgledu na miejsce zarejestrowania.

§5

Przyznane osobie niepetnosprawnej srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej

lub wniesienie wktadu do spoéldzielni socjalnej ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Osob

Niepetnosprawnych, o ktérych mowa w § 4 ust.1 stanowig pomoc de minimis w rozumieniu

przepisow:

1. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str.1);

T Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnial8 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9);

3. Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ranach zasady de
minimis dla sektora rybotdwstwa i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193225 07.2007 r., stz 6).
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§ 6

ks Whniosek o przyznanie srodkow, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 niniejszego regulaminu
moze by¢ przez Dyrektora uwzgledniony w przypadku spetniania przez
osob¢ bezrobotny niepelnosprawng dla ktorej ustalono I lub II profil pomocy
(w profilu I tylko w uzasadnionych przypadkach) lub osobe poszukujaca pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu, tacznie nastepujacych warunkow:

1) nie otrzymala bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;;

2) nie prowadzita dziatalnosci gospodarcze;, rolniczej ani nie byla czlonkiem spétdzielni
socjalnej w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia whniosku;

3) nie byla w okresie 2 lat, przed zlozeniem wniosku, skazana za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.);

4) zrezygnuje z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j,
rolniczej lub czlonkostwa w spotdzielni socjalnej w okresie 24 miesiecy po dniu
rozpoczgeia prowadzenia dziatalnoscei:

5) nie zlozyta wniosku do innego starosty o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do spotdzielni socjalne;j;

6) nie posiadata wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku;

7) spetnia warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis Dz Urz, UE L 352
z24.12.2013 r., str.1)

8) nie zamierza przystapi¢ do spotdzielni socjalnej, ktora zalega z oplacaniem
w terminie skladek i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane
w terminie zobowiazania cywilnoprawne;

9) posiada zezwolenia, koncesje niezbedne do prowadzenia dziatalnogci gospodarczej,
rolniczej lub spotdzielni socjalnej, we wnioskowanym zakresie;

10) posiada  wyksztalcenie, uprawnienia, udokumentowane kwalifikacje  badz
doswiadczenie zawodowe w kierunku planowanej dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub zgodnym z profilem dziatalnosci spotdzielni socjalnej;

11) nie posiada zaleglosci w zobowiazaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych;

12) nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw:

13) nie jest zobowigzana do zaptaty kwot pienieznych zasadzonych wyrokami sgdowymi
lub ustalonych decyzjami administracyjnymi, z wyjatkiem prawidlowo optacanych
swiadczen alimentacyjnych oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
egzekucyjne;

14) uzyska zgode wspotmalzonka na otrzymanie $rodkéw publicznych;

15) ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

2 Srodki nie mogg by¢ przeznaczone na:

1) rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach  sektoréw wymienionych
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej skiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013 r., s. i

2) zakup sprzgtu, wyposazenia na umowy cywilno - prawne od wspolmatzonka,
krewnych i powinowatych w linii prostej oraz rodzefistwa Whioskodawcy,

3) zakup sprzetu, rzeczy uzywanych, ktére kiedykolwiek zostaty zakupione ze srodkow
publicznych,

4) zakup srodkow obrotowych: materialow, surowcéw i towardw w czesci
przekraczajacej 50% wnioskowanej kwoty,

0



5)
6)
7)

8)

9)

zakup samochodu dostawczego lub osobowego, ktérego wykorzystanie pozostaje
w bezposrednim zwigzku z profilem i rodzajem planowanej dzialalnosci w czesci
przekraczajacej 30% wnioskowanych srodkéw,

wydatki zwigzane z przeprowadzeniem remontu lokalu, w czesci przekraczaj acej 20%
wnioskowanej kwoty,

wydatki zwigzane z reklamg, w czedci przekraczajacej 5% wnioskowanej kwoty,
wydatki zwigzane z kosztami pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zZwigzane

z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, nie mogg przekroczyé 10% wnioskowanej
kwoty,

zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,

10) prowadzenie planowanej dziatalnosci w innej formie niz jednoosobowa dziatalnosé

gospodarcza, oraz nabycie akcji lub udzialéw w spotkach,

11) oplaty administracyjno-skarbowe, podatki, koncesje,
12) finansowanie szkolen,

13) biezace koszty utrzymania lokalu (media), wydatki inwestycyjne oraz koszty zakupu

1 budowy lokalu,

14) wyplaty wynagrodzen i sktadek ZUS,

15) zakupy w systemie kredytowym i leasingowym,
16) dziatalno$¢ poza granicami kraju,

17) sektor transportu krajowego i miedzynarodowego.

ROZDZIAL 111
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW NA

PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ
ALBO NA WNIESIENIE WKEADU DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

§7

Osoba niepelnosprawna zamierzajaca podja¢ dzialalnos$é gospodarcza, rolnicza albo wniesé
wkiad do spéldzielni socjalnej sktada w Urzedzie wniosek, o ktorym mowa w § 2

pkt. 10 niniejszego regulaminu, wraz z odpowiednimi zalgcznikami. Wniosek powinien
zawierac:

1.
2

3.

b —

.1)

2)

kwote wnioskowanych srodkéow,

rodzaj dziatalnodci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnogci
gospodarczej, ktorag zamierza podjac¢ bezrobotny,

symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony z godnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD),

wyszczegolnienie kosztow 1 wydatkow do sfinansowania,

kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub
wniesieniem wktadu do spétdzielni socjalnej oraz Zrddta ich finansowania,
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow.

§8

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku, Urzad:

informuje Wnioskodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz

wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Termin, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt. 2, podlega przedluzeniu na wniosek
Whnioskodawcy, jezeli usuniecie nieprawidlowosci nie moze nastapié w wyznaczonym
terminie z przyczyn nie lezacych po stronie Wnioskodawcy.



4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt. 2, lub terminu
okreslonego w § 8 ust. 3, Urzad informuje Whnioskodawee o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia.

§9

Celem rozpatrywania przedmiotowych wnioskéw, Dyrektor powotuje Komisje.

2, Komisja rozpatruje wnioski nie wezesniej jednak niz w dniu podjecia przez Rade
Powiatu Ostrowieckiego uchwaly w sprawie podziatu $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na poszczegdlne zadania.

5. Przed rozpatrzeniem wniosku Urzad moze skierowaé osobg niepelnosprawna na

rozmowe z Doradca Zawodowym i lekarzem — konsultantem oraz moze skierowaé

osobg niepetnosprawna na szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

—

4. Osoba niepetnosprawna zobowigzana jest dostarczy¢ na rozmowe z lekarzem —
konsultantem posiadang dokumentacje medyczna.
3, Urzad zastrzega sobie mozliwosé przeprowadzenia kontroli lokalu wskazanego przez

osob¢ niepenosprawna, jako miejsca prowadzenia planowanej  dzialalnosci
gospodarczej lub rolniczej, a w przypadku wniesienia wkiadu do spoldzielni socjalnej
kontroli w jej miejscu dziatalnosci, przed podpisaniem umowy.
6. Rozpatrujac wniosek Urzad bierze pod uwage:

1) przewidywane efekty ekonomiczne przedsigwzigcia, na ktore majg byé przeznaczone
srodki;

2) popytipodaz lokalnego rynku na planowana dzialalnos¢;

3) kalkulacj¢ wydatkéw na uruchomienia dziatalno$ci w ramach wnioskowanych
srodkow:

4) uprawnienia i kwalifikacje Wnioskodawcy;

5) wysokos¢ srodkéw wiasnych Wnioskodawey;

6) wysoko$¢ posiadanych $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepemlosprawnych przeznaczonych na ten cel w danym roku;

7) przeciwwskazania lekarskie do wykonywania pracy w zakresie planowanej
dziatalnosci gospodarczej, stwierdzone stosownym zaswiadczeniem lekarskim;

8) proponowang formg zabezpieczenia zwrotu $rodkow, oraz dokonuje punktowej oceny
wniosku zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Preferowane bedg wnioski :

i 0sdb planujacych uruchomienie dziatalnosci gospodarczej ktore rokuja tworzenie
dodatkowych miejsc pracy i prowadzenie dziatalnosci przez okres powyzej 24
miesigcy;

2, 0s0b uprawnionych zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Sw.
powyze] 1 miesigca;

3 0s0b  posiadajacych udokumentowane przygotowanie merytoryczne w  tym

wyksztalcenie lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia planowanej dziatalnosci
lub zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe;

4. majace zabezpieczenie zwrotu przyznanego dofinansowania w formie weksla
z poreczeniem wekslowym (aval) lub blokady rachunku bankowego.

W ramach wnioskowanych $rodkéw dofinansowanie moze byé przeznaczone na zakup:
srodkow trwatych, maszyn, urzadzen, narzedzi, materialéw po przedstawieniu celowosei
zakupow w ramach wnioskowanych érodkéw.

W przypadku wnioskowania o zakup maszyn, urzadzen, s$rodka transportu, do ktérych
cksploatacji wymagane sa uprawnienia, kwalifikacje, certyfikaty i licencje zawodowe,
niezbedne jest przedstawienie przez wnioskodawce aktualnych uprawnien, kwalifikacji,
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certyfikatow i licencji zawodowych lub kwalifikacji i uprawniefi zawodowych osoby
planowanej do zatrudnione;.

§ 10

L. Dyrektor pisemnie informuje Wnioskodawcg o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor sporzgdza uzasadnienie.
Odmowa przyznania srodkéw nie podlega zaskarzeniu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje pisemnie
Whnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkéw
umowy. Negocjacje powinny zakonczyé sie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania,

=W

§ 11

W uzasadnionych przypadkach dane przedstawione we wniosku mogg podlega¢ sprawdzeniu
w miejscu wskazanym do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wnioskodawca jest

obowigzany udostepni¢ zadane dokumenty oraz udzieli¢ innej niezbednej pomocy
pracownikom Urzedu.

ROZDZIAL IV
UMOWA PRZYZNANIA SRODKOW PUBLICZNYCH

§12
W terminie 14 dni od zakoriczenia negocjacii, Dyrektor zawiera umowe z Wnioskodawea.
§13

1. Zawarcie umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
o ktérej mowa w § 2 pkt. 11 niniejszego regulaminu, nastepuje w drodze zgodnego
oswiadczenia woli obu stron, wyrazonego zlozeniem podpiséw przez osoby
upowaznione do takiej czynnosci.

2. Umowa zawiera w szczegblnosci zobowiazania Urzedu do:

1) wyplaty jednorazowych srodkéw, w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
2) co najmniej jednokrotnego zbadania nalezytego wykonywania warunkow umowy
w okresie 24 miesigcy od dnia zawarcia umowy.

3 Umowa zawiera zobowigzanie Dotowanego do przedstawienia w terminie 7 dni

od dnia jej zawarcia odpowiednio, nizej wymienionych dokumentow:

1) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej;

2) odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego;

3) kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dzialalnosci
regulowane;j;

4) Kkopii decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego o podleganiu
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw:

5) zobowiazania spétdzielni do przyjecia wkiadu w formie i wysokosci planowanej do
wniesienia przez wnioskodawce.

4. Przekazanie srodkéw moze nastapié przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce
kopii koncesji lub zezwolenia, jezeli wydanie koncesji lub zezwolenia jest uzaleznione
od posiadania przedmiotow lub urzadzen niezb¢dnych do prowadzenia danego rodzaju
dziatalnosci, a Dotowany zamierza dokona¢ zakupu tych przedmiotow i urzadzen
w ramach przyznanych srodkéw.

-
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3. W przypadku, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 pkt.1, Dotowany jest zobowigzany do
przedstawienia Dyrektorowi kopii koncesji albo zezwolenia w terminie nie dhuzszym
niz 6 miesiecy od dnia wyplacenia $rodkéw pod rygorem zwrotu otrzymanych
srodkow.

6. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia dokumentéw, o ktorych mowa
w § 13 ust. 3, w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Jezeli $rodki zostaty
wyplacone, Dotowany zobowigzany jest do zwrotu przyznanych $rodkow oraz odsetek
od tych srodkéw, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych.

7. Ponadto umowa zawiera zobowigzania Dotowanego do:

1) faktycznego rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej w terminie do 14 dni od dnia
zawarcia umowy z Urzedem,

2) przedstawienia w terminie 14 dni od dnia otrzymania $rodkéw, dokumentu
potwierdzajacego date i kwote wplywu $rodkéw udzielonej dotacji na rachunek
bankowy wskazany w umowie,

3) zgloszenia rozpoczecia dziatalnosei gospodarczej do wlasciwego terytorialnie Urzedu
Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w terminie 14 dni od daty jej
rozpoczecia.

Data  rozpocz¢cia  dzialalnosci  gospodarczej wynikajaca z  zaswiadczenia

potwierdzajacego dokonanie rejestracji dzialalnosci gospodarczej we wlasciwym

rejestrze oraz daty zgloszenia jej w Urzedzie Skarbowym oraz Zakladzie Ubezpieczen

Spotecznych muszg by¢ spoine.

Dokumentami potwierdzajacymi dopelnienie obowiazkow okreslonych w § 13 ust. 7

pkt. 3 sa:

a) zaswiadczenie potwierdzajace dokonanie rejestracji dziatalnosci gospodarczej we
wlasciwym rejestrze lub dokument potwierdzajacy dokonanie rejestracji
w CEIDG - Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

b) =zaswiadczenie potwierdzajagce nadanie numeru REGON lub dokument
potwierdzajacy nadanie numeru REGON na podstawie rejestracji dokonanej
w CEIDG,

¢) za$wiadczenie z Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen Spotecznych lub
zawiadomienie z Urzedu Skarbowego o dacie rozpoczecia dzialalnosci
gospodarcze] oraz deklaracja zgloszeniowa do Zakladu Ustug Spotecznych tj.
ZUS ZUA.

4) wykorzystania i rozdysponowania udzielonych srodkéw w terminie od dnia zawarcia
umowy do dwoch miesiecy od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej okreslonego
we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zgodnie ze specyfikacja zakupow z
tym, ze dopuszcza si¢ zmiany w zaproponowanych cenach jednostkowych
poszczegdlnych pozycji specyfikacji, w wysokosci nieprzekraczajacej 10% pierwotnej
ceny, z zastrzezeniem zachowania progéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,
na zakup samochodu, towaru handlowego, remont, reklame, koszt pomocy prawnej,
konsultacji oraz doradztwa,

5) wszelkie zmiany w zakupach, a takze wahania cenowe, przekraczajace 10%
proponowanej ceny, wymagaja ze strony Dotowanego wniosku o wyrazenie przez
Dyrektora zgody na proponowane zmiany. Wniosek winien byé zlozony
w Urzedzie przed dokonaniem zakupu,

6) rozliczenia otrzymanych $rodkéw, w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej w formie ,,Zestawienia poniesionych wydatkéw w ramach otrzymanych
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych”,

7) utrzymania przez okres obowigzywania umowy wyposazenia zakupionego zgodnie ze
specyfikacjg zakupow,

8) prowadzenia dziafalnosci gospodarczej, rolniczej lub czlonkostwa w spotdzielni
socjalnej przez nieprzerywalny okres co najmniej 24 miesiecy od dnia jej rozpoczecia,
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11.

9)

10)

11)

12)

13)

14)

12,

z uwzglednieniem okresow choroby, powotania do odbycia zasadniczej lub zastepczej

stuzby wojskowej lub korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego,

udostepniania  Urzgdowi, na kazde jego wezwanie, niezbednych dokumentow

i udzielania wlasciwych i rzetelnych informacji oraz wyjasnien na temat prowadzonej

dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej,

umozliwiania wykonywania przez Urzad czynnosci, o ktérych mowa w § 17 ust. 1

pkt. I, 2 niniejszego regulaminu,

informowania Urzedu o wszelkich zamianach dotyczacych realizacji umowy

w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian:

a) zmiana dowodu osobistego wnioskodawcy i poreczyciela,

b) zmianie miejsca zamieszkania i zameldowania,

¢) zmiana siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) zmiana w specyfikacji zakupéw z otrzymanych srodkéw przed ich dokonaniem,

¢) wyjazd poza miejsce zamieszkania trwajacy dtuzej niz 30 dni.

przedstawiania, niezwlocznie po uptywie 12 m - cy, a nastepniec 24 m - cy

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub czlonkostwa w spétdzielni

socjalnej, zaswiadczen:

z Urzedu Skarbowego zawierajacych informacje, jak nizej:

e datg rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

e czy dzialalnos¢ prowadzona jest nadal.

z_Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dotyczacego podlegania ubezpieczeniu

spofecznemu i zdrowotnemu z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

W przypadku dziatalnosci rolniczej decyzj¢ Prezesa Kasy Rolniczej Ubezpieczenia

Spolecznego.

zwrotu:

a) otrzymanych jednorazowych srodkow oraz

b) odsetek od $rodkéw, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslone;
jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania
wezwania Dyrektora Urzedu do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkéw umowy.

zabezpieczenia zwrotu otrzymanych w formie: poreczenia osob trzecich, blokady

srodkéw na rachunku bankowym, aktu notarialnego, weksla, gwarancji bankowej,

zastawu na prawach i rzeczach.

Dyrektor moze przedhuzy¢ terminy wynikajace z umowy, na wniosek Dotowanego,

jezeli usunigcie nieprawidlowodci nie moze nastapié w terminie z przyczyn

nielezacych po stronie Wnioskodawcy.

Rozdysponowanie przyznanych srodkow rozliczne bedzie wedhug wartosci brutto.

Dotowany zobowigzany jest do niezwlocznego dorgczenia wymaganych odrebnymi

przepisami pozwolen, koncesji, decyzji np. Powiatowego Inspektora Sanitarnego,

ktorych dorgezenie, z przyczyn niezaleznych od dotowanego, nie nastapito przed

dniem zawarcia umowy o dotacje.

Dotowany moze rozszerzy¢ zakres prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;,

z zastrzezeniem dzialalnosci w zakresie transportu drogowego towaréw, ushug

kurierskich oraz dziatalno$ci zwigzanej z eksportem, pod warunkiem nieprzerwalnego

kontynuowania dziatalnosci gospodarczej, na ktora otrzymat srodki PFRON, przez

okres 24 miesiecy oraz powiadomienia Urzedu o fakcie rozszerzenia dziatalnosci

gospodarczej i uzyskania zgody Dyrektora Urzedu we wnioskowanym zakresie.

Zmiana miejsca prowadzenia dzialalnodci gospodarczej wymaga wezesniejszej zgody

Dyrektora.

Wszelkie zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANYCH SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ALBO NA WNIESIENIE WKLADU DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

§ 14
il W celu zabezpieczenia dotrzymania wszystkich  warunkéw umowy, osoba
niepelnosprawna  zobowigzana  jest przedstawi¢  propozycje odpowiedniego
zabezpieczenia.
2, Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych s$rodkéw, wraz

z naleznymi odsetkami podatkowymi, sa;
1) porgczenie 0s6b trzecich przez dwie osoby w tym poreczenie spétdzielni socjalnej;

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — porgczenie przez dwie osoby;
3) gwarancja bankowa;

4) zastaw na prawach lub rzeczach
5) blokada rachunku bankowego;
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dhuznika.

3, Preferowang forma zabezpieczenia $rodkéw jest weksel z por¢czeniem wekslowym
(aval) lub blokada srodkow na rachunku bankowym.
4. Ostateczng decyzje dotyczaca zaproponowanej formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw,
podejmuje Dyrektor.
§15
L W przyjetym zabezpieczeniu, o ktérym mowa w § 14 ust2 pkt. 1, 2 poreczyciele

winni legitymowa¢ si¢ statym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony nie
krétszym niz 36 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy o dotacje, w zakladach
pracy, w ktorych nie toczy sie postgpowanie likwidacyjne ani upadtosciowe, i osiggaé
wynagrodzenie miesigczne nie nizsze niz 2 000,00 zt brutto lub osigga¢ dochéd
z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, na takim samym poziomie.

2, Wsrod 2 poreezycieli dopuszeza sie jednego porgezyciela, ktory jest rencista lub
emerytem, pod warunkiem nie przekroczenia przez niego 70 roku zycia oraz
przyznaniu swiadczenia na okres nie krétszy niz 36 miesiecy, liczac od dnia zawarcia
umowy.

3 W przypadku, gdy porgczyciel pozostaje w zwiazku malzenskim we wspolnosei
majatkowej, wymagana jest zgoda wspétmaltzonka porgezyciela na poreczenie dotacji.
Oswiadczenie skladane jest w siedzibie Urzedu lub w obecnosci notariusza.

4, Porgczycielem nie moze by¢:

1) wspdimatzonek wnioskodawcy, chyba ze pomiedzy malzonkami ustanowiona zostata
rozdzielno$¢ majatkowa,

2) osoba przeciwko ktdrej toczy sie postepowanie egzekucyjne Jub ktora zobowigzana
jest do zaptaty kwot pienieznych zasadzonych wyrokami sadowymi lub ustalonych
decyzjami administracyjnymi, z wyjatkiem terminowo oplacanych $wiadczen
alimentacyjnych,

3) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakofczone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji urzedu (dotacje, refundacje),

4) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza — rozliczajgca sie¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu.

3, W przypadku porg¢czyciela pozostajacego w zatrudnieniu wymaganym dokumentem
jest wiasnorgcznie wypetnione o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, na druku
Urzedu. Porgczyciel potwierdza wlasnorecznym  podpisem, pod rygorem




odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, prawdziwos¢ informacji zawartych w w/w oswiadczeniu.

6. W przypadku poreczyciela prowadzacego dziatalno$é gospodarcza wymaganymi
dokumentami sa:

1) wiasnorgcznie wypelnione o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, na druku
Urzgdu.  Porgezyciel potwierdza  wiasnorecznym podpisem, pod rygorem
odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, prawdziwos¢ informacji zawartych w w/w o$wiadezeniu,

2) zaswiadezenia z ZUS i Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z platnosciami,

3) dokument stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania firmy Iub dokument
potwierdzajacy dokonanie rejestracjii w CEIDG lub wskazanie danych (nr REGON,
NIP) umozliwiajgcych samodzielne wyszukanie przez Urzad niezbednych danych
Z rejestru.

% W przypadku poreczyceiela bedgcego emerytem lub rencista wymaganym dokumentem
jest wilasnorecznie wypehione o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, na druku
Urz¢du.  Porgezyciel —potwierdza wiasnorecznym  podpisem, pod rygorem
odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, prawdziwos¢ informacji zawartych w w/w o§wiadczeniu.

8. W przypadku porgczyciela prowadzacego dzialalno$é  rolnicza wymaganym
dokumentem jest zaswiadczenie z urzedu skarbowego o wysokosci obrotow
W poprzednim roku podatkowym, a rolnicy nie bedacy platnikami podatku VAT —
zaswiadczenie o wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego wystawione przez wlasciwy urzad
gminy.

9. W przypadku porgezyciela prowadzacego dziat specjalny produkeii  rolnej
wymaganym dokumentem jest zaswiadczenie o wysokosci dochodu za poprzedni rok
lub ewentualnie decyzja w sprawie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy od
dochodéw z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, w ktérej uwzgledniony zostal
szacunkowy dochod roczny.

10. W przypadku, gdy poreczyciel:

1) jest wdowa/wdowcem, wymagana jest kserokopia aktu zgonu wspotmatzonka,

2) jest rozwiedziony, wymagana jest kserokopia aktu rozwodowego,

3) Jest w separacji ustawowej, wymagana jest kserokopia wyroku sadowego.

11. Ewentualne porgczenia innych osob, beda rozpatrywane indywidualnie przez
Dyrektora.

12, W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 14 ust. 2 pkt. 6 Wnioskodawca
zobowigzany jest przedlozy¢ oswiadczenie majatkowe, na druku Urzedu.

Wybor aktu notarialnego jest mozliwy pod warunkiem posiadania majatku o wartosci
minimum 25 000 zi.

13. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkéw ponosi Dotowany.

ROZDZIAYL V1 . )
ROZLICZENIE OTRZYMANYCH SRODKOW
ORAZ ZASADY WYPOWIADANIA UMOWY

§ 16

L W celu rozliczenia otrzymanych srodkéw Dotowany powinien przedlozy¢
w Urzedzie:
1) zestawienie poniesionych wydatkéw w ramach $rodkéw otrzymanych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;;

/)



2) dokumenty potwierdzajace dokonanie wydatkéw tj. kserokopie faktur, rachunkéw
oraz umow kupna — sprzedazy wraz z potwierdzeniem zgtoszenia do Urzedu
Skarbowego, przedstawiajac oryginaty do wgladu;

2. Kazda faktura, rachunek, umowa kupna sprzedazy musi réwniez obligatoryjnie
zawiera¢ imie i nazwisko Dotowanego.

34 Faktura lub rachunek placone gotowka z odroczonym terminem platnosci musi
posiada¢ potwierdzenie zaplaty KP.

4. W przypadku dokonywania platnosci w formie innej niz gotéwkowa, Dotowany

zobligowany jest do doreczenia, razem z faktura, nizej wymienionych dokumentow
potwierdzajacych dokonanie zaptaty:

1) w przypadku platnosci karta — wyciag z rachunku dotowanego,
2) w przypadku przelewu — wyciag z rachunku dotowanego,
3) w przypadku platnosci za pobraniem — list przewozowy lub o$wiadczenie o dokonaniu

zaplaty za przesylke.

i Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupow i zaplata poprzez osoby trzecie (platnosci
karta i dokonywanie przelewéw z rachunkéw osob trzecich).

8. Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupow sprzetu, rzeczy, towarow od cztonkdw
rodziny dotowanego.

£ W przypadku zakupu urzadzen posiadajacych numery fabryczne winny one byé

wskazane na fakturze lub umowie kupna — sprzedazy. Obowigzek dotyczy réwniez
rzeczy uzywanych.

8. Zakup rzeczy uzywanych, jest dopuszezalny tylko w sytuacji gdy zostal uwzgledniony
we wniosku.
Q. Nie dopuszcza si¢ zakupu rzeczy uzywanych, ktérych zakup kiedykolwiek

sfinansowany by! ze §rodkéw publicznych.

10.  Nie dopuszcza si¢ dokonywania zakupéw na umowe kupna — sprzedazy przedmiotow
o0 wartosci ponizej 1.000,00 zt.

1. W przypadku zakupu samochodu Dotowany zobowigzany jest dolgczyé kserokopie
dowodu rejestracyjnego.

12. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych Dotowany do rozliczenia winien przedtozy¢:

1) dokumenty potwierdzajace warto$¢ rynkowa nowej rzeczy o identycznych lub
podobnych parametrach (np. katalog, oferta e-sklepu) oferty handlowe dotyczace
indywidualnego asortymentu).

2) deklaracj¢ pochodzenia sprzetu potwierdzajaca, ze przedmiot zakupu nie zostal nabyty
przez sprzedajacego ze srodkdéw publicznych.

13. Urzad dopuszcza dokonywanie zakupéw w walucie obce] pod warunkiem
uwzglednienia tej sytuacji we wniosku oraz uzyskania zgody Dyrektora. W przypadku
dokumentu sporzadzonego w obcym jezyku wymagane jest przedstawienie
tlumaczenia bieglego przysieglego.

§ 17

s Urzedowi przystuguje w kazdym czasie obowiazywania umowy prawo kontroli:
1) prawidlowosci wykorzystania srodkow,
2) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub czlonkostwa w spotdzielni
socjalnej.
2, Dotowany jest zobowiazany do poddania sie kontroli w zakresie prawidtowosci
realizacji warunkow umowy przez uprawnione organa kontroli.

§ 18

1. W przypadku:

1) niewywigzania si¢ przez Dotowanego z ktéregokolwiek warunku umowy,
™
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2) uniemozliwienia lub utrudnienia przeprowadzenia upowaznionym pracownikom
Urzgdu kontroli wykorzystania $rodkéw i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej lub czlonkostwa w spotdzielni socjalnej,

3) ujawnienia, iz przedstawione dokumenty nie odpowiadaja stanowi faktycznemu,

4) zlikwidowania, wykreslenia oraz zmiany rodzaju dziatalnosci gospodarczej, rolniczej

lub czlonkostwa w spotdzielni socjalnej lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci,
na ktorg udzielono dotacje,

- Dyrektor wypowiada umowe.,
2 Z chwilg wypowiedzenia umowy, Dyrektor wzywa Dotowanego do zwrotu
przyznanych srodkéw. Przedmiotowe pismo kierowane jest réwniez do poreczycieli,
w przypadku realizacji tej formy zabezpieczenia.
Dotowany zobowigzany jest do zwrotu przyznanych $rodkéw oraz odsetek od tych
srodkow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okreglone; jak dla
zalegloscei podatkowych.
4, Dotowany zobowigzany jest w ciagu 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Urzedu
do zaplaty zadanych $rodkow.

(V'S ]

§19

W przypadku $mierci Dotowanego w okresie od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej do uptywu 24 miesiecy
prowadzenia tej dziatalnosci, Urzad dochodzi zwrotu wyplaconych srodkéw w wysokoséci
proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Od kwoty podlegajgce]
zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek jak dla zaleglosci podatkowych.

ROZDZIAL v
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
Umowe o przyznanie osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéidzielni socjalnej sporzadza si¢
w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz otrzymuje Dotowany,
dwa wraz z innymi dokumentami przechowywane sa w siedzibie Urzedu Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw.

§21

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy aktow
prawnych powotanych na wstepie.

§22
Spory wynikajace z umowy rozstrzygaja sady wiasciwe dla siedziby Urzedu.
§23
Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu moga byé dokonywane wylacznie

w formie pisemnej. Ustalenia regulaminu dokonuje Starosta, po przedtozeniu propozycji
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Ostrowcu Sw.

Zalgczniki:
Ls Karta oceny formalne;.
2. Karta ceny merytorycznej.
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KARTA OCENY FORMALNEJ

Zalgcznik nr 1do regulaminu

WNIOSKU O PRZYZNANIE OSOBIE NIEPEENOSPRAWNEJ
JEDNARAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOS}CI GOSPODARCZEJ
ALBO NA WNIESIENIE WKEADU DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Numer sprawy

Dane wnioskodawcy
(imig i nazwisko)

Data ostatniej rejestracji
w PUP

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

TAK

NIE

UWAGI

Wnioskodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
zlozenie wniosku:
» nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie oraz udzialu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a
ustawy,
» nie przerwat z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji
indywidualnego planu dziatania, udzialu w dzialaniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
» po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie
zawodowe dorostych, staz, prace spofecznie uzyteczne
lub inng forme pomocy okreslona w ustawie.

Wnioskodawca nie otrzymat dotychczas z PFRON Jub
innych $rodkéw publicznych bezzwrotnych $rodkéw na
podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalne;:

Whnioskodawca nie prowadzit dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej ani nie byta czlonkiem spétdzielni socjalne;]
w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

Whiosek wypetniony jest na whasciwym druku;

Whiosek jest wypelniony czytelnie;

Whiosek zawiera wszystkie strony;

Whiosek jest podpisany przez wnioskodawce;

Wniosek zawiera wszystkie wymagane zataczniki:

WNIOSEK:
[0 SPELNIA WYMOGI FORMALNE
[0 NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH

) §\

Wy
WO\
¥

g

data i podpis osoby sprawdzajgcej
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Zalacznik nr 2 do regulaminu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
WNIOSKU O PRZYZNANIE OSOBIE NIEPEENOSPRAWNE.J
JEDNARAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ALBO NA WNIESIENIE WKELADU DO SPOEDZIELNI SOCJALNEJ

Numer sprawy

Dane wnioskodawcy
(imi¢ i nazwisko)

Rodzaj dziatalnosci

Whnioskowana kwota

dofinansowania
Lp. Rodzaj kryterium Mozliwa Przyznana Uwagi
punktacja punktacja
Zgodnos¢ planowanej dzialalnosci 0-1 okt
1* | z wyksztatceniem/kwalifikacjami p
/doswiadczeniem zawodowym wnioskodawcy
Kalkulacje wydatkow na uruchomienie
planowanej dziatalnosci (zasadnosé 0-1 pkt
2* | planowanych zakupéw w ramach P
wnioskowanych srodkow z rodzajem
dziatalnosci gospodarczej)
Proponowana forma zabezpieczenia:
e blokada srodkéw na rachunku 3 pkt
bankowym, gwarancja bankowa
3% ® poreczenie cywilne, 2 pkt
weksel z poreczeniem
e zastaw na prawach lub rzeczach, 1 pkt
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji
4 | Efekty ekonomiczne przedsiewziecia 0-1 pkt

Popyt i podaz lokalnego rynku na planowang
5 dziafalnos¢ - posiadane umowy przedwstepne,
deklaracje ~ wspolpracy, listy intencyjne,| 0-1 pkt
pozwolenia, koncesje itp.,

Udziat $rodkéw wlasnych w przedsigwzieciu

e powyzej 40 % srodkow wiasnych; 3 pkt
6 e powyzej 20% do 40 % srodkow
wlasnych; 2 pkt
* do 20 % $rodkdw wihasnych; 1 pkt
o brak srodkéw wiasnych, 0 pkt
Ogdlna ocena planowanej dziatalnosci: 1 okt
® innowacyjnos¢, pomyst, P
® czas pozostawania w ewidencji
% bezrobotnych (od dnia rejestracji 1 vkt
do dnia ztozenia wniosku) s
e przewidywane zatrudnienie w okresie
pierwszych 24 miesiecy 1 pkt
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Maksymalna liczba punktéw 13 pkt

Minimalna liczba punktéw jaka trzeba
uzyskac¢, aby wniosek zostal pozytywnie 8 pkt
rozpatrzony
Uzyskanie ,,0” liczby punktéw w jednym z
wymienionych w pozycji 1, 2, 3 kryteriéw
skutkowa¢ bedzie negatywnym
rozpatrzeniem wniosku
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_Zalgeznik Nr 4 P
do Zarzadzenia Nr | /f__/Z»QO;/?’f) ROV
Starosty Ostrowieckie
z dnia .22 7.C7-. ﬁ@ﬁ
REGULAMIN
PRZYZNAWANIA ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
OSOBY NIEPEELNOSPRAWNEJ
ORAZ FORM ZABEZPIECZENIA ZWROTU OTRZYMANYCH SRODKOW

Z PFRON )
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin ustanowiono na podstawie:

I. Ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.03.2011 r. w sprawie zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetosprawnej (tekst jednolity Dz, U. z 2015 r.,
poz. 93);

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz, Uiz. UEB L 352224122013 r,gstr; T

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9);

3. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotdéwstwa
i zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 r. (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 I., str.6);

6. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U.z2014 r., poz. 1543);

7. Ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2007 r.,, Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.);

8. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20.03.2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.,

poz. 1983},
9. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z2014 r., poz. 121 z pézn. zm.)
§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

I8 Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Ostrowieckiego; )

2. Urz¢dzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw.,
ktéry wykonuje zadania Starosty Ostrowieckiego w zakresie realizacji niniejszych
zasad;

5 Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji

zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity
Dz. U.z2011r., Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.);
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10.
11.

12.

e

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw Wwyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 93);
Osobie niepelnosprawnej bezrobotnej lub niepetnosprawnej poszukujacej pracy —
oznacza to osobg niepetnosprawna bezrobotna lub niepelnosprawng poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Niepelnosprawnosci - oznacza to trwatg lub okresowg niezdolnosé do wypelniania rél
spolecznych z powodu statego lub dhugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
W szczegolnosei powodujaca niezdolno$é do pracy, ktora zostala potwierdzona
orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

Przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.,
poz. 748);

Pracodawey — oznacza to jednostke organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajag one co najmniej jednego
pracownika;

Refundacji - zwrot kosztow poniesionych przez wnioskodawce w ramach stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej wysokosci okreslonej w umowie;

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
Komisji — oznacza to Komisje ds. rozpatrywania wnioskow o przyznanie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej ze $rodkow
PFRON. powolang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Ostrowcu Sw.

Odsetki podatkowe - odsetki w wysokosci okreslonej w przepisie art. 56 § 1
ustawy Ordynacja Podatkowa.

§3

Starosta moze ze $rodkow Funduszu zwrdcié Pracodawcy, ktory przez okres co
najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepelnosprawna, zarejestrowang w Urzedzie
jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, koszty
wyposazenia stanowiska pracy — zwane dalej refundacja, w wysokosci okreslone;j
W umowie, nie wyzszej jednak niz 15 - krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
stanowi pomoc de minims w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
724.12.2013 r., str. 1) albo w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9)
albo we wilasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Maksymalne putapy przyznawania pomocy de minimis:
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2)

1)
2)

3)

4)

5)
0)

7)

jezeli:

D

2)

1y

2)

3)

kwota pomocy de minimis przyznana dowolnemu podmiotowi nie moze przekroczy¢é

200.000,00 EURO w okresie 3 lat podatkowych,

kwota pomocy de minimis przyznana dowolnemu podmiotowi w sektorze transportu

drogowego rzeczy nie moze przekroczy¢ 100.000,00 EURO w okresie 3 lat

podatkowych,

Pomoc de minimis stosuje si¢ do pomocy, przyznawanej podmiotom we wszystkich

sektorach z wyjatkiem:

pomocy przyznawanej podmiotom dziatajgcym w  sektorach rybotéwstwa

1 akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000,

pomocy przyznawanej podmiotom dziatajagcym w dziedzinie produkcji podstawowe;j

produktow rolnych wymienionych w zataczniku 1 do Traktatu,

pomocy przyznawanej podmiotom dzialajacym w dziedzinie przetwarzania

I wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych w zalaczniku 1 do

Traktatu, w nastepujacych przypadkach:

a) kiedy wysokos¢ pomocy ustalona jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow zakupionych od producentdéw surowcow lub wprowadzonych na rynek
przez podmioty gospodarcze objete pomoca,

b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesel lub w catoscei
producentom surowcow,

pomocy przyznawanej na dziatalnosé¢ zwiazang z wywozem do panstw trzecich lub

panstw czlonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych

produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwiazanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych

w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy,

pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom dziatajacym w sektorze weglowym zgodnie

z definicjg zawarta w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002,

pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego,

przyznawanej podmiotom prowadzacym dziatalnosé zarobkowa w zakresie

drogowego transportu towarowego.

§ 4
Refundacja, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 regulaminu moze by¢ przyznana Pracodawcy,

zobowigzal si¢ do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36
miesigcy,

zlozyl kompletny wniosek o przyznanie refundacii, zwany dalej wnioskiem wraz
wymaganymi zalgcznikami.

Starosta moze uwzgledni¢ wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, w przypadku spelniania przez Pracodawce lacznie nastepujacych
warunkow:

prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigey przed dniem zlozenia
wniosku o refundacje,

nie zalegania z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych danin
publicznych oraz nie posiadania nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie posiadania zaleglosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,

Y
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Pracodawca nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w okresie 2 lat przed
zlozeniem wniosku,
Pracodawca nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ckonomicznej wedtug kryteriow
okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy
publicznej, zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt. 9 - 11 wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 224 2 01.10.2004 r.,
nie toczy si¢ w stosunku do sktadajacego wniosek postgpowanie upadtosciowe lub nie
zostat zgloszony wniosek o likwidacje albo postepowanie restrukturyzacyjne,
ubiega si¢ o refundacj¢ stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowaé osobe
niepetnosprawng - bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu -
figurujaca w rejestrze Urzedu o kwalifikacjach okreslonych w tresci wniosku
wymaganych do pracy na tego typu stanowisku pracy, zdolng do wykonywania pracy
ze wzgledu na posiadany stopien niepetnosprawnosci,
wniosek ztozony przez Pracodawce jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.
Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej
moze ztozy¢ wniosek do Urzedu, jezeli zamierza stworzy¢ miejsce pracy na terenie
Powiatu Ostrowieckiego.
W celu potwierdzenia spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, Urzad
wymaga zfozenia stosownych dokumentéw w postaci wlasciwych zaswiadczen
1 o$wiadczen.
Refundacja obejmuje:
udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywaé prace osoba niepetnosprawna,
kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towardéw i uslug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. 1.

Rozdzial IT ]
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

W celu uzyskania $rodkéw na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j,
Pracodawca sklada w Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu wniosek o przyznanie refundacji ze $rodkéw Funduszu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelosprawnej, =z odpowiednimi
zafgcznikami. Wzoér wniosku okresla rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 11.03.2011 r. w sprawie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej.

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku Urzad:

informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz

wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Termin, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 pkt. 2, podlega przediuzeniu na wniosek
Pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastapié w terminie
z przyczyn nielezacych po stronie Pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 pkt. 2, lub terminu

okreslonego w § 5 ust. 4 Urzad informuje Pracodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.
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Urzad pisemnie informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku, jednak nie wezesniej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu
Ostrowieckiego uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy.

Whnioski, okreSlone w ust. 1, opiniowane sa przez Komisje powotang do tego celu
przez Staroste,

Komisja opiniuje wnioski biorac pod uwage:

potrzeby lokalnego rynku pracy,

liczb¢ o0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Urzedzie,

koszty wyposazenia stanowiska pracy,

wklad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.
Poniesione koszty wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;j,
aby zostaly uznane musza spelniaé nastepujace kryteria:

koszty zostang faktycznie poniesione przez Pracodawce,

zostang poniesione zgodnie z okreslonym we wniosku planem (dot. kwoty, ilosci
1 rodzaju),

zostang poniesione zgodnie z przyjetym harmonogramem okreslonym w zawartej
umowie jako ,,okres wydatkowania”,

wydatki beda zgodne z przepisami prawa wspolnotowego i kraj owego,

zostang nalezycie udokumentowane.

Przedmiotem refundacji sa koszty wyposazenia stanowiska pracy niezbedne do
zatrudnienia na tym stanowisku skierowanej przez Urzad osoby niepetnosprawne]
i wykonywania przez nig powierzonej jej pracy, w szczegolnosci koszty zakupu
maszyn urzgdzen - stanowigcych srodki pracy, w tym na:

zakup maszyn, urzadzen, narzedzi oraz wyposazenia, niezbednego do realizacji
projektu i poniesione w zwigzku z realizacja projektu,

zakup sprzetu komputerowego, oprogramowania,

zakup pojazdéw w tym pojazdéw samochodowych, maszyn 1 urzadzen
wykorzystywanych przy robotach budowlanych lub pracach magazynowych
(np. koparka, tadowarka, wozek jezdniowy) oraz ciagnikdw.

Wylacza si¢ z kosztéw podlegajacych refundacii:

zakupy w formie leasingu, za wyjatkiem leasingu operacyjnego z opcja wykupu na
wiasnos$¢, kredytu i zakupu ratalnego,

zakup uzywanych srodkow trwatych, maszyn, narzedzi i urzadzer od wspotmatzonka,
dzieci, rodzicéw, dziadkdw, tesciow, rodzenstwa wnioskujacego,

zakup sprzetu uzywanego, ktory zostat zakupiony ze srodkéw publicznych, kraj owych
lub wspolnotowych,

wartos¢ podlegajgcego odliczeniu, na podstawie ustawy z dnia 11.03.2004 r.
o podatku od towaréw i ustug, podatku od towaréw i ushug (VAT) Zwiazanego
z przedmiotami opodatkowania zakupionymi lub wytworzonymi dla wyposazenia
stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywa¢ prace osoba niepelnosprawna,
wartos¢ podlegajacego odliczeniu, na podstawie ustawy z dnia 06.12.2008 r.
o podatku akcyzowym, podatku akcyzowego zwigzanego z przedmiotami
opodatkowania zakupionymi lub wytworzonymi dla wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetosprawna.

Nie stanowig wyposazenia stanowiska pracy wydatki o charakterze ogolnym,
niezbedne dla funkcjonowania podmiotu gospodarczego i przeznaczonych dla ogdtu
pracownikow podmiotu, a nie zwigzane z wyposazeniem konkretnego stanowiska
pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawne;.

Urzad pisemnie informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku.
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W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza pisemne
uzasadnienie. Nie przewiduje si¢ procedury odwolawcze;.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie
Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunk6w umowy.
Negocjacje obejmowaé powinny miedzy innymi nastepujace zagadnienia:

warunki umowy,

uszczegotowienie katalogu wydatkow,

koszty wyposazenia stanowiska pracy,

wkiad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy.

Negocjacje powinny zakonczyé sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do
ich rozpoczecia.

Negocjacje dokumentowane sg w formie protokotu.

Rozdzial 111
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§6

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Urzad zawiera umowe z Pracodawca.
Umowa zawiera w szczegdlnoscei:

zobowigzanie Urzedu do:

a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacii,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji przez
Pracodawce warunkéw umowy w czasie obowiazywania UmMowy;

zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepelosprawnej, ktérej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

¢) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnosci, w szczegdlnosci w zakresie:

* udostepnienia obiektéw, urzadzen i skladnikéw majatkowych, ktorych badanie
zwigzane jest z zakresem prowadzonej weryfikacii,

e zapewnienia wgladu w dokumentacje objeta weryfikacja,

e udzielenia wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu weryfikacii.

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach danych zawartych w umowie
1 wniosku o refundacje oraz innych dotyczacych realizacji umowy w terminie 7
dni od dnia wystapienia tych zmian,

¢) rozliczenia otrzymanych §rodkéw w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu:

e oftrzymanej refundacji oraz

* odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokoscei okreslonej
jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania

wezwania Urzedu do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego
z warunkow umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji w jednej z form wskazanych
w § 12 ust. 2,

h) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej skierowanej przez Urzad na taczny okres co
najmniej 36 miesiecy,

i) skladania kwartalnych informacji o zatrudnionej u pracodawcy osobie
niepelnosprawnej — kopia raportu imiennego ZUS RCX/RCA

J)  przechowywania dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.
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3. Odsetek, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢
w przypadku gdy refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od
naleznej z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy.

4, Umowa zawierana jest w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.
§7
1. Pracodawca przedstawia w Urzgdzie wniosek o przyznanie refundacji kosztéw

wyposazenia stanowiska pracy wedhug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 11.03.2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, do ktérego dotacza:

1) kopie umowy o pracg zawartej z osoba zatrudniong na refundowanym stanowisku
pracy,

2) kopi¢ orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnoéé zatrudnionej osoby oraz

3) kopie dowodéw potwierdzajacych poniesione, zgodnie z okreslonym we wniosku
planem, dotyczacych kwoty, ilosci i rodzaju, koszty podlegajace refundacii,
w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

% Pracodaweca, ktoremu przyznano refundacje kosztéw wyposazenie stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej jest zobowiazany do ich wykorzystania zgodnie
z przeznaczeniem i przedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw podlegajacych
refundacji wraz ze stosownymi dokumentami potwierdzajacymi ich wydatkowanie.
Do wgladu nalezy przedstawi¢ oryginaly dokumentdw w tym: rachunki, faktury, inne
imienne dokumenty np. umowy kupna - sprzedazy potwierdzone przez urzad
skarbowy wraz z dowodami zaplaty - zgodnie ze specyfikacja przedstawiona do
wniosku, w terminie okre$lonym w umowie.

W przypadku dokonania w ramach przyznanych srodkow zakupéw za granica,
Pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia przetlumaczonego na jezyk polski
dowodu zakupu, sporzadzonego na koszt Pracodawcy przez thumacza przysieglego.

4. Wydatkowanie $rodkéw przeznaczonych na wytworzenie wyposazenia objetego
refundacja Pracodawca dokumentuje przedstawiajac oceng techniczng rzeczoznawcy
wraz z dokonang przez niego wycena.

Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala sie
1 dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci. Koszty oceny i wyceny
rzeczoznawcey finansuje Pracodawca.

5. Umowa, o ktérej mowa w § 6, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztoéw podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy.

§8

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1,
Urzad wystepuje do Pafistwowej Inspekeji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii odpowiednio
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy na tym stanowisku.

§9

1. Urzad przekazuje refundacje na rachunek bankowy Pracodawcy wskazany we
wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb



wynikajgeych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub
0 spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Zwrot kosztéw jednostkom budzetowym nastepuje na wydzielony rachunek dochodow
wlasnych, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2007 r.,
(tekst jednolity Dz. U z 2013 r., poz. 885) o finansach publicznych.
Warunkiem zwrotu kosztéw jest ich poniesienie przez jednostke budzetowa ze
srodkow uprzednio zgromadzonych na tym rachunku.

§10

Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegdlnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w § 6.

Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawey w wysokosci wyzszej od naleznej,
Pracodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

Jezeli refundacja zostata wyplacona Pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
Pracodawca moze poinformowaé¢ Urzad o wysokosei kwoty stanowigcej rownice
pomiedzy kwota nalezng a kwota wyplacong Pracodawcy oraz zlozyé wniosek
o wyplate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku,
w ktorym przypadl okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

§11

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy,
Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem Urzedu $rodki
w wysokosci 1/36 ogélnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do upltywu
okresu trwania umowy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia rozwiazania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca $rodkéow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zatrudni w terminie
3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepetnosprawna inng osobe
niepetnosprawna, zarejestrowang w Urzedzie, przy czym wynikajaca z tego powodu
przerwa nie jest wliczana do czasu trwania umowy.

Rozdzial 1V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH

1)
2)
3)
4)
5)

N

A

SRODKOW
§12

W celu zabezpieczenia dotrzymania warunkéw umowy i wlasciwego wykorzystania
przyznanych $rodkéw publicznych dotyczacych zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepeosprawnej Pracodawca zobowigzany jest
przedstawi¢ propozycje odpowiedniego zabezpieczenia.
Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw, wraz
z naleznymi odsetkami podatkowymi, sa:
porgezenie 0s6b trzecich przez dwie osoby;
weksel z porgezeniem wekslowym (aval) - poreczenie przez dwie osoby;
gwarancja bankowa;
zastaw na prawach lub rzeczach
blokada rachunku bankowego;

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
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Preferowang forma zabezpieczenia $rodkéw jest weksel z porgczeniem wekslowym
(aval) - lub blokada $rodkéw na rachunku bankowym.

Ostateczng decyzjg dotyczaca zaproponowanej formy zabezpieczenia zwrotu $rodkow,
podejmuje Dyrektor.

§13

W przyjetym zabezpieczeniu, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt. 1, 2 poreczyciele
winni legitymowac sie statym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony nie
krotszy niz 36 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy o zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, w zakladach pracy, w ktérych nie toczy sie
postepowanie likwidacyjne ani upadlosciowe, i osigga¢ wynagrodzenie miesigczne nie
nizsze niz 2 000,00 zt brutto lub osiaga¢ dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, na takim samym poziomie.

Wsrod 2 poreczycieli dopuszeza si¢ jednego poreczyciela, ktory jest rencistg lub
emerytem, pod warunkiem nie przekroczenia przez niego 70 roku zycia oraz
przyznaniu $wiadczenia na okres nie krotszy niz 36 miesiecy liczac od dnia zawarcia
Umowy.

W przypadku, gdy porgczyciel pozostaje w zwiazku malzefiskim we wspdlnosci
majatkowej, wymagana jest zgoda wspétmatzonka poreczyciela na poreczenie zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy. O$wiadczenie skladane jest w siedzibie
Urzgdu lub w obecnosci notariusza.

Porgczycielem nie moze by¢:

wspoimatzonek Pracodawcy, chyba ze pomiedzy matzonkami ustanowiona zostata
rozdzielno$¢ majatkowa,

osoba przeciwko ktorej toczy si¢ postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana
jest do zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami sagdowymi lub ustalonych
decyzjami administracyjnymi, z wyjatkiem terminowo optacanych $wiadczen
alimentacyjnych,

osoba, ktéra udzielita juz porgczenia na niezakoniczone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji urzedu,

osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu.

W przypadku porgczyciela pozostajacego w_zatrudnieniu wymaganym dokumentem
jest wlasnorgeznie wypetnione o$wiadezenie o uzyskiwanych dochodach, na druku
Urzgdu. Porgezyciel potwierdza wiasnorecznym  podpisem, pod rygorem
odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 . -
Kodeks karny, prawdziwos¢ informacji zawartych w w/w o$wiadczeniu.

W przypadku poreczyciela prowadzacego dzialalno$é gospodarcza wymaganymi
dokumentami sg:

wiasnorgcznie wypelnione oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, na druku
Urzgdu. Porgezyciel potwierdza wlasnorgeznym  podpisem, pod rygorem
odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny, prawdziwos¢ informacji zawartych w w/w oswiadezeniu,
zaswiadezenia z ZUS i Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z platnosciami,

dokument stanowigcy podstawe prawna funkcjonowania firmy lub dokument
potwierdzajacy dokonanie rejestracji w CEIDG lub wskazanie danych (nr REGON,
NIP) umozliwiajacych samodzielne wyszukanie przez Urzad niezbednych danych
z rejestru;

W przypadku porgczyciela bedacego emerytem lub rencista wymaganym dokumentem
jest whasnorgcznie wypelnione o$wiadezenie o uzyskiwanych dochodach, na druku
Urzedu.  Porgezyciel potwierdza wlasnorgeznym  podpisem, pod rygorem

7

_.%7 9



10.

11.

1)
2)

3)
4)

B2

odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny, prawdziwo$¢ informacji zawartych w w/w o$wiadczeniu.

W przypadku poreczyciela prowadzacego dziatalnosé rolnicza _wymagalnym
dokumentem jest - za$wiadczenie z urzgdu skarbowego o wysokoséci obrotéw
W poprzednim roku podatkowym, a rolnicy nie bedacy platnikami podatku VAT -
zaswiadczenie o wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego wystawione przez wihasciwy urzad
gminy.

W przypadku poreczyciela prowadzacego dzial specjalny produkeii rolnej
wymagalnym dokumentem jest zaswiadczenie o wysokosci dochodu za poprzedni rok
lub ewentualnie decyzja w sprawie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy od
dochodéw z dzialéow specjalnych produkcji rolnej, w ktore; uwzgledniony zostat
szacunkowy dochdd roczny.

Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaplaty
kwoty wskazanej w gwarancji w przypadku, gdy Pracodawca, na zlecenie ktorego
gwarancja zostala wystawiona nie wywiaze si¢ ze swojego zobowiazania wobec
Urzgdu. Umowa gwarancji bankowej powinna zawieraé nastepujace zasadnicze
elementy:

beneficjenta gwarancji tj. wierzyciel na rzecz, ktérego wystawiana jest gwarancja,
okreslenie zobowiazania okreslonego gwarancja,

zobowigzanie banku do bezwarunkowej zaplaty sumy gwarancji lub jej czesci przy
spetnieniu okreslonych w gwarancji warunkdw,

wskazanie sumy gwarancji - maksymalnej kwoty, ktorej zaplaty moze domagad sig
wierzyciel,

termin obowigzywania gwarancji,

warunki wyplaty srodkéw z gwarancji.

Do wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z banku
0 mozliwosci udzielenia gwarancji.

Ustanowienie zastawu na prawach lub rzeczach w celu zabezpieczenia wierzytelnosci
nastgpuje poprzez zawarcie umowy miedzy osobg uprawniong do rozporzadzania
przedmiotem zastawu a Urzedem oraz wpis do rejestru zastawdw.

Przedmiotem tego zastawu mogg by¢ rzeczy ruchome lub zbywalne prawa majatkowe,
w szczegdlnoscei:

rzeczy oznaczone co do tozsamosci,

rzeczy oznaczone co do gatunku, jezeli w umowie zastawniczej okreslona zostanie ich
ilo$¢ oraz sposéb wyodrebnienia od innych rzeczy tego samego gatunku,

zbidr rzeczy ruchomych lub praw stanowiacy catosé gospodarcza, cho¢by jego sktad
byl zmienny,

wierzytelnosci, prawa na dobrach niematerialnych, prawa z papieréw wartosciowych.
Do wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej Pracodawca zobowiazany jest dostarczy¢ informacj¢ zawierajaca
wykaz rzeczy lub praw, ktére bedg przedmiotem zastawu.

Blokada rachunku bankowego polega na utrzymaniu na rachunku bankowym przez
okres wskazany w umowie z Urzedem kwoty odpowiadajacej kwocie wskazanej
w odrebne] umowie zawartej przez Pracodawce z Urzedem. W przypadku nie
wywigzania si¢ z warunkéw umowy oraz niesplacenia zobowiazaf, wierzyciel ma
prawo do pobrania na podstawie pelnomocnictwa do rachunku bankowego swojej
wierzytelnosci.

Do wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej Pracodawca zobowiazany jest dostarczyé informacj¢ zawierajaca
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dane dotyczace posiadanego rachunku bankowego oraz kwoty zgromadzonych na nim
srodkow wskazanych do dokonania blokady.

13 Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika polega na instytucji poddania

si¢ egzekucji w akcie notarialnym. Akt notarialny, w ktérym dhuznik poddaje sie
egzekucji obejmuje obowigzek zaplaty sumy pienigznej do wysokosci w akcie
okreslonej, okreslenie warunkow, ktére upowazniajg Urzad do prowadzenia egzekucji
na podstawie tego aktu oraz termin, do ktérego Urzad moze wystapi¢ o nadanie temu
aktowi klauzuli wykonalnosci.
Do wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacje na temat
majgtku trwalego z podaniem jego wartosci bez uwzglednienia amortyzacji
oswiadczenie majgtkowe, na druku Urzedu. Wybér aktu notarialnego jest mozliwy
pod warunkiem posiadania majgtku o wartoéci minimum 25 000 zl.

14. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkéw ponosi Pracodawca.

§ 14

Pracodawca, ktory otrzyma pomoc, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 zobowigzany jest
do niezwlocznego, nie pézniej niz w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia, zawiadomienia
Urzgdu o wszelkich zmianach dotyczacych realizowane] umowy, w tym zmian
organizacyjno - prawnych w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodareczej oraz o zmianach
danych osobowych Pracodawcy, oséb poreczajacych badZz zmianach danych zawartych

W umowie 1 wniosku oraz innych okoliczno$ciach majacych wplyw na realizacje zobowiazan
wynikajacych z umowy.

§15

L. Aktywa nabyte w ramach projektu nie mogg by¢ przez Pracodawce:
1)  obcigzone ograniczonymi prawami rzeczowymi:
2) oddane do uzytkowania osobom trzecim;
3) zbyte w czasie realizacji umowy.

2, Pracodawca zobowigzany jest do dochowania nalezytej starannosci w celu zabezpieczenia
wyposazenia nabytego w ramach udzielonych $rodkéw przed jego kradzieza, zniszczeniem
lub utrata.

§ 16
1. Umowa w oparciu o zapisy ktorej Pracodawca otrzymat srodki obowigzuje od dnia jei

podpisania a wygasa z datg wykonania obowiazkéw w niej okreslonych takze skutkow
prawnych wynikajacych z jej tresci.

2. Potwierdzeniem prawidtowej realizacji warunkéw umowy jest ostateczne rozliczenie
wykonania obowigzkéw w niej okreslonych dokonane przez Urzad po uptywie okresu,
o0 ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2 lit. h.

Rozdzial V )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1 Od postanowienia Dyrektora w sprawie przyznania srodkéw Funduszu nie przystuguje
odwotanie.
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2 Z}ozone wnioski rozpatrywane sa w roku zlozenia.

§18
L W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
aktow normatywnych wskazanych w § 1 niniejszego Regulaminu.
2. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez sad
wiasciwy dla siedziby Urzedu.
§19

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane wylacznie

w formie pisemnej. Ustalenia regulaminu dokonuje Starosta, po przedlozeniu propozycji
Dyrektora.

Zakaczniki:
L Karta oceny formalne;.
2. Karta ceny merytoryczne;.
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KARTA OCENY FORMALNEJ

Zalgcznik nr 1 do regulaminu

WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Numer sprawy

Nazwa wnioskodawcy

Liczba wnioskowanych
miejsc pracy

Wnioskowana kwota

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

TAK

NIE UWAGI

Wnioskodawca prowadzit dziatalnosé gospodarcza

W rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
dniem zfoZenia wniosku.

Whniosek wypetniony jest na wlasciwym druku

Whniosek jest wypeliony czytelnie

Whniosek zawiera wszystkie strony

Whniosek jest podpisany przez wnioskodawee lub osobe
upowazniong do reprezentowania we wszystkich
wymaganych miejscach

Wnioskodawca nie przekroczyt dopuszezalnych progow
pomocy de minimis

Whniosek zawiera wszystkie wymagane zataczniki

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy
de minimis

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis

Kserokopig¢ dokumentu potwierdzajacego forme prawna
podmiotu(wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej,
KRS (wazny 6 miesigcy), w przypadku spétek cywilnych
—umowa spotki cywilnej, w przypadku producentow
rolnych - nakaz platniczy

Kserokopie zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON

Kserokopie decyzji o nadaniu numeru NIP

Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w optatach sktadek
(wazne | miesigc od daty wystawienia)

Zaswiadczenie z US o nie zaleganiu w podatkach
(wazne 1 miesige od daty wystawienia)

Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat
obrotowych lub zeznania podatkowe

Oswiadczenia porgczycieli/a (w przypadku wyboru
zabezpieczenia w formie poreczenia cywilnego lub
weksla z poreczeniem)

WNIOSEK:
1 SPEENIA WYMOGI FORMALNE

[] NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH

A

data i podpis osoby sprawdzajacej
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Zalacznik nr 2 do regulaminu

WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Numer sprawy

Nazwa wnioskodawcy

Liczba wnioskowanych
miejsc pracy

Whnioskowana kwota

Lp. Rodzaj kryterium Mozliwa Przyznana Uwagi
punktacja punktacja
Jak dtugo podmiot istnieje na rynku?
1 ®  powyzej S lat 2 pkt
e od 1 rokudo 5 lat 1 pkt
2 Spéjnotéé p]anowanych zakupow ze 0-1 pkt
stanowiskiem
Udziat whasny (%) podmiotu w zakupie
wyposazenia stanowiska pracy
e powyzej 40 % srodkow whasnych; 3 pkt
3 * powyzej 20% do 40 % $rodkow
wilasnych; 2 pkt
e do 20 % srodkow wiasnych; 1 pkt
e brak srodkéw wihasnych. 0 pkt
Proponowana forma zabezpieczenia:

e blokada $rodkéw na rachunku %

bankowym, gwarancja bankowa P
4 ° por@czenie cywilne, weksel z 2 pkt
porgczeniem

e zastaw na prawach lub rzeczach, akt 1

. — i pkt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji
Catosciowa ocena merytoryczna zlozonego
wniosku min: calo$ciowa obiektywna ocena
komisji na podstawie zlozonego wniosku
m.in.:

* potrzeby lokalnego rynku pracy tj.
zapotrzebowanie na ustugi lub towary
proponowane przez wnioskodawce, 1 pkt

5 e liczba 0sob niepetnosprawnych
o okreslonych kwalifikacjach,
zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu, 1 pkt

e kalkulacja kosztdw — zasadnogé
planowanych zakupéw w ramach
wyposazenia stanowiska pracy 1 pkt
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Maksymalna liczba punktow

12 pkt

Minimalna liczba punktéw jaka trzeba
uzyskac,
aby wniosek zostal pozytywnie rozpatrzony

8pkt
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