Starosty Ostrowieckiego
zdnia 0. 0. 20154

-----------------------

w sprawie: powolania Zespolu Koordynacyjnego ds. Aktualizacji Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego do roku 2020.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. z 2013r. poz. 595 z poéin. zm.) w zwiazku z przystgpieniem do opracowania

aktualizacji Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego do roku 2020.
zarzadzam co nastepuje :

§1

Powoluj¢ Zespél Koordynacyjny ds. Aktualizacji Strategii Zréwnowazonego Rozwoju
Powiatu Ostrowieckiego do roku 2020 w skladzie:

1. Malgorzata Polit - Przewodniczgca Zespotu
2. Mateusz Czeremcha - Z-ca Przewodniczgcego Zespotu
3. Dariusz Wilczak - Koordynator Zespotu
4. Jerzy Wrona - Czlonek Zespotu
5. Krystyna Niedziela - Czlonek Zespohu
6. Jarostaw Dabrowski - Cztonek Zespotu
7. Magdalena Zielen - Czlonek Zespotu
8. Aneta Szloser — Tyczynska - Czlonek Zespotu
9. Anna M¢czkowska - Cztonek Zespotu
10. Wojciech Lesiak - Cztonek Zespotu
11. Waldemar Kacuga - Czlonek Zespotu
12. Wojciech Stabon - Cztonek Zespotu
13. Andrzej Potorski - Czlonek Zespotu
14. Lukasz Sliwinski - Cztonek Zespotu
15. Iwona Gatka - Cztonek Zespotu
16. Olga Kojder - Malicka - Czlonek Zespotu
§2

1. Zespot Koordynacyjny stanowi organ doradczy podczas aktualizacji  Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego do roku 2020 1 uczestniczy w
czynnosciach zwigzanych z opracowaniem projektu aktualizacji strategii.

2. Zespdt Koordynacyjny wspolpracuje z Wykonaweg, kierownictwem jednostek podlegtych



Powiatowi Ostrowieckiemu oraz srodowiskiem spofecznym powiatu.

3. Wykonawca w oparciu o konsultacje spoleczne oraz wspolpracg z Zespolem
Koordynacyjnym wytyczy strategiczne i operacyjne cele roZwoju powiatu.

4. Wykonawca po przeprowadzeniu konsultacji spolecznych oraz przy wspolpracy Czlonkow
Zespohu Koordynacyjnego przygotuje analize SWOT Powiatu.

§3
Koordynacje pracy zespotu powierza sie:

1. Malgorzacie Polit — Przewodniczaca Zespotu
2. Mateusz Czeremcha - Z-ca Przewodniczacego Zespotu
3. Dariuszowi Wilczakowi — Koordynator Zespotu

§4
Zespot rozpocznie prace z dniem powotania, a zakonczy prace z dniem przyjecia Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego do roku 2020 przez Rade Powiatu
Ostrowieckiego.

§5
Integralng czes¢ Zarzadzenia stanowig zalaczniki:

I Zakgcznik Nr 1, okreslajacy Regulamin prac Zespotu Koordynacyjnego ds. Alktualizacji
Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego do roku 2020.

2. Zalacznik Nr 2, okre$lajacy Koncepcie merytoryczng dotyczaca zasad, trybu i
harmonogramu  opracowania aktualizacji = Strategii Zréwnowazonego Rozwoju
Powiatu Ostrowieckiego do roku 2020.

§ 6

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia .
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ZahemikNr 1 o

Do Zarzxdzenia Nr (7. 2 ?‘30 A AT RS
Starosty Ostrowieckiego
z dnia?? - .Q@ZGISI‘.

Regulamin prac Zespolu Koordynacyjnego ds. Aktualizacji Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego do roku 2020

Rozdzial 1
Zasady uczestnictwa w pracach zespolu:

§1.
W skiad zespotu wehodza:
1) przewodniczacy zespotu
2) z-caprzewodniczgcego zespotu
3) koordynator zespotu
4) czlonkowie zespotu.
§2.

Do zadan zespohu nalezy w szezegélnosei:

1) weryfikowanie oraz opiniowanie zatozen do opracowania strategii przedlozonych przez
Wykonawce.

2) opiniowanie wnioskdw i rekomendacji Wykonawcy shuzacych wypracowaniu wstepnego
projektu strategii, w zakresie dotyczacym diagnozy stanu, celow strategicznych, obszardow
polityki rozwoju, kierunkéw polityki 10ZWoju oraz systemu ewaluacii i aktualizacji strategii.

3) uzgadniania kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zgtaszanymi do projektu strategii w ramach konsultacji spotecznych.

4) przygotowanie i opiniowanie raportu koncowego z przeprowadzonych konsultacji
spotecznych przedtozonych przez Wykonawce

5) opiniowanie zweryfikowanych w nastepstwie kolejnych etapdw prac, wersji projektu
strategil przed ich przekazaniem przez Wykonawce do rozpatrzenia i zatwierdzenia
przez Zarzad Powiatu Ostrowieckiego a nastgpnie przez Rade Powiatu
Ostrowieckiego.

§3.
Wynikiem prac Wykonawcy oraz zespotu bedzie opracowanie koncowego projektu strategil.

§4.
Zespot dziata do czasu podjecia przez Rade Powiatu Ostrowieckiego uchwaly w sprawie
przyjecia Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego do roku 2020.
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Rozdzial 2
Obowiazki czlonkéw Zespolu

§5.

Do obowigzkéw czlonkéw zespotu nalezy w szczegélnoscei:

D

2)

uczestnictwo w posiedzeniach zespolu w razie wystapienia takiej koniecznosci na wniosek
Przewodniczacego, Z-cy Przewodniczacego lub Koordynatora.

przygotowywanie informacji, procedur, dokumentéw niezbednych do opracowania
strategii itp. zgodnie z ustaleniami Przewodniczacego, Z-cy Przewodniczacego oraz
Koordynatora.

§6

Do zadan Przewodniczacego, Z-cy Przewodniczacego, Koordynatora nalezy:

3
2)

3)
4)
)
6)

7)
8)

zbieranie uwag od cztonkdw zespotu oraz przekazywanie ich Wykonawcy,
przekazywanie czlonkom zespolu informacji o trybie dalszych prac okreslonych przez
Wykonawce,

opracowanie i przekazywanie cztonkom zespolu materialéw bedacych przedmiotem prac,
przediozonych przez Wykonawee,

sporzgdzanie pisemnych protokolow z ewentualnych posiedzen zespotlu oraz ustale 7
Wykonawca

opiniowanie wstgpnego projektu strategii przedlozonego przez Wykonawce,

obstuga techniczna zespotu.

archiwizacja zebranej dokumentacji

przedstawienie wspélnie z Wykonawca projektu strategii poszczegdlnym komisjom
Rady Powiatu Ostrowieckiego w celu zatwierdzenia.

§7.

Niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowiazkéw okreslonych mniejszym regulaminem
powoduje indywidualng odpowiedzialnogé stuzbowg cztonkéw zespotu,

Rozdzial 3.
Sposob przekazywania informacji miedzy czlonkami zespolu

§8.

Przekazywanie informacji, materiatéw oraz wypracowanych ustalen migdzy cztonkami zespolu
odbywac si¢ bedzie drogg pisemna lub elektroniczng

Rozdzial 4.
Postanowienia koficowe

§9.

Zesp6t wraz z Wykonawea moze zapraszaé do wspllpracy i udzialu w swoich posiedzeniach osoby
spoza swojego skladu, ktdre beda merytorycznie wspierac ich dziatania.
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Koncepceja merytoryczna dotyczaca zasad, trybu i harmonogramu
opracowania aktualizacji Strategii Zrownowazonego Rozwoju Powiatu
Ostrowieckiego do roku 2020.

Zakres prac zwigzanych z opracowaniem ,,Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu
Ostrowieckiego do roku 2020:
a) Powolanie Zespolu Koordynacyjnego — grupy roboczej ds. opracowania Strategii
Rozwoju Powiatu (liczacej ok. 17 0sob)
b) Konsultacje spoteczne w oparciu o §rodowiska lokalne (tzw. ,,trojkat wspotpracy™):
- sektor publiczny: wladze samorzadowe powiatu (Zarzad Powiatu, Radni Powiatu,
pracownicy Starostwa Powiatowego, Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Zaklad Opieki Zdrowotnej, etc.), przedstawiciele
Urzedéw Gmin z terenu Powiatu,
- przedsiebiorcy: reprezentanci pracodawcow i organizacji gospodarczych z terenu
Powiatu,
- mieszkancy: przedstawiciele organizacji pozarzadowych, liderzy spoteczni, osoby
publiczne;

Metoda pracy: Wykonawca, Referat Rozwoju, Funduszy Strukturalnych i Informacii. Zesp6t

Koordynacyjny powolany przez Staroste Ostrowieckiego

¢c) Opracowanie Raportu o stanie spoleczno-gospodarczym Powiatu — dokumentu
analitycznego (diagnostycznego), opisujacego stan istniejacy Powiatu i tendencje
spoteczno-gospodarcze zachodzace w ostatnich latach oraz gminach Powiatu
Ostrowieckiego. Raport zostanie opracowany w oparciu o materialy i dane uzyskane
z Urzedow Gmin, Powiatu Ostrowieckiego, Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw.,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw., Komendy Powiatowej Policji
w Ostrowcu Sw., Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz Urzgdu Statystycznego
w Kielcach.
Zakres tematyczny raportu obejmie takie obszary jak: ogdlna charakterystyka powiatu,
charakterystyka gmin powiatu ostrowieckiego, demografia, infrastruktura techniczna,
przedsiebiorczo$¢, rynek pracy, sfera spofeczna (o$wiata, pomoc spoleczna,
bezpieczenstwo, kultura), gospodarka finansowa, turystyka, etc.

Metoda pracy: analiza ekspercka — Wykonawca
d) Budowa planu operacyjnego Strategii Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego
Merytoryka prac:
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Konsultacje z czlonkami Zespolu Koordynacyjnego oraz konsultacje spoleczne za
posrednictwem spotkan konsultacyjnych, strony: www.ostrowiec.starostwo.gov.pl.
medidw, lokalnej prasy oraz poczty elektroniczne;j.
Plan prac nad Strategia : (Wykonawca , Referat Rozwoju Funduszy
Strukturalnych i Informacji, Zespét Koordynacyjny, spoleczenistwo)

Analiza stanu obecnego Powiatu Ostrowieckiego — przeprowadzenie analizy
SWOT Powiatu — identyfikacja silnych i stabych stron Powiatu Ostrowieckiego
oraz szans i zagrozen dla jego rozwoju,

Weryfikacja gléwnych kierunkéw rozwoju Powiatu (strategiczne obszary
dziatania),

Weryfikacja analizy SWOT Powiatu,

Weryfikacja gtéwnych kierunkéw rozwoju Powiatu,

Weryfikacja celow strategicznych (dlugofalowych) i celow operacyjnych
(sredniookresowych) dla poszczegdinych kierunkow rozwoju Powiatu.

Okreslenie planéw dzialan (zadan realizujgcych poszczegdlne kierunki i cele
rozwoju) dla Strategii Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego,

Okreslenie ram organizacyjnych zadan (instytucja koordynujgca, partnerzy,
termin realizacji, zrodla finansowania),

Powigzanie zadan z priorytetami i dzialaniami funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej na lata 2014 - 2020, ze szczegélnym uwzglednieniem RPOWS
2014-2020

Opracowanie zasad wdrazania i monitoringu Strategii, wskaznikow realizacji
celow.

€) Opracowanie dokumentu koncowego Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu
Ostrowieckiego do roku 2020:

Planowana struktura Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego do

roku 2020:
L Przebieg procesu planowania strategicznego,
1L Metodyka procesu planowania strategicznego,
I1. Raport o stanie spoleczno-gospodarczym Powiatu,
IV.  Analiza SWOT (silne i stabe strony Powiatu, zewnetrzne szanse i zagrozenia),
V. Wizja i Misja Powiatu,
VI.  Plan operacyjny Strategii Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego w podziale na
priorytetowe kierunki rozwoju, a w ramach kazdego z nich:
= cele strategiczne,
= cele operacyjne,
*  zadania,
VII. Rekomendacje dotyczace zasad wdrazania i monitoringu realizacji Strategii

oraz wspolpracy miedzysektorowe;j.

Metoda pracy: praca partnersko-ekspercka polaczona z konsultaciami z wladzami Powiatu

Metodyka planowania strategicznego stosowana przez Wykonawce oraz konsultacji z
pracownikami Referatu Rozwoju Funduszy Strukturalnych i Informacji, opieraé sie bedzie na
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opracowaniu dokumentéw diagnostycznych oraz partnerskiej budowie planu strategicznego (z
udzialem Zespolu Koordynacyjnego, jednostek podleglych powiatu, gmin oraz
spoteczenistwa). Metoda ta byla wielokrotnie i z duzym powodzeniem stosowana w szeregu
realizacji procesu budowy strategii gmin wiejskich, miast i powiatéw w Polsce.

Niezmiernie wazne pozostaje powiazanie zapisow budowanej Strategii Powiatu
Ostrowieckiego z istniejacymi dokumentami planistycznymi powiatu i gmin
wchodzacych w jego sklad, a takie (w szczegélnosci) z planami wyzszego szczebla —
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swi@tokrzyskiego oraz dokumentami operacyjnymi
(sektorowymi i regionalnymi) przygotowanymi pod katem wdrazania funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej (m.in. Regionalny Program Operacyjny dla
Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, krajowe programy operacyjne,
planowang Strategia OSI)

W wyniku kompleksowych prac w ramach planowania strategicznego w Powiecie mozna

bedzie zrealizowa¢é zakladane cele:

e dynamiczny rozwdj spoteczno-gospodarczy Powiatu Ostrowieckiego w warunkach Unii

Europejskiej,

aktywne wystgpowanie instytucji z terenu powiatu po unijne srodki strukturalne,

uruchomienie mechanizmoéw przyczyniajgcych sie do zrownowazonego rozwoju Powiatu,

zaktywizowanie spolecznosci lokalnej,

nawigzanie nowej i wzmocnienie dotychczasowej wspolpracy pomiedzy $rodowiskami

lokalnymi funkcjonujgcymi w powiecie,

e stymulowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego Powiatu, a co za tym idzie wzrost jego
konkurencyjnosci gospodarcze;j,

e promocje¢ powiatu w trakcie procesu wdrazania uaktualnionej strategii rozwoju na lata
2014-2020.

Proponowana metoda pracy spowoduje, ze opracowanie ,,Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego do roku 20207, bedzie wynikiem aktywnego udzialu
szerokiej reprezentacji Srodowisk publicznych i spoleczno-gospodarczych Powiatu pod
kierunkiem Wykonawcy, pracownikow Referatu Rozwoju Funduszy Strukturalnych i Informacji
oraz Zespolu Koordynacyjnego. W wyniku takiej pracy powstanie dokument, ktory bedzie
mie¢ niezwykle uzyteczny charakter i odpowiadaé¢ bedzie na rzeczywiste potrzeby
spolecznosci lokalnej, wprowadzajgc zmodyfikowane mechanizmy, przyczyniajace si¢ do
wzrostu jakosci zycia mieszkancow 1 rozwoju gospodarki lokalnej. Partnerstwo lokalne
zbudowane w ramach takiego projektu, bedzie zrealizowaniem jednej z kluczowych zasad
polityki zrownowazonego rozwoju.

Zadaniem Wykonawcy pracownikow Referatu Rozwoju Funduszy Strukturalnych i
Informacji oraz Zespotu Koordynacyjnego ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu bedzie
zapewnienie pozyskania do opracowania eksperckiego materiatéw i danych z powiatowych
jednostek organizacyjnych, urzedéw gmin tworzacych powiat, organizacji pozarzadowych.
Pozwolg one na zbudowanie obrazu zasobow powiatu obejmujacego: demografie, stan
gospodarczy, rynek pracy, infrastrukturg techniczng, spoteczng, rolnictwo i lesnictwo oraz
zarzadzanie na poziomie samorzgdow z terenu powiatu.
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Wyniki tej pracy zostang zaprezentowane Radnym Powiatu Ostrowieckiego i beda shuzyly
jako materiat informacyjny dla ustalania zapiséw aktualizowanej Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Powiatu.

Analiza metod i potencjalnych zrodel finansowania rozwoju

Dane pochodzi¢ beda z Gmin oraz Powiatu Ostrowieckiego — Skarbnik Powiatu/Gminy.

a) Budzet zadaniowy

b) Wieloletnie Plany Inwestycyjne 1 Wieloletnie Plany Finansowe

¢) Programy operacyjne

W oparciu o dane powiatowe 1 gmin oraz analize rocznych sprawozdan budzetowych (Rb-
27S), sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych (Rb-28S) oraz roczne
sprawozdania o nadwyzce/deficycie (Rb-NDS), opracowany zostanie Wieloletni Program
Inwestycyjny Powiatu Ostrowieckiego na lata 2014 — 2020 stanowiacy zalgcznik do
zaktualizowanej Strategii Zréownowazonego Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego do roku 2020.

HARMONOGRAM PRAC NAD AKTUALIZACJA STRATEGII ROZWOJU POWIATU

OSTROWIECKIEGO
. : Termin Podmiot
tn: fadenis realizacji odpowiedzialny
Podjecie Zarzqdzenia Starosty Ostrowieckiego w
sprawie powolanie Zespolu Koordynacyjnego ds. Starosta Ostrowiecki
Aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego (Zarzqd Powiatu
1 oraz przyjecia koncepcji merytorycznej dotyczgcej kwiecien 2015 Ostrowieckiego); Referat
zasad, trybu i harmonogramu opracowania aktualizacyi Rozwoju Funduszy
Strategii Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Strukturalnych i Informacji
Ostrowieckiego do roku 2020
Diagnoza Wykonawca; Referat
2 s kwr.nm.fz?cﬁ 75 Ig:)zwoju Funduszy
e Strukturalnych i Informacji
Warsztaty Wykonawca, Zespot
3 do 15 maja Koordynacyjny, Referat
2015 Rozwoju Funduszy
Strukturalnych i Informacji
Przygotowanie roboczej wersji Strategii Wykonawca, Zespot
b Koordynqc;jny; Referat
4 2015 Rozwoju F u‘nduszy -
Strukturalnych i Informacyji
5 Konferencja konsultacyjna do 29 maja Wykonawca (Referat
2015 Rozwoju Funduszy
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1

Strukturalnych i Informacji)

Przygotowanie ostatecznej wersji Strategii do oceny
wplywu na srodowisko

Wykonawca: Komisje Rady
Powiatu przy udziale

4 Ceoqpian Referatu Rozwoju Funduszy
Strukturalnych i Informacji
Konferencja upowszechniajqca Strategie Wykonawca, przy
ewentualnym udziale Zespolu
7 Czerwiec 2015 Koordynacyjnego,
Referat Rozwoju Funduszy
Strukturalnych i Informacji
Szkolenie dla pracownikow Starostwa z wskaznikow i Dol Gooris Wykonawca
8 systemu wdrazania oraz monitorowania realizacji 2 015
Strategii
9 Zlozenie ostatecznej wersji Strategii do 30 czerwca Wykonawca
2015
Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia zaktualizowanej | do 30 wrzesnia Zarzqgd Powiatu;
10 Strategii Zrownowazonego Rozwoju Powiatu 2015r. Rada Powiatu
Ostrowieckiego do 2020r.
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