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zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Swigtokrzyskim.

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2013r., poz. 595 7z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie ~Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swiqtokrzyskim przyjetym uchwatg Nr 48/2012 Zarzadu Powiatu z dnia 7 marca
2012r., zmienionym uchwatami: Nr 107/2013 z dnia 30 lipca 2013r., Nr 86/2014 7 dnia 18
wrzesnia 2014r. i Nr 141/2014 z dnia 18 wrzesnia 2014r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
1. W Centrum istnieja nastepujace koméorki organizacyjne, ktére przy znakowaniu spraw
uzywajg symboli:

1) Dziat finansowo — ksiegowy - FK,

2) Dziat Koordynatora ds. 0sob niepelnosprawnych, wspélpracy z organizacjami
pozarzagdowymi 1 nadzoru nad domami pomocy spolecznej (DK):

— Zespot organizacyjny — OR,

— Zespot ds. rehabilitacji 0sdb niepetnosprawnych — ON,

— Zespdl ds. wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi i nadzoru nad domami
pomocy spolecznej - WN,

3) Dzial ds. pracy z rodzing i dzieckiem:

— Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej PZ,

— Zespot ds. pomocy instytucjonalnej i realizacji swiadczen PI,

4) Zespo6t obstugi prawnej OP,

5) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci PZOON.

2. Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny stanowigcy zalacznik
do Regulaminu™,

2) § 11 uchyla sie,



3) § 13 otrzymuje brzmienie:

»Dzial Koordynatora ds. oséb niepelnosprawnych, wspélpracy z organizacjami

pozarzgdowymi inadzoru nad domami pomocy spolecznej”

Do podstawowych zadan Kierownika — Koordynatora nalezy:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Planowanie, wytyczanie kierunkéw dzialania i organizacji Centrum w zakresie
uzgodnionym z Dyrektorem,

Koordynowanie wewnetrznej organizacji pracy i polityki zarzadzania zasobami
ludzkimi Centrum,

Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w odniesieniu do podlegtych
komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy,

Koordynowanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem merytorycznych kontroli
podmiotéw nadzorowanych przez Centrum,

Koordynowanie zadan Dzialu Finansowo — Ksiegowego w odniesieniu do $rodkéow
finansowych planu budzetu i realizacji ustawowych zadan Centrum,

Koordynowanie organizacji pracy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci,

Wykonywanie innych zadan i czynnosci wynikajgcych z polecen Dyrektora lub
upowaznienia Starosty.

W ramach dzialu funkcjonuja trzy Zespoly: Zespot organizacyjny, Zesp6t ds. rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych oraz Zespol ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
1 nadzoru nad domami pomocy spotecznej.

I. Do zadan Zespotu organizacyjnego (OR) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

prowadzenie spraw dot. zamowien publicznych,

kontakt z administratorem obiektu, w ktorym miedci si¢ siedziba Centrum,
dostawcami mediow, ustug, obstuga zawartych umow,

ubezpieczenie sprzetu znajdujacego si¢ w Centrum,

organizowanie zaopafrzenia Centrum w sprzet  komputerowy, urzadzenia
1 sprzgt techniczny oraz biurowy,

koordynowanie prac zwiazanych z opracowywaniem planéw, programéw, projektow
zwigzanych z zakresem dzialalnosci Centrum,

koordynowanie dziatan zwigzanych =z funkcjonowaniem kontroli zarzadezej
w Centrum oraz opracowywanie niezbednej dokumentacji i sprawozdawczoéci w tym
zakresie,

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

prowadzenie strony internetowej Centrum,

prowadzenie spraw dot. dostepu do informaciji publicznej, ochrony danych
osobowych, administrowanie  poczta elektroniczng  Centrum i  systemem
informatycznym,



10) realizacja wydatkéw rzeczowych Centrum,

11) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Centrum, w tym spraw okresowej oceny
pracownikow,

12) prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy,

13) prowadzenie rejestru  czasu pracy pracownikow, ksiazki wyjsé stuzbowych,
wystawianie delegacji, sporzadzanie planu urlopéw pracownikéw,

14) prowadzenie spraw dot. badan wstepnych i okresowych pracownikow,

15) prowadzenie skladnicy akt Centrum,

16) prowadzenie ewidencji drukéw scistego zarachowania,

17) zakup literatury fachowej, czasopism, programow komputerowych, wyposazenia
Centrum, prowadzenie rejestrow tych zakupow,

18) prowadzenie spraw dot. zakupu materialéw biurowych, pieczeci urzedowych,
pieczgtek pracowniczych,

19) prowadzenie kancelarii Centrum i sekretariaty Dyrektora,

20) przyjmowanie skarg i wnioskow,

21) kierowanie korespondencji do wiasciwych pracownikéw,

22) zapewnienie transportu niezbednego dla realizacji zadan Centrum, utrzymanie
samochodu stuzbowego w sprawnosci technicznej,

23) konserwacja sprzgtu i wyposazenia Centrum,

24) prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do zadan Zespotu ds. rehabilitacji  0séb niepetnosprawnych  (ON) nalezy
W szczegolnosci:
1) opracowanie i realizacja powiatowego programu dzialan na rzecz o0séb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoleczne;j,
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelosprawnosci,
3) opracowywanie i prezentowanie planéw i informacji z prowadzonej dziatalnosci,
4) obstuga  organizacyjna Powiatowej  Spolecznej Rady do Spraw  Osdb
Niepetnosprawnych,
5) prowadzenie, zgodnie z ustalonymi  procedurami,  spraw zwigzanych
z dofinansowaniem:
a) uczestnictwa 0sdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,
b) imprez sportowych, kulturalnych, turystycznych 1 rekreacyjnych  osob
niepemosprawnych,
¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze,
d) likwidacji barier architektonicznych, technicznych iw komunikowaniu sie,
e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy,
6) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw tworzenia
1 dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;j,
7) nadzér i kontrola funkcjonowania warsztatow terapii zajgciowej,
8) sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan,



9) przygotowywanie projektéw uchwat organéw powiatu dotyczacych wydatkowania
srodkow PFRON,

10) prowadzenie poradnictwa dla oséb niepetnosprawnych na temat ulg, uprawnien,
przepiséw prawnych z zakresu rehabilitacji spolecznej oraz mozliwodci udzielania
dofinansowania na rzecz os6b niepelnosprawnych z programéw celowych,

I'1) inicjowanie i prowadzenie akcji informacyjnych promujgcych dziatania aktywizujgce
osoby niepelnosprawne,

12) wspieranie organizowania na terenie powiatu grup samopomocowych dla rodzicéw
1 opiekunow osab niepetnosprawnych,

13) przygotowywanie  wnioskéw o uruchomienie  srodkéw na  dofinansowanie
z PFRON okreslonego zadania,

14)realizacja zadanh w ramach programow dotyczacych o0séb niepelnosprawnych,
do ktérych przystapit Powiat Ostrowiecki,

15) przygotowywanie dokumentacji finansowej niezbednej do windykacji naleznosci
Centrum zwiazanych z dziatalnoscig Dziahu,

3. Do zadan Zespolu ds. wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi i nadzoru nad
domami pomocy spotecznej (WN) nalezy w szczegolnosci:

1) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz o0s6b
niepelosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej,
2) prowadzenie rejestru organizacji pozarzadowych majacych siedzibe na terenie

Powiatu Ostrowieckiego,

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem przez Staroste Ostrowieckiego
nadzoru nad stowarzyszeniami majgcymi  siedzibe na terenie Powiatu
Ostrowieckiego, w tym:

a) analizowanie dokumentacji skierowanej przez sad rejestrowy do organu
nadzorujgcego,

b) przygotowanie projektow opinii organu nadzorujacego w sprawach, o ktorych
mowa w lit. a),

¢) przygotowanie projektéw wnioskéw kierowanych przez organ nadzorujacy do
sgdu rejestrowego oraz do stowarzyszen w zwigzku ze sprawowaniem
nadzoru,

d) prowadzenie dokumentacji organu nadzorujacego dotyczacej stowarzyszen
podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego oraz dokumentac;ji
stowarzyszen zwyktych,

4) dokonywanie czynnosci zwiazanych z prowadzeniem Ewidencji uczniowskich
klubow sportowych i klubow sportowych dziatajgcych w formie stowarzyszenia,
ktérych statuty nie przewidujg prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w tym:

a) analizowanie dokumentacji skierowanej przez uczniowskie kluby sportowe
i kluby sportowe dzialajagce w formie stowarzyszen, dotyczacej wpisu do
Ewidencji i dokonywania zmian we wpisie oraz wykreslenia wpisu,

b) dokonywanie czynnosci zwigzanych z wpisem do Ewidencji, zmianami we
wpisie i odmowa wpisu a takze wykresleniem wpisu,



3)

6)

Hw§ 14:

¢) dokonywanie innych czynnosci  dotyczacych dziatalnosci  podmiotow
wpisanych do Ewidencji, wynikajacych z przepisow prawa o stowarzyszeniach
oraz ustawy o sporcie,

d) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczniowskich klubow sportowych
1 klubéw sportowych dzialajacych w formie stowarzyszenia wpisanych do
Ewidencji,

dokonywanie czynnosci zwigzanych ze zlecaniem realizacji zadan publicznych

Powiatu organizacjom pozarzadowym 1 innym podmiotom prowadzacym

dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w przepisach o dzialalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie, w tym:

a) przygotowanie projektow uchwal Rady Powiatu w sprawie programéw
wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

b) przygotowanie projektéw uchwat Zarzadu Powiatu w sprawie otwartych
konkursow ofert na realizacje zadan publicznych Powiatu okreslonych
przepisami o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz
0 powotaniu komisji konkursowych opiniujacych oferty,

¢) przygotowanie projektéw umédw na realizacje zadan publicznych Powiatu
zlecanych  do realizacji w drodze konkursu, a takze projektéw uméw na
realizacje zadan zlecanych do realizacji z pominieciem konkursu ofert zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

d) realizacja, rozliczanie i kontrola realizacji umoéw, o ktérych mowa w lit. ¢),

nadzor nad funkcjonowaniem powiatowych Doméw Pomocy Spotecznej —

ul. Grabowiecka 7 i os. Stoneczne 49, w szczegblnosei w zakresie:

a) prawidlowosci prowadzenia dokumentacji mieszkancow,

b) poziomu $wiadczonych ushug,

¢) spelniania obowigzujacych standarddw podstawowych ustug $wiadczonych
przez kazdy z Doméw okreslonych wiasciwymi przepisami,

d) prawidtowosci wykorzystania $rodkéw PFRON przyznawanych mieszkaricom
na podstawie obowigzujacych przepisow.

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.»1. W ramach dziatu funkcjonuja dwa zespoly: Zespét ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz

Zespot ds. pomocy instytucjonalnej i realizacji Swiadezen.”,
2) w ust. 2 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:
..Do zadan Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej (PZ) nalezy w szczegdlnoscei:”

5) § 15 uchyla sie,

6) zalgcznik - ,,Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie” otrzymuje

brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszej uchwaty.



§2

Wykonanie Uchwaly powierza sie Starocie Ostrowieckiemu i Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Swif;tokrzyskim.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Zbigniew Duda
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