Ogloszenie Nr 14/2015 o naborze na wolne stanowisko pracy:
Audytor Wewnetrzny

Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim
27 — 400 Ostrowiec Swie;tokrzyski ul. Itzecka 37
tel. (041) 24763535, fax (041) 2476965
oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy:
Audytor Wewnetrzny

IL.

III.

1v.

V.

Wymagania niezbedne:

Spelnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2014.1202 Jjt) whdciwych dla kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz
okreslonych w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t.
z pOZniejszymi zmianami).

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in. samorzadu powiatowego, pracownikow
samorzadowych, prawa pracy, finanséw publicznych, dyscypliny finanséw publicznych, zaméwien
publicznych, ustawy o o§wiacie i Karty Nauczyciela, pomocy spolecznej, ochrony danych osobowych,
postgpowania administracyjnego, ustawy o rachunkowosci:

znajomos¢ obshigi komputera w tym edytora tekstéw i arkusza kalkulacyjnego;

komunikatywno$¢, kreatywnoseé, umiejgtnosei analityczne, samodzielnosé w podejmowaniu decyzji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie audytu wewnetrznego, na kanwie przepiséw prawa regulujacych ten zakres dziatania
i wewnetrznych procedur, w tym w szczegolnosei:

a) opracowywanie i aktualizacja wewngtrznych procedur audytu, w tym w szczegélnosci:
Regulaminu Audytu, Ksiegi Procedur oraz Programu zapewnienia i poprawy jakosci,

b) realizacja zadan audytowych, realizacja czynnosci sprawdzajacych objetych planem audytu
na dany rok badz, w razie zaistnienia nieprzewidzianych zdarzeri, poza planem — na zlecenie
Starosty,

¢) prowadzenie czynnosci doradczych na zlecenie Starosty badz z urzedu;

d) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za dany rok oraz samooceny z audytu
za dany rok,

Przygotowanie planu audytu na nastepny rok kalendarzowy oraz kontroli zleconych poza planem przez
Staroste.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys zawodowy(CV),

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; sie o zatrudnienie,

Kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom),

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
Os$wiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym,

Inne posiadane dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

- W przypadku osoby nieposiadajaca obywatelstwa polskiego, dokument okreslony w przepisach

o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomogé Jjezyka polskiego.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych
w Starostwie, W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osGb
niepeinosprawnych, jest wyiszy niz 6%.

Ostrowiec Swietokrzyski, 20 listopada 2015 r.



Ogloszenie Nr 14/2015 o naborze na wolne stanowisko pracy:
Audytor Wewnetrzny

V1.  Informacja o warunkach praey na stanowisku

Pracownik zatrudniony na stanowisku audytora wewnetrznego wykonywac bedzie obowiazki shuzbowe
w ramach zadaniowego systemu czasu pracy.

Praca ma charakter biurowy na stanowisku wyposazonym w komputer, telefon oraz urzadzenia biurowe.
Praca wykonywana jest w siedzibie Starostwa i podleglych jednostkach organizacyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé w zamknigtych kopertach osobiscie w siedzibie

Starostwa lub przesyla¢ poczta na adres Starostwa z dopiskiem: dotyczy naboru wolne stanowisko

audytora wewngirznego

w terminie do dnia 2 grudnia 2015 roku.

Aplikacje, kt6re wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa: www.ostrowiecki.bip.info.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢é opatrzone klauzula: Wyraiam zgodg na prietwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2014.1182 -j.t.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j.t.)

Dodatkowych informacji i wyjasnien w zakresie procedury naboru i spraw formalnych udziela Tomasz
Wojcik - gt. specjalista ds. kadr, (pok. 116, tel. 412476288)

Ostrowiec Swigtokrzyski, 20 listopada 2015 r.



