Ogloszenie Nr 3/2018 o naborze na wolne stanowisko pracy:
starszego inspektora ds. bhp

Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim
27 — 400 Ostrowiec Swigtokrzyski ul. Ttzecka 37
tel. (041) 2476353, fax (041) 2476965
oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy:

starszego inspektora ds. bhp

1.2.

1
1.4.

2.

Wymagania niezbedne:

. Spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ) okreslonych dla stanowisk urzedniczych,
Wyksztatcenie okreslone w § 4 ust. 2 pkt. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 wrzesnia 1997r, w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, tj. :

-zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co naj mnigj 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub

-wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp lub studia podyplomowe w zakresie bhp,
Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym,
Znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu :

- Ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz U. z 2018r. , poz. 917 ze zm.) ,

- Ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (t.j. Dz U. z2018r. poz. 511 ze zm.),

- Ustawy 24 czerwca 1983 1. o spolecznej inspekcji pracy ( tj. Dz. U. z2015r. poz. 567 ze zm.)

- Ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1376} ,

- Ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy ( t.j. Dz U. z 201 8t., poz. 623 ze zm.) ,

- Ustawy z 27 czerwcea 1997 r. o sluzbie medycyny pracy ( t.j. Dz. U z2018r. poz. 1155),

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz pozostatych przepisow prawnych w zakresie prawidtowego wypetniania zadan z zakresu
bhp.

Wymagania dodatkowe:

2.1. umiejetnos¢ interpretowania i stosowania przepiséw prawnych,

2.2. umiejetnos¢ znajdowania praktycznych rozwiazan i samodzielnego rozwiazywania problemow,
2.3. dobrej organizacji pracy whasnej i wspotpracy z innymi pracownikami,

2.4. umiejetnos¢ wypowiadania si¢ na pi$mie i komunikacji werbalnej,

2.5. postugiwanie si¢ narzedziami informatycznymi i urzadzeniami biurowymi,

2.6.

2.7

umiejetno$¢ sporzadzania sprawozdah, zestawien, analiz i wysuwania wnioskéw z opracowanego
materiatu,
preferowane do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

2.8. znajomos¢ przepiséw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

3:2

3.4

3.5

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016). oraz przepiséw ustawy z dnia 18 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000) bedzie dodatkowym atutem.

Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku pracy:

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ze szezeg6lnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa zatrudnione kobiety w ciazy lub
karmigce dziecko piersia, mlodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy pracg zmianowa, w tym
pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeiistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,
udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa
1 higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacji,
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3.6 udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czeéci, w ktdrych przewiduje sie pomieszezenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz
innych urzadzeft majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

3.7 zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach produkeyjnych,

3.8 przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy,

3.9 udziat w opracowywaniu zaktadowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw
1 instrukeji ogélnych dotyczacych bezpieczenfstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

3.10 opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegblnych
stanowiskach pracy,

3.11udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznoéci tych wypadkéw oraz zachorowar na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

3.12prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,

stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i
pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

.13 doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

-14 udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kidre wiaze sie z wykonywana praca,

3.15 doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkow
ochrony zbiorowej 1 indywidualnej,

3.16 wspélpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

3.17 wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami,

~
2
~
2

3.18 wspélpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie pafstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego w odrebnego
przepisach,

3.19 wspéldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

3.20 wspéldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawcg przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,

3.21 uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakiadowych komisji zajmujacych si¢ problematyka
bezpieczefistwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

3.22 micjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii.

4 Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy(CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom),

kopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne écigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

o$wiadezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

urzedniczym,

. inne posiadane dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10. w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, dokument okreslony w przepisach
0 stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego,

I'l. podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowiaca zatgeznik do
ogloszenia *.
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5 Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie, W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6 Informacja o warunkach pracy na stanowisku
Praca ma charakter biurowy na stanowisku wyposazonym w komputer, telefon oraz urzadzenia biurowe.

Praca wykonywana jest w siedzibie Starostwa w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w siedzibie Starostwa

lub przesytac poczta na adres Starostwa z dopiskiem: dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy:
starszy inspektor ds. bhp.

w terminie do dnia 22 sierpnia 2018 r.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa: http://ostrowiecki.eu/biuletyn-informacji-publicznej/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzuly: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie 7 art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016).

Dodatkowych informacji i wyjasnief w zakresie procedury naboru i spraw formalnych udziela Alina Piwnik
- Migdalska — Inspektor ds. kadr, (pok. 116, tel. 412476288).

7 Dodatkowe uwagi:

Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana dostarczyé
zadwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosei za przestepstwa popeliane umyslnie
(art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych).
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*Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UEL 119 z04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest :
Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim
ul. Itzecka 37
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@powiat.ostrowiecki.eu

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 1.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres rekrutacji — nie dtuzej niz 3 miesiace od
dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie . Cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Wnhiesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziahu w procesie rekrutacji.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne
z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

8) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy Starostwie Powiatowym
w Ostroweu Swigtokrzyskim,

migjscowose , data podpis
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