Ogloszenie Nr 2/2018 o naborze na wolne stanowisko pracy:
pracownika ds. geodezji i katastru

Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swiqtokrzyskim
27 — 400 Ostrowiec Swigtokrzyski ul. lizecka 37
tel. (041) 2476355, fax (041) 2476965
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

pracownika ds. geodezji i katastru w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru

1. Wymagania niezbedne:

L.1. speiienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

1.2. wyksztalcenie wyzsze geodezyjne,

1.3. bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie:

- Prawa geodezyjnego i kartograficznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 2101),
- Kodeksu postepowania administracyjnego ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1257),

1.4, znajomo$¢ rozporzadzen wykonawczych do ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne ze
szczegdlnym uwzglednieniem, biegla znajomoscia:

- rozporzadzenia w sprawie ewidencji gruntéw i budynkéw (Dz.U. z 2016, poz. 1034),
- rozporzadzenia w sprawie gleboznawczej klasyfikacji gruntéw (Dz.U. z 2012 poz. 1246),
- rozporzadzenia w sprawie standardéw technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw
sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywania i przekazywania wynikéw tych pomiarow
do panistwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (Dz.U z 2011, nr 263, poz. 1572).
1.5. biegta obstuga komputera,
1.6. brak przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.
2. Wymagania dodatkowe:

2.1. umiejetnosé rozmowy z interesantem i pracy w zespole,

2.2. samodzielno$¢ w dziataniu, odpowiedzialnos¢, systematycznosé, skrupulatnosé, komunikatywnosé,
obowigzkowosc,

2.3. znajomos¢ obstugi pakietu OFFICE (Word, Excel, Outlook) oraz programéw geodezyjnych
EWMAPA, EWOPIS, OSRODEK,

2.4. preferowane doswiadczenie zawodowe w obszarze zwiazanym z geodezja i kartografia, katastrem,
gospodarka nieruchomosciami, geomatyka,

2.5. posiadanie pafistwowych uprawnien zawodowych w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresie
1 Iub 2 bedzie dodatkowym atutem.

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku pracy:

3.1. prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow oraz gleboznawczej klasyfikacji gruntéw,

3.2, utrzymywanie operatu ewidencyjnego w stanie aktualnosci tj. zgodnosci z dostepnymi dla organu
dokumentami i materiatami Zrédlowymi oraz dokumentowanie wprowadzanych zmian,

3.3. przygotowywanie do wysylania zawiadomien o wprowadzonych zmianach w ewidencji gruntow
i budynkdw wraz z niezbednymi zatgcznikami,

3.4. rozpatrywanie wnioskow dot. udostepniania informacji z baz danych ewidencji gruntéw i budynkow
zgodnie z przepisami prawa (ze szczegélnym uwzglednieniem sprawdzenia wykazania interesu
prawnego przez wnioskodawce),

3.5. udzielanie interesantom informacji w formie ustnej oraz przygotowywanie zaswiadczen i informacji
w formie pisemnej zwiazanych z ewidencja gruntow i budynkdw,

3.6. wykonywanie raportow obrazujacych dane ewidencyjne,

3.7. prowadzenie rejestru cen i wartosci nieruchomosei,

3.8. przeprowadzanie postgpowan administracyjnych w sprawie zmiany zapiséw w ewidencji gruntow
1budynkéw oraz gleboznawczej klasyfikacji gruntow w tym m.in. rozpatrywanie wnioskow,
zawiadamianie stron, przygotowywanie decyzji,

3.9. obstuga administracyjna prac zwiazanych z przeprowadzaniem modernizacji ewidencji gruntow
i budynkéw na obszarach poszczegdlnych obrebéw ewidencyjnych,

3.10.wykonywanie innych czynnoéci na polecenie przelozonego zwigzanych z zadaniami z zakresu
geodezji i kartografii.
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3 Wymagane dokumenty:

Zyciorys zawodowy(CV),

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Kopia dokumentu poéwiadczajgcego wyksztalcenie (dyplom),

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

Oswiadczenie o petnej zdolnoséci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pei praw publicznych

Oswiadczenie o nickaralnosci za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe,

8. Oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym.

9. Inne posiadane dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

10. W przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, dokument okreflony w przepisach
o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego.

11. Podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca zatacznik do
ogloszenia *.

SOy Sh B o D

4 Informacja o wskazZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelmosprawnych

w Starostwie, W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

5 Informacja o warunkach pracy na stanowisku
Praca ma charakter biurowy na stanowisku wyposazonym w komputer, telefon oraz urzadzenia biurowe.

Praca wykonywana jest w siedzibie Starostwa oraz w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru -
Ostrowiec Sw., ul A. Wardynskiego 1., w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w siedzibie Starostwa
lub przesyla¢ pocztg na adres Starostwa z dopiskiem: dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy:
pracownika ds. geodezji i katastru w Wydziale Geodezji , Kartografii i Katastru.

w terminie do dnia 22 sierpnia 2018 r.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa: http://ostrowiecki.eu/biuletyn-informacji-publicznej/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyraiam zgode na przetwarzanie moich
danych esobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie 7 art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osebowych 7 dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016).

Dodatkowych informacji i wyjasnief w zakresie procedury naboru i spraw formalnych udziela Alina Piwnik
- Migdalska — Inspektor ds. kadr, (pok. 116, tel. 412476288).

6 Dodatkowe uwagi:

Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowiazana dostarczyé
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przest¢pstwa popelniane umysinie
( art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzgdowych). i

pieczed i podpis Starosty
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*Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UEL 119 z04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest :
Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swie;tokrzyskim
ul. Itzecka 37

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@powiat.ostrowiecki.eu

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda dla potrzeb rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
Z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji — nie dhuzej niz 3 miesigce od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru.

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6) posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie . Cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Whiesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji.

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne
z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

8) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy Starostwie Powiatowym
w Ostroweu Swietokrzyskim.

miejscowosc , data podpis
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